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Kompetencja 1: IDENTYFIKOWANIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH
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Synteza zawodu
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Model kompetenciji trenera branzy HORECA.
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Profil kompetencyjny trenera branzy HORECA.
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Model kompetenciji trenera branzy HORECA.

52 1T +FRFEZ GNBYSN} o0tRIAS ylfSorov2 GF108S 1aidaro
2a20Aa0@0Kz (0sNBF an Aadz2ayS RflF GS2 oNlyodeod
A . RS Z

A

A

A

A




Profil kompetencyjny trenera branzy HORECA.
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