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21 lutego 2017 r. | BIALYSTOK

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Matematyki i Informatyki

ul. Ciotkowskiego 1M

PROGRAM

9:00-10:15  Rejestracja uczestnikéow
10:15-11:15 SESJA PLENARNA
— Kierunki zmian w systemie ksztalcenia zawodowego,
Teresa Wargocka, Sekretarz Stanu MEN
— Wyzwania dla edukacji zawodowej w regionie, Jadwiga Mariola Szczypin,
Podlaski Kurator O$wiaty
— dr hab. Robert W. Ciborowski, prof. UwB, JM Rektor Uniwersytetu w Biatymstoku
— Zatozenia konferencji, dr Pawet Poszytek, Dyrektor Generalny FRSE
11:15-11:30  Prezentacja sesji tematycznych, Tadeusz Wojciechowski, FRSE
11:30-11:45  Przerwa kawowa

SESJE TEMATYCZNE: OBSZARY ZMIAN | MOZLIWOSCI WSPARCIA

W czasie jednego bloku wszystkie sesje odbywajg sie réwnolegle. Kazdy uczestnik

moze wzigc¢ udziat w dwdéch sesjach, po jednej w kazdym bloku.

1.blok 11:45-12:55 Sesjal. Sesja 2. Sesja 3. Sesja 4. Sesja 5. Sesja 6.
przerwa kawowa 12:55-13:20  Wolontariat ~ Nauczanie Euroguidance: Wspoétpraca Aktywna szko- Innowacyjne
2 blok 13:20-14:30  — pierwszy jezykow doradztwo szkot zawodo-  fa w samorza- projekty
krok do rynku obcych edukacyjno-  wych zpraco-  dzie —tworze-  oqykacyjne —
pracy do celéw -zawodowe dawcami IS part.nerstw Ucz sie i baw
zawodowych strategicznych zawodowo
14:45-15:30  PANEL DYSKUSYJNY: Jak wspiera¢ dialog edukacji z biznesem?
15:30  Lunch
WYDARZENIA TOWARZYSZACE:

Punkty informacyjne FRSE (stoisko eksperckie programdéw Erasmus+, Eurodesk, Europass, ECVET, EPALE)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

E -Erasmus+ "riy G

= e
MINISTER O"
= EDUKACII

N ===
2 NARODOWEJ pOleSl(i Kurator

Oréwiaty

ORGANIZATORZY:

PARTNERZY:

.\'0

Nyri

ODKRYJ

SWOJ TALENT!

Europejski tydzien

umiejetnosci zawodowych



dr PAWEL POSZYTEK
Dyrektor Generalny Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji

TADEUSZ WOJCIECHOWSKI

Zastepca Dyrektora pionu analityczno-
-badawczego i wydawnictwa, FRSE

W latach 1998-2010 koordynator programu Lingua
i European Language Label oraz cztonek zarzadu
i dyrektor polskiej Narodowej Agencji programow
Socrates i ,Uczenie sie przez cate zycie". Tworca

Absolwent Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych
UW oraz podyplomowych studiéw Ewaluacji Projek-
téw Finansowanych przez UE. Zwigzany z edukacja
m.in. jako nauczyciel, wizytator w MEN, kierujacy pro-

polskiego sukcesu programéw wspétpracy szkot jektami edukacyjnymi w Krajowym Centrum Edukacji
europejskich eTwinning i European Language Ekologicznej NFOS. W FRSE petnit funkcje cztonka
Label. Byt cztonkiem jezykowych grup doradczych zarzadu, zastepcy dyrektora programu Socrates, koor-
przy KE i MEN, krajowym koordynatorem projek- dynatora programu Comenius i koordynatora Zespotu
tu Country Profile Rady Europy. Autor artykutéw Upowszechniania i Wykorzystywania Rezultatow. Wy-
o edukacji jezykowej wydanych w Polsce i za gra- ktadowca na podyplomowych studiach dla kandyda-
nicg przez renomowane wydawnictwa Cambridge téw na dyrektoréw szkét w APS w Warszawie. Ekspert
i Multilingual Matters. Twoérca kampanii spotecz- w programie rzgdowym ASOS, aktualnie wpisany na
nej: ,Ucz sie jezykéw. Jezyk to podstawa’. Od maja liste ekspertéw Ministerstwa Rozwoju w zakresie Pro-
2016 r. dyrektor generalny FRSE. gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd).

Prowadzacy sesje

prof. JACEK KURZEPA

Nauczyciel akademicki, samorzadowiec, poset na Sejm VIII kadenc;ji

Dr hab. w zakresie socjologii, prof. Uniwersytetu SWPS w Warszawie oraz Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Jego
zainteresowania naukowe koncertujg sie wokét socjologii mtodziezy i dewiacji oraz mechanizmdw profilaktyki i prewencji wobec
zachowan dysfunkeyjnych i przestepczych. Dziatalno$¢ akademicka taczy z pracg w samorzadzie: w 2010 .1 2014 r. byt wybierany
na radnego powiatu krosnieriskiego. W Sejmie zasiada w Komisji do spraw Unii Europejskiej oraz Komisji Edukacji, Nauki i Mto-
dziezy. Pomystodawca projektu ,Falochron” na rzecz mtodziezy wojewddztwa $laskiego. Instruktor Zwigzku Harcerstwa Rzeczy-
pospolitej.

Sesja 1: Wolontariat — pierwszy krok do rynku pracy

MELANIA MIKSIEWICZ
Zespot Mobilnosci Edukacja Szkolna i Mtodziez, program Erasmus+, FRSE
0d 2007 r. zwigzana z wdrazaniem Wolontariatu Europejskiego w Polsce, najpierw w programie ,Mtodziez w dziataniu”, obecnie

w ramach programu Erasmus+. Zajmuje sie wspieraniem organizacji przyjmujacych i wysytajacych wolontariuszy oraz realizacjg
szkoler z zakresu edukacji pozaformalnej. Petni funkcje akredytora wewnetrznego Narodowej Agencji programu Erasmus-+.

Sesja 1: Wolontariat — pierwszy krok do rynku pracy

prof. ELZBIETA GAJEWSKA
Instytut Neofilologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Gtéwne zainteresowania badawcze to szeroko traktowane jezyki specjalistyczne (ich lingwistyczny opis, nauczanie oraz ttumacze-
nie), jak réowniez przemiany zachodzace w komunikacji i glottodydaktyce pod wptywem nowych technologii. Oprécz dziatalnosci

naukowej i ttumaczeniowej, zajmuje sie réwniez wspotpraca ze srodowiskami nauczycielskimi poprzez udziat w projektach krajo-
wych i miedzynarodowych oraz prowadzeniem szkolen.

Sesja 2: Nauczanie jezykéw obcych do celéw zawodowych

MALGORZATA JANASZEK-BAZANEK
Redakcja ,Jezykéw Obcych w Szkole” i European Language Label, FRSE

Absolwentka rusycystyki i Studium Europy Wschodniej UW. Od 2012 r. sekretarz redakgji kwartalnika ,Jezyki Obce w Szkole".
Sesja 2: Nauczanie jezykéw obcych do celéw zawodowych

mgr inz. BOZENA MAYER-GAWRON
Wicedyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Wicedyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, nadzoruje prace nad projektami pozankonkursowymi ,Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego” i ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe" realizowanymi przez ORE w ramach programu PO WER
i finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Absolwentka Technikum Mechanicznego, Wydziatu Mechanicz-
nego Politechniki Krakowskiej, nauczyciel mechanicznych przedmiotéw zawodowych, byty wizytator ds. szkolnictwa zawodowego
i koordynator ds. programu Leonardo da Vinci oraz wspdtpracy miedzynarodowej w Kuratorium Oswiaty w Krakowie. Autorka wielu
projektow miedzynarodowych adresowanych do ucznidw, nauczycieli i dyrektoréw szkét zawodowych Gminy Miejskiej Krakdw
realizowanych w ramach LLP, POKL, Erasmus+. Byty dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Kra-
kowie, szkoty z ponad 180-letnig tradycja szkolnictwa zawodowego.

Sesja 3: Euroguidance: doradztwo edukacyjno-zawodowe



W UERZY BIELECKI
L L' kierownik Wydziatu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Kierownik Wydziatu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ORE, wczesniej Wydziatu Poradnictwa Zawodowego KOWEZiU. Absolwent so-
cjologii i podyplomowych studiéw z zakresu doradztwa zawodowego. Z doradztwem zawodowym zwigzany od 2004 r. Wspétprowadzit
Szkolny Osrodek Kariery z pierwszej edycji grantu. Pracowat jako doradca zawodowy w PUP oraz kierownik biura karier. Doswiadczony
nauczyciel i pedagog. Autor publikacji naukowych (doradztwo edukacyjno-zawodowe). Od kilku lat zajmuije sie projektem Euroguidance.

Sesja 3: Euroguidance: doradztwo edukacyjno-zawodowe

RAFAL HUBCZYK Zastepca Dyrektora Programu Erasmus+ w sektorach Ksztatcenie
i Szkolenia Zawodowe oraz Edukacja dorostych, FRSE

Absolwent Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Posiada pietnastoletnie
doswiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami UE, rynkiem pracy, szkoleniami, zarzadzaniem oraz rozwojem nauki i edukacji.
W latach 2000-2004 pracowat w PARR, a nastepnie w PARP, gdzie odpowiadat za realizacje projektéw dotyczacych szkoler dla bez-
robotnych, szkoler dla MSP oraz rozwoju paktdéw na rzecz zatrudnienia. Od 2004 r. pracowat dla Agencji Rozwoju Przemystu SA,
gdzie odpowiadat za uruchomienie wsparcia finansowego ze $rodkéw UE dla rozwoju Parkéw Przemystowych oraz Parkéw Nauko-
wo-Technologicznych w Polsce. Ekspert w firmie DGA S.A. odpowiedzialny za zarzadzanie, kierowanie i koordynacje ogdlnopolski-
mi projektami szkoleniowo-doradczymi dofinansowanymi ze $rodkéw UE. W 2014 r. zostat Wicedyrektorem Departamentu Strategii
i Rozwoju w Agencji Rozwoju Przemystu S.A., gdzie uczestniczyt w pracach nad strategig i odpowiadat za monitorowanie jej realizacji.

Sesja 4: Wspoétpraca szkét zawodowych z pracodawcami

KRZYSZTOF SWIERK
Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich, ekspert ECVET

Absolwent Politechniki Poznariskiej Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania. W przesztosci zwigzany z przemystem (m.in. grupa
Volkswagen AG). Dyrektor w ZSR CKP w Kaczkach Srednich, wczesniej kierownik szkolenia praktycznego w ZST w Turku. Czfonek
Zespotu Ekspertéw ECVET Polska, a takze, w ramach projektu Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego, ekspert ds. opracowa-
nia programu spotkan przedstawicieli partneréw spotecznych. Koordynator i autor wielu projektéw w zakresie kompetencji zawo-
dowych na potrzeby rynku pracy. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe w zakresie wspotpracy szkota-pracodawcy. Inicjator
wielu dziatart majacych na celu uelastycznienie sciezek zawodowych i rozwdj kompetencji kluczowych dla potrzeb rynku pracy.

Sesja 4: Wspoétpraca szkoét zawodowych z pracodawcami

IZABELA LASKOWSKA
Koordynator, Zespot Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, program Erasmus+, FRSE

Absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych UW. W latach 1998-2006 w Fundacji Fundusz Wspétpracy zajmowa-
fa sie wdrazaniem programoéw edukacyjnych wspierajgcych modernizacje szkolnictwa zawodowego. Od 2007 r. koordynowata
w FRSE prace zespotu projektéw tematycznych, od 2009 r. zastepca dyrektora programu ,Uczenie sie przez cate zycie". Obecnie
jest ekspertem wewnetrznym FRSE w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz systemu ECVET, dotyczacego przenosze-
nia i akumulowania osiggnie¢ w ksztatceniu zawodowym. Z ramienia FRSE bierze udziat w Grupie Roboczej Komisji Europejskiej
dla Partnerstw Strategicznych programu Erasmus+.

Sesja 5: Aktywna szkota w samorzadzie — tworzenie partnerstw strategicznych

AGNIESZKA WLODARCZYK
Zespot Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, program Erasmus+, FRSE

Absolwentka Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Warszawskiego. W FRSE koordynowata prace zespotéw zajmuja-
cych sie projektami wsparcia i rozwoju ksztatcenia zawodowego w konteks$cie miedzynarodowym, majacych na celu tworzenie
badz transferowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze edukacji zawodowej (Transfer innowacji, program ,Uczenie sie przez
cate zycie" oraz Partnerstwa strategiczne, program Erasmus+). Koordynowata pilotazowy projekt Komisji Europejskiej dotyczacy
zawodowych stazy dla wnioskodawcéw indywidualnych oraz miedzynarodowy projekt: ,Net ECVET: Working together to under-
stand and implement ECVET". W 2013 r. przygotowata publikacje pt. ,ECVET w projektach programu Leonardo da Vinci".

Sesja 5: Aktywna szkota w samorzadzie — tworzenie partnerstw strategicznych

MICHAL PACHOCKI
Zespot Analityczno-Badawczy, FRSE

Z wyksztatcenia filolog i kulturoznawca. Absolwent Studium Ewaluacji na Wydziale Socjologii UW. Pracowat w programach rozwojowych
finansowanych z funduszy strukturalnych UE, realizowanych przez instytucje publiczne oraz organizacje pozarzadowe, m.in. w Szkole
Lideréw. Od 2009 r. pracuje w FRSE, gdzie obecnie zajmuije sie realizacjg badan edukacyjnych dotyczacych rezultatéw projektéw oraz
wptywu programu Erasmus+ na sektor edukacji szkolnej w Polsce. Autor artykutéw o tematyce edukacyjnej (publikowat m.in. w czaso-
pismach Cogito, Dyrektor Szkoty, Ksztafcenie Zawodowe i Jezyki Obce w Szkole). Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego.

Sesja 6: Innowacyjne projekty edukacyjne — Ucz sie i baw zawodowo

MATEUSZ WIT JEZOWSKI
Zespot Analityczno-Badawczy, FRSE
~ F
3 Absolwent Instytutu Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego oraz Interdyscyplinarnych Studiéw Europejskich
- w College of Europe. Od 2010 r. zatrudniony w FRSE, obecnie na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. badar i analiz w programie
i Erasmus+. Zajmuje sie badaniami wptywu miedzynarodowych programéw edukacyjnych. Autor raportéw ewaluacyjnych dotycza-
A w cych programéw ,Mtodziez w dziataniu” i Erasmus+ oraz wspofautor ewaluacji Programu Stypendialnego SCIEX.

Sesja 6: Innowacyjne projekty edukacyjne — Ucz sie i baw zawodowo
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OPIS SESJI

Sesjal. WOLONTARIAT — PIERWSZY KROK DO RYNKU PRACY

Swiadoma i dobrowolna praca na rzecz oséb, organizacii i instytuciji to podstawa kazdego wolontariatu. Na tej podstawie mtodzi ludzie budujg przy okazji
dziatar wolontariackich cenne do$wiadczenie zawodowe, nabywajg istotnych kompetencji i oswajajg sie ze srodowiskiem rynku pracy. Rozwijaja tez zdolno-
Sci interpersonalne i uczg sie postaw spotecznych.

Uczestnicy warsztatu ,Wolontariat jako pierwszy krok na rynku pracy” poznajg praktyczne aspekty zaangazowania mtodziezy w projekty wolontariatu, war-
tosci dodane, ktére wynikajg z realizacji takich dziatar w kontekscie rozwoju zawodowego oraz przyktady dobrej praktyki. Dowiedzg sie réwniez o mozliwo-
Sciach, ktére oferuje zarzadzany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji program Wolontariat Europejski (EVS).

Sesja 2. NAUCZANIE JEZYKOW OBCYCH DO CELOW ZAWODOWYCH

Gtéwnym celem nauki jezykéw obcych w szkolnictwie zawodowym jest przygotowanie uczniéw do komunikacji w autentycznym srodowisku pracy. Naucza-
nie jezykow obcych w szkotach zawodowych to praca w specyficznym kontekscie edukacyjnym, wymagajacym od nauczyciela jezykowca wspotpracy z na-
uczycielem specjalistg oraz posiadania umiejetnosci zapetnienia luki, jaka jest brak odpowiednich jezykowych materiatéw dydaktycznych przystosowanych
do wymogow danej dziedziny zawodowe;j.

Zaprezentowane zostang mozliwosci: tworzenia wtasnych materiatéw dydaktycznych do nauczania jezykéw zorientowanych zawodowo (zwtaszcza na po-
ziomie zawodowego szkolnictwa ponadgimnazjalnego): podrecznikdw, ¢wiczen, glosariuszy, stownikéw oraz wykorzystania narzedzi i materiatéw cyfrowych
do nauki jezykéw specjalistycznych. Poruszone zostang tez kwestie rozpoznawania i analizy specyficznych potrzeb oséb uczacych sig jezykéw specjalistycz-
nych. Omdwione zostang przyktady projektéw jezykowych realizowanych w ramach europejskich programéw edukacyjnych umozliwiajacych przygotowanie
uczniéw do zagranicznej mobilnosci zawodowej. Przedstawimy kwartalnik ,Jezyki Obce w Szkole”, ktérego wrzesniowy numer poswiecony byt nauczaniu
jezykdéw obcych do celéw specjalistycznych i zawodowych.

Sesja 3. EUROGUIDANCE: DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

W panelu zostang poruszone kwestie dotyczace aktualnych kierunkéw modernizacji ksztatcenia zawodowego i doradztwa edukacyjno-zawodowego w Pol-
sce oraz dziatari O$rodka Rozwoju Edukacji prowadzonych w tym zakresie. Zademonstrowane zostang narzedzia adresowane do doradcéw zawodowych
udostepnione na stronie internetowej ORE oraz portal Doradztwo edukacyjno-zawodowe, portal projektu Euroguidance/Eurodoradztwo sie¢ wsparcia na
platformie e-learningowe;.

Zostang takze zaprezentowane dwa projekty realizowane przez ORE w ramach PO WER i finansowane w ramach EFS, w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Projekty te dotyczg dziatania 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie oraz dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajacej sie gospodarki. Wszystkie trzy etapy pierwszego projektu Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego sg opracowane na potrzeby
wdrazanych zmian w systemie ksztatcenia zawodowego od 1 wrzesnia 2017 r. Planowane w projekcie dziatania uwzgledniajg zatozenia prawodawcow i szkot
zawodowych. Gtéwnym celem drugiego projektu pn. Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych jest stworzenie ram efektyw-
nego funkcjonowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty. Celem realizowanych projektéw jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Sesja 4. WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Budowanie nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki nie jest i nie bedzie mozliwe bez odpowiednio przygotowanych do pracy pracownikéw. Brak takiego
przygotowania stanowi obecnie powazng bariere w rozwoju wielu przedsiebiorstw w Polsce. Wzmocnienie roli i znaczenia ksztatcenia zawodowego oraz
instytucji dziatajgcych na rzecz tego ksztatcenia stanowi kluczowe wyzwanie dla rozwoju gospodarki. Nowoczesne szkolnictwo zawodowe odpowiadajace
na potrzeby pracodawcow wymaga zaangazowania wielu interesariuszy. Jakie jest panaceum na bolgczki dotychczasowych rozwigzan we wspétpracy szkot
zawodowych z pracodawcami? Jak skutecznie angazowac¢ pracodawcéw w proces dostosowywania nauczania do potrzeb rynku i tym samym zagwaran-
towaé wysokg jakos¢ ksztatcenia zawodowego? Jak sprawi¢, aby system ksztatcenia zawodowego spetniat oczekiwania pracodawcéw i przygotowat kadry
dla dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki? O tym i o sprawdzonych rozwigzaniach oraz priorytetach we wspétpracy szkét zawodowych z pracodawcami
beda dyskutowac uczestnicy sesji ,Wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami”.

Sesja 5. AKTYWNA SZKOtA W SAMORZADZIE — TWORZENIE PARTNERSTW STRATEGICZNYCH

Lokalny — globalny! Ta dwubiegunowa relacja jest obecna w najmniejszej spotecznosci lokalnej, a madry samorzad potrafi jg wykorzystaé jako site napedowa dla
rozwoju gminy, powiatu czy miasta. Co robi? Wspiera lokalny rynek pracy, aktywuje lokalne instytucje ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, tworzy przestrzen
dla rozwoju relacji lokalnego biznesu wspierajacego budowanie Sciezek szkolnictwa zawodowego i prowadzenia dialogu oraz wspoétpracy pomiedzy szkotami
zawodowymi a instytucjami podlegtymi samorzgdom. Powyzsze zadania realizuje dzieki tworzeniu sieci wspotpracy, w tym takze wspotpracy miedzynarodowej.
Uczestnicy sesji ,Aktywna szkota w samorzadzie — tworzenie partnerstw strategicznych” beda dyskutowac nad powyzszymi zagadnieniami i zastanawia¢
sie, w jaki sposob wspiera¢ wspotprace szkét z samorzadem lokalnym. Wspdlnie odpowiemy na pytania: Jak budowaé partnerstwa strategiczne? Jak zaan-
gazowac szkoty zawodowe i samorzady do wspdlnego dziatania? Jakie korzysci z tej wspotpracy odniosa szkoty zawodowe, a jaki samorzady?

Zostang przedstawione: przyktady partnerstw strategicznych w programie Erasmus+, ktére zainspirujg do budowania wspdtpracy na rzecz ksztatcenia zawo-
dowego w regionach; doswiadczenia wspoétpracy partnerskiej promujgce ksztatcenie zawodowe; praktyczne rozwigzania problemoéw zwigzanych z przygoto-
waniem absolwentéw do wejscia na rynek pracy; programy nauczania w szkotach zawodowych dostosowane do potrzeb pracodawcéw.

Sesja 6. INNOWACYJNE PROJEKTY EDUKACYJNE - UCZ SIE | BAW ZAWODOWO

Sposobem na zdopingowanie uczniéw do nauki zawodu moze by¢é metoda projektowa, ktéra zacheca do samodzielnego odkrywania $wiata. Metoda projektu
sprawdza sie zaréwno w przedmiotach ogélnych (np. matematyka, przyroda), jak i w zdobywaniu konkretnych umiejetnosci praktycznych. Wspdélna realizacja
projektéw pobudza do kreatywnego myslenia, innowacyjnego dziatania i wspélnego podejmowania wyzwan. Projekty mogg dotyczy¢ m.in. samodzielnego
tworzenia materiatéw edukacyjnych, przeprowadzania badan terenowych lub eksperymentéw naukowych. Wsparciem programowym i finansowym projek-
téw sg programy FRSE, w tym Erasmus+. Uczestnicy sesji ,Innowacyjne projekty edukacyjne — Ucz sie i baw zawodowo" dowiedz3 sie, jakie inicjatywy moga
realizowac¢ dzieki temu najwiekszemu unijnemu programowi edukacyjnemu oraz dlaczego tak tatwo mozna je dostosowac do systemu polskiej oswiaty.
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