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Wprowadzenie

Mamy przyjemnos¢ przekazac Panstwu kolejny materiat infor-
macyjny dotyczacy stosowania systemu ECVET w ramach
projektow mobilnosci edukacyjnej w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe programu Erasmus+. Materiat stanowi
rozwiniecie broszury pt. System ECVET. Podstawowe infor-
macje oraz wskazowki dotyczgce organizowania mobilnosci
edukacyjnych, ktéra zostata wydana przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji w 2014 roku.

Materiat jest przeznaczony przede wszystkim dla oséb pla-
nujacych lub realizujgcych projekty mobilnosci edukacyjnej
z wykorzystaniem zatozen systemu ECVET: koordynatorow
projektéw, dyrektorow instytuciji, trenerow, instruktorow,
nauczycieli oraz metodykdw, a takze innych oséb zaanga-
zowanych w realizacje projektu i wspotprace z partnerami
zagranicznymi.

Materiat podzielilismy na kilka czesci. Pierwsze cztery stanowia
wprowadzenie do zatozen systemu ECVET oraz programu
Erasmus+. W czesciach 5-8 skupilismy uwage na kilku wybra-
nych elementach stosowania systemu ECVET, ktore zdaniem
wielu polskich beneficjentow programu Erasmus+ wymagaty
szerszego wyjasnienia. Rozdziat 5 traktuje o nawigzywaniu
wspotpracy z partnerem zagranicznym, w tym wypetnianiu
Porozumienia o partnerstwie oraz Porozumienia o progra-
mie zajec. W rozdziale 6 omowilismy zasady formutowania
efektow uczenia sie dla celow krétkich mobilnosci edukacyij-
nych z wykorzystaniem podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach (PPKZ). W rozdziale 7 opisujemy metody i kryteria

weryfikacji efektdw uczenia sie. Rozdziat 8 dotyczy walidacji
i uznawania efektodw uczenia sie uzyskanych przez osoby
uczace sie w trakcie mobilnosci. W rozdziale 9 przedstawiamy
przydatne zrodta informacji dotyczace stosowania ECVET.

Tre$¢ materiatu zostata wzbogacona przyktadami dobrych
praktyk polskich szkét zawodowych realizujgcych pro-
jekty mobilnosci edukacyjnych z wykorzystaniem systemu
ECVET, ktorym bardzo dziekujemy za chec¢ podzielenia sie
swoimi do$wiadczeniami. Petny opis dobrych praktyk jest
dostepny na stronie internetowej Zespotu Ekspertow ECVET
http://www.eksperciecvet.org.pl. Zachecamy tez kolejne
szkoty oraz instytucje szkolace realizujgce projekty mobilnosci
edukacyjnej z ECVET do dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami.

Liczymy, ze informacje przedstawione w niniejszym materiale
beda dla Panstwa przydatne w stosowaniu systemu ECVET
oraz w realizowaniu projektdw edukacyjnych w ramach pro-
gramu Erasmus+.

Zespot Ekspertow ECVET Polska

Polski Zespot Ekspertow ECVET dziata przy Fundacji Rozwoju

Systemu Edukacji od 2012 roku. Do gtéwnych zadan Ekspertéw

nalezy:

— popularyzowanie informacji na temat systemu ECVET wsréd
jego potencjalnych interesariuszy,

— wspieranie wtadz krajowych w dalszym rozwoju systemu
ECVET w Polsce,

— wspieranie realizatorow projektéw mobilnosci zawodowej,

— promowanie systemu ECVET wsréd pracodawcow.

Wiecej informacji: www.eksperciecvet.org.pl.




1. ZatozZenia systemu ECVET

Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (European Credit
System for VVocational Eduaction and Training) jest jednym
z narzedzi polityki Unii Europejskiej na rzecz uczenia sie przez
cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej. System
ECVET zostat ustanowiony Zaleceniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku'. ECVET zostat
zaprojektowany, aby wspiera¢ przenoszenie, akumulowa-
nie oraz uznawanie osiggnie¢ edukacyjnych oséb chcacych
uzyskac kwalifikacje.

Wdrazanie zatozen systemu ECVET powinno prowadzi¢ do
lepszego rozumienia uzyskanych przez uczacych sie efek-
tow uczenia sie, wiekszej ich transparentnosci, a w efekcie
mobilnosci zawodowej zardwno wewnatrz krajowego, jak
i europejskiego rynku pracy. Powinno rowniez przyczyniac
sie do lepszej wspotpracy pomiedzy krajami w zakresie roz-
wijania systemow edukacji oraz tworzy¢ pozytywne synergie
z rozwijanymi krajowymi ramami kwalifikacji, procedurami
walidacji efektow uczenia sie uzyskanych w drodze edukacji
pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie, zapewnianiem
jakosci kwalifikacji oraz stosowaniem dokumentow Europass
(Cedefop 2016).

Podstawowym zatozeniem systemu ECVET jest wykorzy-
stywanie przy tworzeniu kwalifikacji podej$cia opartego na
efektach uczenia sie. Efekty uczenia sie opisujg to, co dana
osoba rozumie oraz potrafi wykona¢ i sq ujete, podobnie
jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji, w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetenc;ji.

1 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 . w spra-
wie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggniec w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym [ECVET].

Wedtug Zalecenia ECVET efekty uczenia sie powinny by¢
pogrupowane w jednostki efektdw uczenia sie (units of
learning outcomes). Jednostki efektdw uczenia sie stano-
wig wyodrebniong czes¢ kwalifikacji, ktéra moze podlegac
oddzielnej weryfikacji (assessment] i walidacji. Jednostki
efektow uczenia sie moga by¢ utworzone z wzajemnie po-
wigzanych ze sobg zestawow efektow uczenia sig, wedtug
réznych kryteriow. Potgczenie danych zestawow efektow
uczenia sie moze wynika¢ na przyktad z tego, ze sg one
czescig okreslonej specjalizacji (np. rachunkowos¢, prawo
pracy), odnosza sie do wykonania okreslonego zadania
zawodowego (np. farbowanie wtoséw, pieczenie chleba,
sporzadzanie sprawozdan finansowych) lub sg zwigzane
z tym samym produktem lub technikg produkcji. Jednostka
moze by¢ przypisana do jednej konkretnej kwalifikacji lub
moze stanowi¢ wspolny element réznych kwalifikacji.

Ramka 1. Czy stosowanie efektow uczenia si¢ moze
przyczynic sie do podniesienia jakosci mobilnosci?

Tak, gdyz podejscie oparte na efektach uczenia sie zapewnia
lepsze zrozumienie i porownywalnos$¢ osiggnie¢ zdobywanych
przez uczacych sie w réznych krajach. Wobec duzego zrézni-
cowania poszczegolnych podsystemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wewnatrz i miedzy krajami poréwnywanie efektow
uczenia sie w tym obszarze okazuje si¢ o wiele efektywniejsze niz
poréwnywanie poszczegolnych programoéw ksztatcenia.

Efekty uczenia sie, jakie uczacy sie powinien osiggnac za granica,
powinny by¢ uzgodnione przez instytucje partnerskie i jasno
okreslone w Porozumieniu o programie zajec¢. Dzieki temu kazda
ze stron, zaréwno instytucja macierzysta, instytucja goszczaca,
jak i uczacy sie, jednakowo powinna rozumiec¢ cele mobilnosci,
a takze podja¢ odpowiednie przygotowania. W rezultacie stoso-
wanie efektoéw uczenia sie sprzyja jakosci mobilnosci.
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Wyodrebnienie jednostek efektdw uczenia sie zwieksza ela-
stycznos¢ procesu uzyskiwania kwalifikacji, gdyz pozwala
akumulowac jednostki efektow uczenia sie zdobywane
w réznym czasie i miejscu oraz przenosic (transferowac) te
jednostki pomiedzy réznymi kwalifikacjami (programami
ksztatcenia). Podziat kwalifikacji na jednostki wspomaga tez
proces walidacji efektow uczenia sie uzyskanych na drodze
edukacji pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie.

Zalecenie ECVET podkresla znaczenie tworzenia partnerstw
pomiedzy instytucjami ksztatcgcymi oraz znaczenie rozwijania
sieci wspotpracy dla wspierania miedzynarodowej mobilnosci
0sOb uczacych sie. Tworzenie partnerstw pomiedzy euro-
pejskimi instytucjami ma by¢ wspierane przez trzy elementy
systemu ECVET: Porozumienie o partnerstwie (Memorandum

of Understanding), Porozumienie o programie zajec (Learning
Agreement] oraz Indywidualny wykaz osiagnie¢ (Personal
Transcript).

Waznym zatozeniem systemu ECVET jest uznawanie osiggniec
0s6b uczacych sie, ktére zostaty zdobyte za granicg. Oznacza
to, ze instytucja, ktora wystata uczniow za granice wystawia
oficjalne potwierdzenie, ze wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne uzyskane w ramach mobilnosci zagranicznej sg
zaakceptowane i moga by¢ akumulowane jako cze$¢ okre-
slonej kwalifikacji lub uznane jako edukacyjne osiggniecie
(np. zaliczenie praktyki zawodowej). Celem systemu ECVET
jest to, by uczniowie nie musieli ponownie potwierdza¢
efektéw osiggnietych podczas mobilnosci, ani powtarzac
ksztatcenia w tym zakresie.



2. ECVET w projektach mobilnosci edukacyjnej w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukaciji,
szkolen, mtodziezy i sportu przewidziany do realizacji na lata
2014-2020. Erasmus+ ma wspierac kraje uczestniczace w pro-
gramie w zakresie efektywnego wykorzystywania potencjatu
kapitatu spotecznego oraz promowania idei uczenia sie przez
cate zycie. Cele szczegdtowe programu Erasmus+ w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia to:

— podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetno-
§ci, w szczegolnosci w zakresie ich przydatnosci dla rynku
pracy oraz na rzecz spojnosci spoteczenstwa;

— wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowa-
cyjnej i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych;

— wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie
przez cate zycie;

— poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia
i szkolenia;

— poprawa jakos$ci nauczania i uczenia sie jezykow.

W programie Erasmus+ system ECVET zajmuje miejsce wsrod
innych narzedzi Unii Europejskiej zapewniajacych przejrzystosc
i utatwiajgcych uznawalno$¢ umiejetnosci i kwalifikacji, takich
jak Europass, Europejska Rama Kwalifikacji (EQF), Europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (EQAVET).

Zatozenia systemu ECVET znajduja szczegodlne zastosowanie
w projektach realizowanych w ramach sektora Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe (VET). Sektor ten kontynuuje tradycje
programu Leonardo da Vinci, dziatajgcego w latach 2007-
2013 w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.
Organizacje i instytucje prowadzace dziatalnos¢ w obszarze
ksztatcenia i szkolen zawodowych moga realizowac projekty
mobilnosci edukacyjnej (Akcja 1) oraz projekty partnerstw
strategicznych (Akcja 2]). Sektor VET promuje rowniez udziat

w dziataniach scentralizowanych programu Erasmus+ (Akcja 3],
zarzadzanych przez Europejska Agencje ds. Kultury i Sektora
Audiowizualnego (EACEA).

W ramach projektéw mobilnosci edukacyjnej (Akcja 1] osoby
uczace sie zawodu mogg zdobywac praktyczne doswiadcze-
nie zawodowe i podwyzszac swoje umiejetnosci jezykowe,
korzystajac z zagranicznych praktyk lub stazy. Projekty
mobilnosci moga trwac¢ od roku do dwoch lat. Wnioski
o dofinansowanie projektdw mogaq sktadac¢ wytacznie orga-
nizacje, ktore prowadza dziatalno$¢ edukacyjng i dydaktyczna
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Uczniowie moga podjac staz w przedsiebiorstwie albo w cen-
trum ksztatcenia lub szkolenia zawodowego w innym kraju.
W projekcie uczestniczy¢ moga:

— uczniowie szkot zawodowych i technicznych;

— 0soby w trakcie szkolenia zawodowego u pracodawcy;
— absolwenci do jednego roku po ukonczeniu szkoty.

Zasady organizacji mobilnosci edukacyjnej w sektorze Ksztat-
cenie i szkolenia zawodowe w ramach programu Erasmus+
sq okredlone w Przewodniku po programie Erasmus+.

Whiosek o dofinansowanie projektéw Akcji 1 programu
Erasmus+ odnosi sie do zatozen systemu ECVET w kilku
miejscach:

— bezposrednie odwotanie do systemu ECVET znajduje sie
w sekgji ,Efekty ksztatcenia/uczenia sie” (patrz Ramka 2].
W tym miejscu instytucje wnioskujace powinny opisac:

i. jakie efekty uczenia sie zostang uzyskane lub rozwiniete
w trakcie praktyki lub stazu, jakie zostang zastosowane
kryteria weryfikacji, oraz jak bedzie przebiegat proces
walidacji;
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ii. jakie europejskie lub krajowe instrumenty uznawania — instytucje planujgce wykorzystanie elementow systemu
i certyfikacji zostang wykorzystane w projekcie w celu ECVET w projekcie powinny rowniez zwroci¢ uwage na
uznania i/lub walidacji efektow uczenia sie uzyskanych inne sekcje wniosku dotyczace:
przez uczestnikow projektow — jednym z takich instru- i. opisu uczestnikow, miejsc praktyk/stazy oraz planowa-
mentow jest wiasnie system ECVET; nych dziatan. We wniosku nalezy wykazac, ze efekty

Ramka 2. Sekcja F.1. formularza wniosku ,,Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego” (KA102)
w konkursie 2017

F.1. Efekty ksztatcenia/uczenia sie

Prosimy opisac, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zostang nabyte albo rozwiniete przez uczestnikow projektu
w odniesieniu do kazdego planowanego dziatania.

Program Erasmus + promuje korzystanie z certyfikatéw/narzedzi takich jak Europass, ECVET i Youthpass do potwierdzenia kom-
petencji nabytych przez uczestnikbw podczas pobytu za granica. Czy w projekcie zostang wykorzystane powyzsze certyfikaty/
narzedzia? Jesli tak, to ktore?

e —

KOMENTARZ: W tym miejscu nalezy wybra¢ z listy maksymalnie trzy rodzaje narzedzi lub certyfikatow (np. ECVET, Europass)
do potwierdzenia nabytych przez uczestnikéw kompetencji i umiejetnosci. Dokument Europass-Mobilnos¢ jest obowigzkowy
dla uczestnikow mobilnosci w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Czy planowane jest wykorzystanie jakichkolwiek krajowych certyfikatow/narzedzi? Jesli tak, to jakich?

W jaki sposob zostang wykorzystane wskazane powyzej europejskie/krajowe certyfikaty narzedzia?
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uczenia sie, ktore majg zdobyc¢ uczestnicy, sg adekwatne
do ich potrzeb i mozliwosci, a takze mozliwe do zdobycia
w danej instytucji przyjmujacej w okreslonym wymiarze
czasu. Wszystkie ww. elementy powinny by¢ spodjne;

ii. zarzadzania projektem i jego jakoscia, z uwzglednieniem
procedur zawierania Porozumien o partnerstwie oraz
Porozumien o programie zajec¢;

iii. opisu metod i narzedzi przewidzianych do monitorowania
realizacji planu pracy i postepow uczestnikow.

Znajomos¢ zatozen systemu ECVET pozwala wiec nie tylko
przygotowac projekt zgodnie z zatozeniami programu Era-
smus+, ale przede wszystkim moze przyczynic sie do lep-
szego zaplanowania i zrealizowania projektu mobilnosci
edukacyjne;j.

Warto zwrdci¢ uwage, ze na przestrzeni pierwszych lat funkcjo-
nowania programu Erasmus+ mozna zaobserwowac rosngce
zainteresowanie wykorzystaniem systemu ECVET w projektach
mobilnosci edukacyjnej (Tabela 1).

Tabela 1. Zastosowanie systemu ECVET we wnioskach
ztozonych w Akgji 1 w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe programu Erasmus+ w latach 2014-2016

KONKURS WSZYSTKIE WNIOSKI WNIOSKI
WNIOSKI Z ECVET Z ECVET
(% wszystkich
whioskow)
2014 559 155 28%
2015 739 236 32%
2016 781 290 37%
SUMA 2079 681 33%

Zrédto: FRSE.




3. Stosowanie ECVET w Europie

Wdrozenie systemu ECVET jest dobrowolne, w gestii kaz-
dego kraju i instytucji odpowiedzialnych lezy okreslenie zasad
i zakresu jego funkcjonowania. Monitorowanie wdrazania
i stosowania Zalecenia ECVET jest prowadzone przez Euro-
pejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (Cedefop,
http://www.cedefop.europa.eu). Cedefop co roku publi-
kuje raporty przedstawiajgce informacje na temat tego, jak
kraje cztonkowskie wdrazajg zatozenia systemu ECVET, jakie
napotykajg problemy oraz jakie dobre praktyki zostaty wypra-
cowane. Cedefop analizuje takze, jak kraje promujg ECVET
oraz w jaki sposob informuja interesariuszy o0 mozliwosciach
jego stosowania.

W raporcie z 2016 roku Cedefop wyrdznia trzy grupy krajow
pod wzgledem stopnia zaawansowania we wdrazaniu i sto-
sowaniu ECVET:

— grupa 1. — kraje, ktére majg wdrozony system akumulowania
i przenoszenia osiggniec spojny z ECVET. Do tej grupy naleza:
Anglia, Belgia, Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Irlandia,
Irlandia Potnocna, Islandia, Luksemburg, Malta, Stowenia,
Szwecja, Szkocja, Walia;

— grupa 2. — kraje, ktore pracujg nad wdrozeniem systemow
akumulowania i przenoszenia osiggniec, spojnych z ECVET.
W ramach grupy 2. wydzielone sg dwie podgrupy:

i. grupa 2a. — kraje rozwijajace juz istniejgcy system, aby
byt dostosowany do zatozen ECVET. Do tej grupy naleza:
Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy;

ii. (grupa 2b. — kraje, ktore testujg wybrane elementy ECVET.
Do tej grupy naleza: Austria, Dania, Holandia, totwa, Litwa,
Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia Wtochy;

— grupa 3. — kraje bez systemdw akumulowania i przenoszenia
osiggniec, nie planujgce wdrozenia rozwigzan systemowych
na poziomie kraju. Do tej grupy naleza: Grecja, Liechtenstein,
Niemcy, Wegry, Stowacja, Szwajcaria.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w wiekszosci krajow objetych
badaniem respondenci sygnalizujg pozytywna role, jakg odgrywa
ECVET w promowaniu mobilnosci zagranicznych. Wedtug insty-
tucji z réznych krajow stosujgcych ECVET, zatozenia tego systemu
pozwalaja lepigj ustrukturyzowac proces organizacji mobilnosci
oraz praktyk zagranicznych. W opinii instytucji, ktore wykorzy-
stujg ECVET w projektach mobilnosci zagranicznych, dokumenty
ECVET takie jak Porozumienie o partnerstwie oraz Porozumienie
0 programie zaje¢ pozwalajg lepiej zrozumiec cele mobilnosci
oraz efekty uczenia sie, jakie uczniowie powinni uzyskac w trakcie
mobilnosci, a takze stosowane kryteria weryfikacji (assessment
criteria). Dokumenty te stuza tez lepszej komunikacji pomiedzy
partnerami, a w rezultacie lepszej jakosci projektow.



ECVET W FINLANDII:

Finlandia jest jednym z panstw, w ktorych wdrazanie ECVET
zostato uznane za krajowy priorytet jeszcze przed publikacja
Zalecenia ECVET. Zatozenia systemu ECVET wpisujg sie w przy-
jeta w tym kraju strategie rozwoju kapitatu ludzkiego, dlatego
realizacja Zalecenia ECVET jest postrzegana jako narzedzie do
realizacji wewnetrznych celow. Dotychczasowe doswiadcze-
nia z ECVET zostaty szeroko opisane w raportach z kolejnych
edycji projektu FINECVET.

ECVET W NIEMCZECH:

Niemieccy decydenci oraz niektorzy partnerzy spoteczni
uznaja, ze kwalifikacje nalezy traktowac catosciowo [podej-
$cie holistyczne] i nie mozna w nich wydziela¢ mniejszych,
rozdzielnych czesci (tj. ,wydziela¢ kwalifikacji w zawodzie”).
Dlatego Niemcy s3 przeciwne wdrazaniu systemu ECVET na
poziomie krajowych rozwigzan systemowych. Warto nato-
miast podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos$¢ niemieckich
instytucji partnerskich widzi korzysci ze stosowania systemu
ECVET w projektach mobilnosci edukacyjnej. W tym zakresie
system dualny w Niemczech daje duzo mozliwosci, poniewaz
mobilno$ci za granica moga obejmowac do Ya czasu ksztat-
cenia praktycznego — czyli nawet 9 miesiecy.

Stosowanie ECVET w Europie _

ECVET W POLSCE:

Podstawowe zatozenia systemu ECVET zostaty w Polsce wdro-
zone w ramach systemu o$wiaty, w szczegolnosci poprzez:
(a) wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach szkolnych; (b) opis
kwalifikacji w jezyku efektow uczenia sie; (c) wprowadzenie
egzamindw eksternistycznych; (d) mozliwos¢ akumulowania
i przenoszenia osiggnie¢ pomiedzy zawodami i kwalifikacjami.
Szerzej temat zostat oméwiony w broszurze ECVET (FRSE
2014). Rozszerzenie zakresu stosowania zatozen ECVET na
pozaszkolny obszar systemu kwalifikacji w Polsce wprowadzita
ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z 22 grudnia
2015 roku. Ustawa okre$la m.in. jeden standard opisu kwali-
fikacji czastkowych z wykorzystaniem efektow uczenia sie
pogrupowanych w zestawy (jednoski), kryteriow weryfikacji
oraz naktadu pracy potrzebnego do uzyskania kwalifikacji.
Wdrozenie ustawy wspomaga rowniez instytucje ksztatcace
i szkolagce w reagowaniu na potrzeby rynku pracy poprzez
mozliwosc tworzenia nowych kwalifikacji czastkowych odno-
szonych do poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji i wigczanych
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Szerzej na temat
patrz www.eksperciecvet.org.pl.




4. Realizowanie projektu mobilnosci z ECVET

Opis realizacji projektu mobilnosci z ECVET zostat przedsta-
wiony w broszurze pt. System ECVET. Podstawowe informacje
oraz wskazowki dotyczace organizowania mobilnosci edu-
kacyjnych (FRSE, 2014)2. W materiale tym przedstawiono 11
krokéw do wykonania: przed, w trakcie i po okresie mobilnosci
(patrz Ramka 3).

W projektach na rzecz mobilnosci edukacyjnych stosowanie
zatozen systemu ECVET mozna sprowadzi¢ do nastepujacych
zadan do wykonania:

— zdefiniowanie efektow uczenia sie, ktore majg by¢ uzyskane
przez uczniow w trakcie mobilnosci oraz potaczenie efektow
uczenia sie w zestawy [jezeli jest to uzasadnione];

— sformutowanie odpowiednich kryteriow weryfikacji (aby
m.in. byt mozliwy transfer i uznanie efektdw uczenia sie);

— zastosowanie odpowiednich dokumentéw: Porozumienia
o partnerstwie, Porozumienia o programie zajec oraz Indy-
widualnych wykazéw osiggniec;

— uznanie efektdw uczenia sie uzyskanych przez uczniow
w trakcie stazu/praktyki zagranicznej.

W kolejnych rozdziatach zagadnienia te zostang szczegétowo
opisane.

Przystepujac do przygotowania projektu, bardzo wazne jest
powotanie zespotu projektowego odpowiedzialnego za
przygotowanie wniosku, nawigzanie wspotpracy z partnerami
zagranicznymi oraz nastepnie realizacje projektu. Nie mozna
zakfadac, ze jeden lub dwoch nauczycieli samodzielnie podotajg
wszystkim obowigzkom zwigzanym z projektem.

2 System ECVET. Podstawowe informacje oraz wskazéwki dotyczace orga-
nizowania mobilnosci edukacyjnych. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa 2014: http://www.eksperciecvet.org.pl/img/eksperciecvet/Mfile
file/149/ecvet_broszura.pdf.

Ramka 3. Jedenascie krokéw do wykonania w projekcie
mobilnosci edukacyjnej zgodnej z zatozeniami ECVET

SZESC KROKOW DO WYKONANIA PRZED WYSLANIEM

UCZNIA ZA GRANICE

KROK 1. Nawigzanie wspotpracy partnerskiej
z wiasciwa instytucja

KROK 2. Ustanowienie partnerstwa

KROK 3. Okreslenie efektow uczenia si¢ oraz jednostki
efektéw uczenia sie do celow mobilnosci

KROK 4. Omoéwienie procesu oceniania/weryfikacji
(assessment)

KROK 5. Wyjasnienie procesu walidacji i uznawania
efektow uczenia sie

KROK 6. Podpisanie Porozumienia o programie zajec

TRZY KROKI DO WYKONANIA W TRAKCIE MOBILNOSCI

KROK 7. Organizacja zaje¢ edukacyjnych
prowadzacych do uzyskania efektéw uczenia sie
okreslonych w Porozumieniu o programie zajec

KROK 8. Weryfikacja tego, ktére efekty uczenia sie
zostaty osiggniete przez uczacego sie

KROK 9. Przyznanie osiggnie¢ uczacemu sie

DWA KROKI DO WYKONANIA PO ZAKONCZENIU

MOBILNOSCI

KROK 10. Walidacja i uznawanie osiggnie¢ zdobytych
za granica

KROK 11. Ewaluacja



Realizowanie projektu mobilnosci z ECVET

Ramka 4. Przenoszenie osiggnie¢ z systemem ECVET w ramach mobilnosci edukacyjnej

Nawigzanie wspotpracy partnerskiej z wiasciwg instytucja

Ustanowienie partnerstwa
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Opracowanie wtasne na podstawie: Zastosowanie systemu ECVET do celow mobilnosci geograficznej. Czesci Il Przewodnika
dla uzytkownikdw ECVET, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury, Unia Europejska 2011.




Realizowanie projektu mobilnosci z ECVET

<4 Tworzenie zespotu projektowego

— przyktady dobrych praktyk*

Zespot Szkot Rolniczych im. Tadeusza
Kosciuszki w Namystowie

Zespot strategiczny ds. projektdw mobilnosci edukacyjnych
sktada sie z koordynatora projektow (wicedyrektora), peda-
goga i przewodniczacych zespotéw przedmiotowych. Zajmuje
sie on planowaniem i aktualizowaniem dziatan dtugofalowych
w zakresie wyjazdodw zagranicznych. Za przygotowanie pro-
jektéw mobilnosci i zarzadzanie nimi odpowiada wicedyrektor
ds. ksztatcenia zawodowego, ktory przydziela i koordynuje
zadania zespotu operacyjnego sktadajacego sie z 28 nauczy-
cieli przedmiotow zawodowych i jezykéw obcych oraz
pedagoga — doradcy zawodowego. Zespoty specjalistyczne
ds. ksztatcenia zawodowego w trzech dziedzinach (infor-
matyka i fototechnika, zywienie, turystyka i hotelarstwo oraz
agrobiznes i architektura krajobrazu) odpowiadajg za doboér

programu nauczania do zadan realizowanych podczas praktyk
zagranicznych i merytoryczne przygotowanie uczestnikow
oraz wspotuczestnicza w opracowywaniu programu praktyk.
Zespot nauczycieli jezykdw obcych ma za zadanie dobre
przygotowanie uczestnikow w zakresie porozumiewania sie
w jezykach obcych, zwtaszcza w obszarze znajomosci stow-
nictwa specjalistycznego okreslonej dziedziny. Uczestniczy
W prowadzeniu zajec¢ jezykowych oraz wspiera koordynatora
w ttumaczeniu dokumentacji. Zespot finansowo-ksiegowy
sktadajacy sie z koordynatora i dwoch ksiegowych planuje
i realizuje wydatki. Dla kazdej grupy wyjezdzajacych uczniow
powotywany jest dorazny zespot sktadajacy sie z opiekunow
praktyk, wychowawcy klasy oraz nauczycieli jezykéw obcych
i przedmiotéw zawodowych w danej klasie, ktéry zajmuje sie
przygotowaniem grupy do wyjazdu.

*  Opisy dobrych praktyk wykorzystane w niniejszej publikacji zostaty przygotowane przez przedstawicieli wybranych szkot realizujgcych projekty mobilnosci
edukacyjnej z wykorzystaniem zatozen systemu ECVET. Petne opisy sa dostepne na stronie internetowej www.eksperciecvet.org.pl.




<4 Tworzenie zespotu projektowego

— przyktady dobrych praktyk

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych
nr 1w Warszawie

Po zatwierdzeniu wniosku projektowego zostaje powotany
zespot ds. realizacji projektu, w ktorego sktad wchodza:
dyrektor szkoty, koordynator projektu, kierownik szkolenia
praktycznego, komisja kwalifikacyjna, opiekun wyjezdzajacy
z mtodziezg, ksiegowa oraz pedagog szkolny i nauczyciele j.
angielskiego i hiszpanskiego. Kazda z tych oséb bedzie miata
wyznaczone zadania, za ktore bedzie odpowiedzialna.

Zadnia poszczegolnych cztonkdw zespotu to:

— dyrektor szkoty — powotanie zespotu ds. realizacji projektu,
podpisanie umowy z Narodowa Agencja, reagowanie
w sytuacjach kryzysowych, podpisanie umowy z uczest-
nikami stazu, podpisanie dokumentéw potwierdzajgcych
uznanie efektow uczenia sie;

— koordynator projektu — przygotowanie miejsca praktyk przy
wspotpracy z koordynatorem ze strony hiszpanskiej i kierow-
nikiem szkolenia praktycznego, staty kontakt z Narodowa
Agencja, opiekunem grupy, wspotpraca z ksiegowa, opraco-
wanie harmonogramu realizacji projektu wraz z terminarzem,
koordynowanie wszystkich dziatan: przewodniczenie pracy
komisji kwalifikacyjnej i wybor opiekuna, ktéry wyjedzie
Z mtodziezg, organizowanie spotkan informacyjnych dla

Realizowanie projektu mobilnosci z ECVET

ucznidw i rodzicow, przygotowanie umowy z uczestnikiem
stazu oraz karty jakosci stazu, monitorowanie przebiegu
realizacji stazu, walidacja i ewaluacja stazu, upowszechnianie
rezultatdw, raportowanie projektu;

kierownik szkolenia praktycznego — przygotowanie pro-
pOozycji programu stazu w porozumieniu z koordynatorem
ze strony hiszpanskiej, negocjowanie wersji ostatecznej
programu stazu z firmami i uczestnikami projektu, podpisanie
Porozumienia o programie zajec¢, monitorowanie przebiegu
stazu, walidacja i uznanie, ewaluacja stazu, upowszechnianie
rezultatow;

opiekun stazu ze strony polskiej — wyjazd uczestnikami
na staz, opieka nad uczestnikami stazu w czasie podrozy
i pobytu za granica, monitorowanie przebiegu stazu;
nauczyciele j. angielskiego i j. hiszpanskiego — testy kwalifi-
kacyjne, przygotowanie jezykowe i kulturowe uczestnikow
projektu przed wyjazdem na staz, pomoc w ttumaczeniu
dokumentow;

pedagog szkolny — przygotowanie pedagogiczne;
ksiegowa — obstuga finansowa projektu, raport finansowy
po ukonczeniu projektu;

komisja kwalifikacyjna w sktadzie: koordynator, kierownik
szkolenia praktycznego, opiekun stazu, dyrektor lub zastepca
dyrektora — przeprowadzenie rekrutacji oraz rozpatrzenie
ewentualnych odwotan.

N




5. Nawigzanie wspétpracy
oraz wspoétpraca
Z partnerami
zagranicznymi

5.1. Znalezienie partnerazagranicznego
Znalezienie odpowiedniego partnera zagranicznego [instytugji
przyjmujacej polskich ucznidéw]) stanowi jeden z najwazniej-
szych etapow w catym projekcie, niezaleznie od tego, czy
jest on realizowany zgodnie z zatozeniami ECVET czy nie.

Ponizej przedstawiamy mozliwe sposoby poszukiwania i znaj-

dowania partneréw zagranicznych:

— analiza elektronicznych baz danych dostepnych w internecie,
np. Platforma Rezultatow Programu Erasmus+ (http://ec.europa.
eu/programmes/erasmus-plus/projects), baza projektow
ADAM [www.adam-europe.eu), Elektroniczna platforma na
rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE, http://ec.europa.
eu/epale/pl), strona programu Eurodesk (http://www.euro-
desk.pl], strona programu eTwinning (http://www.etwinning.
pl), portal School Education Gateway (http://www.schoole-
ducationgateway.eu). Na tych stronach internetowych mozna
znalez¢ nazwy i adresy instytugji: szkot zawodowych, organiza-
cji pracodawcow oraz innych placowek, ktdre moga wyrazic
chec wziecia udziatu w projekcie mobilnosci w roli partnera;

— bezposredni kontakt z instytucjami zagranicznymi: przed-
siebiorstwami, a w przypadku zawodoéw ustugowych
takich jak technik hotelarz, kucharz, technik obstugi tury-
stycznej — hotelami, restauracjami, biurami turystycznymi
(adresy i dane kontaktowe mozna znalez¢/wyszukac
w internecie];

— kontakt z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w Polsce,
ktére majg swoje siedziby/oddziaty za granicg — moga
to by¢ zarowno polskie, jak i zagraniczne firmy lub nawet
miedzynarodowe koncerny;

— kontakt z przedstawicielami wtadz lokalnych i regionalnych.
Czesto miasta lub regiony wspotpracujg w ramach réznych
stowarzyszen albo w formule miast partnerskich.

Instytucje wnioskujgce do programu Erasmus+ mogg wykorzy-
sta¢ platforme EPALE do poszukiwania partneréw do projektow.
Narzedzie ,,Wyszukiwanie partneréw” umozliwia dodanie swojej
organizacji do bazy i zamieszczenie ogtoszenia o poszukiwaniu
organizacji partnerskich. Istnieje rowniez mozliwos¢ pracy nad
whioskiem w ramach zamknietej grupy zwanej ,,Prywatng prze-
strzenig wspotpracy”. Z tych funkcjonalnosci mozna skorzystaé
w sekgji ,Wyszukiwanie partneréw”: http://ec.europa.eu/epale/

|/partner-search.

— kontakt z polskimi organizacjami pracodawcow lub zwigz-
kéw zawodowych, ktore czesto utrzymuija tgcznosc z pra-
codawcami za granica;

— uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
krajowych i zagranicznych (rozmowy kuluarowe, wymiana
dos$wiadczen). Wydarzenia te sg dobrg okazjg do poznania
bezposrednio partnera zagranicznego;

— skorzystanie z oferty instytucji posredniczacych, ktore czesto
docierajg do potencjalnych beneficjentow projektdw droga
e-mailowa lub telefoniczna. Przed podpisaniem umowy
warto zapytac o doswiadczenie, ktére ma dana instytucja
posredniczaca, lub o rekomendacje innych beneficjentow,
ktorzy korzystali z jej ustug. Warto réwniez pamieta¢ o moz-
liwosci negocjowania warunkow finansowych. Nie powinno
sie wyrazac zgody na dokonanie petnej ptatnosci przed
rozpoczeciem mobilnosci. Wszystkie ustalenia z instytucjg
posredniczaca, w szczegolnosci ustalenia finansowe, zakresy
zadan instytucji: wysytajgcej, posredniczacej i przyjmujacej,
warunki zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw mobil-
nosci, powinny by¢ potwierdzone stosownymi umowami.

Przed rozpoczeciem mobilnosci instytucje wysytajgce powinny
otrzymac rzetelng informacje o instytucjach przyjmujacych. Obo-
wigzkiem instytucji wysyfajacej jest potwierdzenie wiarygodnosci
partnera przed wyjazdem ucznidow na staz/praktyke (w szczegdl-
nosci to, czy instytucja przyjmujaca posiada odpowiednig kadre
i wyposazenie — warunki realizacji programu stazu). Instytucja
przyjmujaca powinna potwierdzi¢ mozliwosc¢ realizacji pro-
gramu. W trakcie ustalania programu stazu nalezy uwzgledni¢
indywidualne potrzeby i mozliwosci uczestnikow. Jezeli to moz-
liwe, wskazane jest zaplanowanie w budzecie projektu wizyty
W instytucji przyjmujacej jeszcze przed rozpoczeciem mobilnosci.



Nawigzanie wspotpracy oraz wspoétpraca z partnerami zagranicznymi

<4 Znajdowanie partnera projektu

— przyktady dobrych praktyk

Zespot Szkot ,,Silesia” w Czechowicach
Dziedzicach

Szkota pozyskuje partneréw zagranicznych poprzez szerokie
kontakty nawigzane dzieki kilkunastoletniemu do$wiadczeniu
w realizacji projektow. Do tej pory szkota nawigzata partner-
stwa/realizowata projekty z instytucjami z 18 krajéw Europy.

Przez pewien czas korzystaliSmy z bazy partnerow dostepnej
w programie Leonardo da Vinci. Obecnie pozyskujemy part-
nerow z wiasnej zgromadzonej bazy, ale poprzez nabyte juz
kontakty staramy sie nawigzywac wspotprace takze z nowymi
instytucjami.

Ponadto $ledzimy strony internetowe zwigzane z tematyka
projektdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, korzystamy
z profesjonalnych portali (EPALE) oraz sieci spotecznosciowych
(LinkedIn), ktore zrzeszajq potencjalnych partnerow. Zawsze

wybieramy partneréw najbardziej doswiadczonych w reali-
zacji projektow UE badz oferujgcych ciekawe rozwigzania
wokot tematdw, ktdre zamierzamy realizowac. Wazne jest
dla nas takze to, aby na etapie opracowywania programow
partnerzy wykazywali sie duzg inicjatywa i kreatywnoscia, co
zdecydowanie zwieksza jako$¢ praktyk i szkolen zawodowych.
Nawigzujac wspotprace, zwracamy uwage na profesjona-
lizm instytucji partnerskich, ich zasoby kadrowe, dostepnosc
onling, szybkos$¢ komunikacji, proponowane rozwigzania orga-
nizacyjne dotyczace juz samego pobytu grup na stazach
i szkoleniach.

Odpowiednio wczesnie ustalamy z instytucjami partnerskimi
szczegoty dotyczace miejsca zakwaterowania grup uczniow
i kadry, zakres wyzywienia, programu kulturowego i organi-
zacje czasu wolnego. Wysoka jakosc¢ tej wspotpracy jest dla
nas gwarancjg, ze dokonany wybor jest wiasciwy i bedzie
stuzyt celom zatozonym w projekcie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Chojnie

Chojna jest cztonkiem Europejskiego Zwigzku Miast Part-
nerskich Douzelage, do ktorego nalezy po jednym miescie
z kazdego kraju Unii Europejskiej. Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych w Chojnie zrealizowat wszystkie projekty mobilnosci
zawodowej w bezposredniej wspotpracy z przedsiebior-
stwami prowadzacymi dziatalno$¢ komercyjna. Instytucje te
znajduja sie w miastach nalezacych do Douzelage. W nawia-
zaniu wspotpracy pomogty wieloletnie kontakty z wtadzami

miejskimi i organizacjami pozarzadowymi z tych osrodkow.
Wyijatek stanowity instytucje goszczace z Niemiec, bedace
w miastach spoza Douzelage. W nawigzaniu kontaktow z nimi
pomocne okazato sie stowarzyszenie aktywne na polsko-
-niemieckim pograniczu.

Sytuacja w instytucjach partnerskich zmienia sie, czasami naste-
puja roszady w kadrze zarzadzajacej lub korekcie ulega profil
dziatalnosci. W zwigzku z tym szkotfa caty czas monitoruje
instytucje partnerskie i w razie potrzeby nawigzuje kontakty
Z nowymi przedsiebiorstwami.




< Znajdowanie partnera projektu

— przyktady dobrych praktyk

Zespot Szkot nr 1w Grodzisku
Mazowieckim

Szkota od lat wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Restauratorow
z siedziba w Nicei (Union Patronale Des Cafetiers Restaurateurs
Et Metiers De La Nuit Céte D’azur]. Jest to nasz staty, spraw-
dzony partner, a wspotpraca uktada sie wzorowo.

Kontakt z partnerem nawigzano za posrednictwem Honoro-
wego Konsula RP w Nicei.

Stowarzyszeniu przewodniczy Hubert Boivin, cieszacy sie
autorytetem w branzy. Organizacja zrzesza restauratorow
gwarantujacych wysoka jakosc ustug; wspotpracuje tez z hote-
lami z zapleczem gastronomicznym. Zapewnia atrakcyjne,
odpowiednie do potrzeb miejsca stazu — restauracje i hotele
w centrum Nicei.

W ramach programu Leonardo da Vinci nowe umiejetnosci
zdobyto 128 uczniow szkoty, natomiast w ramach programu

Nawiagzanie wspotpracy oraz wspoétpraca z partnerami zagranicznymi

Erasmus+ staze zrealizowaty 64 osoby. Nasi uczniowie zdo-
bywaja wysokie oceny z realizacji stazu, nierzadko dostajg
tez oferty pracy.

Francuscy pracodawcy to ludzie kompetentni, praktycy, ktorzy
od wielu lat odnosza sukcesy w branzy gastronomiczno-hote-
larskiej. Mogg poszczycic sie zawodowymi osiggnieciami
(np. tytut Maitre-Restaurateur i Meilleur Ouvrier de France)
i licznymi dyplomami. Cechuje ich umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy i do$wiadczenia innym oraz bardzo dobry kontakt
z mtodzieza. Wielu z nich wspotpracuje ze Szkota Gastrono-
miczno-Hotelarska w Nicei.

Przewodniczacy Stowarzyszenia dba o najwyzszg jakosc
realizowanych stazy, poleca nowe miejsca praktyk, razem
z Honorowym Konsulem RP organizuje spotkania integracyjne
i skutecznie zabiega o kontakty z francuskimi mediami, by
upowszechniac rezultaty projektow.
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rozpoczeciem mobilnosci

— przyktad dobrej praktyki

Zespot Szkot nr 4 im. Janusza
Groszkowskiego w Tychach

Szkota rozpoczeta wspotprace z instytucja posredniczaca
z Wtoch w 2012 roku. Dane partnera znalezliSmy na stronie
programu Leonardo da Vinci. O wyborze tej instytucji zade-
cydowaty dobre oceny i rekomendacje ze strony innych
beneficjentow programu. Te opinie moglismy juz po czesci
zweryfikowac w czasie wizyty przygotowawczej w siedzibie
operacyjnej firmy na poczatku lutego 2013 r.

Nasz pobyt zostat dobrze zorganizowany: moglismy omowic
szCzegoty zwigzane z budzetem projektu oraz doprecyzowac
tres¢ umowy o wspotpracy, regulujgcej zadania kazdej ze
stron. Posrednik zagwarantowat, ze wyszuka odpowiednie
firmy stazowe oraz dopilnuje prawidtowej realizacji ustalo-
nego programu praktyk. W obecnosci pracownikow instytucji
posredniczacej przeprowadzilismy rekonesans w kilku firmach
informatycznych. Mielismy mozliwo$¢ poznac profil ich dziatal-
nosci i oprogramowanie, na jakim pracuja. Przeprowadzilismy
rozmowy z tutorami i uzyskalismy informacje o zadaniach, jakie

Planowanie wizyty przygotowawczej w instytucji przyjmujacej przed

moga wykonywac praktykanci. Kolejnym etapem naszej wizyty
byto zwiedzanie hotelu, w ktorym miata byc¢ zakwaterowana
pierwsza grupa. Ocenilismy, ze wynegocjowany koszt utrzy-
mania ucznidw jest korzystny i odpowiada proponowanym
standardom. Przed przyjazdem grupy dokonalismy tez wyboru
wycieczek w ramach programu kulturowego.

Kolejng mozliwoscig weryfikacji instytucji posredniczacej byt
pobyt mtodziezy w czasie pierwszej i drugiej mobilnosci.
Partner wywigzat sie ze swoich zobowigzan zgodnie z trescig
umowy o wspotpracy. W projekcie realizowanym w latach
2015-2016 wprowadzilismy kolejne zawody oraz wdrozylismy
elementy systemu ECVET. Rowniez w tego typu projekcie
instytucja posredniczaca dobrze sie sprawdzita.

W tak duzym przedsiewzieciu jak wspolna realizacja projektow
rzecza naturalng jest wystepowanie problemow i trudnosci,
dlatego po kazdej mobilnosci obie strony przeprowadzaja
szczegotowa ewaluacje. Jej wynikami dzielimy sie ze sobga
i znajdujemy obszary do poprawy, by podczas kolejnej mobil-
nosci uniknac¢ zaistniatych problemow.
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5.2. Porozumienie o partnerstwie oraz
Porozumienie o programie zaje¢

Bardzo waznym etapem realizacji mobilnosci zgodnie z zato-
zeniami ECVET jest przygotowanie i podpisanie Porozumienia
o partnerstwie (Memorandum of Understanding — MoU)
Z organizacjami partnerskimi oraz Porozumienia o programie
zajec¢ (Learning Agreement — LA) z partnerami oraz z kazdym
z uczestnikow mobilnosci.

Porozumienia te powinny zostac¢ zawarte z instytucja przyjmu-
jaca lub posredniczacy przed rozpoczeciem mobilnosci. Wzory
obu dokumentéw sg dostepne na stronie: http://erasmusplus.
org.pl/dokumenty/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/.

Celem Porozumienia o partnerstwie jest sformalizowanie
wspotpracy pomiedzy partnerami oraz ustalenie ogolnych
jej warunkow. Na mocy tego porozumienia partnerzy moga
zawierac bardziej szczegdtowe umowy i ustalenia.

Porozumienie o partnerstwie (MoU] sktada sie z kilku czesci:

— cele porozumienia (punkt 1J;

— dane adresowe i kontaktowe organizacji partnerskich: orga-
nizacji wysytajacej, posredniczacej i przyjmujacej (punkt 2).
Porozumienie o partnerstwie przewiduje mozliwosc zawierania
umow wielostronnych — dodawania tabel z danymi adreso-
wymi wielu instytucji, np. w przypadku realizacji mobilnosci
obejmujacej wiele zawodow lub kwalifikacji. W przypadku
duzych projektow mozliwe jest tez dodawanie szerszej listy
instytucji uczestniczacych w tych projektach (punkt 3);

— informacje dotyczace kwalifikacji objetych mobilnoscia:
nazwa kwalifikacji i opis efektdw objetych tg kwalifikacja
(mozna dotaczyc¢ w zataczniku), poziom w Europejskiej
Ramie Kwalifikacji — ERK (ang. EQF) i w krajowej ramie

kwalifikacji — KRK (ang. NQF) a takze wykaz jednostek
efektdw uczenia sie dla celow mobilnosci (punkt 4). Poro-
zumienie o partnerstwie moze obejmowac kilka kwalifikacji,
nie ma koniecznosci sporzadzania oddzielnych MoU dla
kazdej kwalifikacji;

— akceptacja przez organizacje partnerskie wspolnie usta-
lonych procedur weryfikacji (assesment), dokumentaciji,
walidacji i uznawania uzyskanych efektdw uczenia sie
(punkt 5). W tym punkcie nalezy opisac kryteria i metody
weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie oraz metody
ich dokumentowania, walidacji i uznawania lub odwotac
sie do zatacznika, w ktdrym te procedury zostaty opisane;

— daty waznosci porozumienia (punkt 6) oraz termin weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie i osoby/instytucje odpowie-
dzialne za te weryfikacje (punkt 7). Jesli projekt obejmuje
kilka mobilnosci, to wszystkie moga by¢ objete jednym MoU;

— podpisy przedstawicieli instytucji partnerskich (punkt 8);

— Porozumienie o partnerstwie zawiera tez opcjonalnie dodat-
kowe informacje (punkt 9] i zataczniki, z ktérych mozna
zrezygnowac lub dotaczyc¢ je do porozumienia (punkt 10).

W Ramce 5 przedstawiono sposdéb wypetnienia punktu
4 Porozumienia o partnerstwie.

Dla utatwienia przenoszenia osiggniec instytucje zaangazo-
wane w proces ksztatcenia/szkolenia i walidacji oraz osoba
uczaca sie zawierajg, w ramach Porozumienia o partnerstwie,
Porozumienie o programie zajeé¢ (Learning Agreement).

Porozumienie o programie zajec zawiera niezbedne infor-
macje dotyczace uczestnika stazu, jego kwalifikacje przed
rozpoczeciem mobilnosci, wykaz efektdw uczenia sie dla
celédw mobilnosci, opis dziatan szkoleniowych w trakcie
trwania stazu oraz szczegotowy opis procesu weryfikacji,
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Ramka 5. Przyktadowy opis punktu 4 Porozumienia o partnerstwie: The qualification(s) covered by this Memorandum of

Understanding

' Jo]l ) Qualification

KOMENTARZ: Pole wskazuje, ze ponizszy opis dotyczy kwalifikacji
nr 1, ktéra jest przedmiotem porozumienia. Jesli mobilno$¢ obejmuje
uczestnikéw z réznych zawodow (lub kwalifikacji) — nalezy wypetnic¢
kolejne wiersze dla kazdej kwalifikacji objetej mobilnoscia.

o]l Country

KOMENTARZ: Nazwa kraju, w ktérym uczy sie uczestnik mobilnosci

o]l Title of qualification
KOMENTARZ: Tytut kwalifikacji, ktérej mobilnos¢ dotyczy.

PRZYKEAD: E13 Qualification: Designing of local computer networks
and administration networks

m EQF level (if appropriate)

KOMENTARZ: Poziom kwalifikacji odniesiony do poziomu Euro-
pejskiej Ramy Kwalifikacji. Europejska Rama Kwalifikacji sktada
sie z 8 poziomoéw. Poziom 1to poziom najnizszy (np. $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej), poziom 8 to poziom najwyzszy
(np. doktorat).

PRZYKLAD: 4

| Jo] I} NQF level (if appropriate)

KOMENTARZ: Poziom w krajowej ramie kwalifikacji. Polska Rama
Kwalifikacji (PRK) zostata wdrozona na mocy ustawy o Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji*. W PRK, podobnie jak w Europejskiej
Ramie Kwalifikacji, wyrézniono osiem poziomoéw kwalifikacji.
Dyplom technika co do zasady zostat okreslony na poziomie 4.
PRK, natomiast dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,
ktére mozna uzyskaé po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej
zostaty okreslone, co do zasady, na poziomie 3. PRK.

PRZYKLAD: 4

Jo] 14 Unit(s) of learning outcomes for the mobility phases
(refer to enclosure in the annex, if applicable)

KOMENTARZ: Opis jednostek efektéw uczenia sie dla celéw mobil-
nosci — mozna dotaczyé¢ w zataczniku lub opisa¢ bezposrednio
w tabeli. Sposéb projektowania efektéw uczenia sie oraz jednostek
efektéw uczenia dla celéw mobilnosci zostaty przedstawione
w rozdziale 6 niniejszej publikacji.

PRZYKLAD: Annex 1

lub:

— projektowanie lokalnych sieci komputerowych typu Ethernet;

— instalowanie lokalnych sieci typu Ethernet;

— konfigurowanie i testowanie lokalnych sieci komputerowych;

— administrowanie ustugami serwerowymi w sieciach kompu-
terowych.

m Enclosures in annex — please tick as appropriate

KOMENTARZ: W polu nalezy wskazaé, jakie dokumenty zostaty
dotaczone do porozumienia.

PRZYKLAD: Zaznaczono, ze zostat dotgczony opis jednostek efek-
tow uczenia sie dla celéw mobilnosci.

[0 Europass Certificate Supplement

[0 The learning outcomes associated with the qualification

M Description of the unit(s) of learning outcomes for the
mobility — Annex 1

O Other:

*  USTAWA z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. (Dz. U. z poz. 64, 1010).
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dokumentowania, walidacji i uznania uzyskanych efektow
uczenia sie. Porozumienie o programie zaje¢ przygotowuje
sie indywidualnie dla kazdego uczestnika mobilnosci.

Porozumienie o programie zajec¢ zawiera:

— dane adresowe i kontaktowe organizacji wysytajacej oraz
organizacji przyjmujacej i posredniczacej (jesli wystepuje),
a takze dane uczestnika mobilnosci® (punkt 1);

— czas trwania mobilnosci (punkt 2J;

— opis kwalifikacji uczestnika zdobytych przed rozpocze-
ciem mobilnosci, obejmujacy: nazwe kwalifikacji, poziom
kwalifikacji odniesiony do poziomow Europejskiej Ramy
Kwalifikacji — ERK [ang. EQF) oraz do krajowej ramy kwali-
fikacji — KRK (ang. NQF), opis uzyskanych efektéw uczenia
sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
(punkt 3);

— opis efektow uczenia sie pogrupowanych w zestawy efek-
tow/jednostki efektow dla celow mobilnosci (punkt 4).
Nalezy zwrdci¢ uwage, aby zaktadane efekty uczenia sie
byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.
W tym miejscu opisujemy rowniez zakres zadan zawodo-
wych realizowanych w trakcie stazu. W porozumieniu mozna
tez wskazac liczbe punktow ECVET, jakg osoba uczaca sie
uzyska po zakonczeniu mobilnosci. Punkty ECVET nalezy
wskazac tylko wtedy, jezeli partnerzy uznaja, ze beda one
stanowity warto$¢ dodang i zdecyduja sie je zastosowac.
Na chwile obecng nie ma obowigzku stosowania punk-
tow ECVET, nawet jezeli wskazano, ze w projekcie bedzie
wykorzystywany system ECVET;

— metody oceny (weryfikacji] i sposdb dokumentowania
uzyskanych efektow uczenia sie oraz osoby odpowiedzialne
i czas weryfikacji osiggniec (punkt 5). Szczegdtowy opis

3 W przypadku uczestnikow niepetnoletnich nalezy podac dane ich rodzicow
lub opiekundw prawnych.

procesu weryfikacji (metody, kryteria, indywidualna karta
oceny), jak rowniez wzér dokumentu potwierdzajacego
uzyskane efekty uczenia sie (np. Indywidualny wykaz osig-
gniec¢) mozna dotaczy¢ w zatgczniku. Metody oceny (np.
obserwacja, rozmowa, projekt, prezentacja, test) powinny
pozwala¢ na jednoznaczng weryfikacje uzyskanych efektéw
uczenia sie (np. efekt zostat/nie zostat osiggniety). Indy-
widualny wykaz osiggnie¢ powinien potwierdzac tylko
uzyskane przez ucznia efekty, a nie wszystkie efekty zato-
zone w Porozumieniu o programie zajec;

— przebieg procesu walidacji i uznania efektow uczenia sie,
osoby odpowiedzialne, metody i czas walidacji (punkt 6).
Nalezy opisac¢ sposob, w jaki nastapi walidacja efektow
uczenia sie uzyskanych w trakcie mobilnosci oraz to, jak
efekty zostang uznane po powrocie do kraju. W procesie
walidacji nie powinno sie zaktadac przeprowadzenia wery-
fikacji potwierdzonych juz za granica efektow uczenia sie
(tzn. nie powinno sie przeprowadzac¢ dodatkowego egza-
minu po powrocie uczniow do kraju). Walidacja powinna
raczej dotyczy¢ analizy dokumentacji sporzadzonej przez
ucznia, lub opiekuna praktyk w trakcie trwania mobilnosci
(np. analiza indywidualnej karty oceny, Indywidualnego
wykazu osiggniec, dzienniczka praktyk, projektow wyko-
nanych w trakcie mobilnosci, prezentacji, dokumentacji
fotograficznej lub filmowej, opinii opiekuna praktyk];

— podpisy przedstawicieli organizacji: wysytajacej, przyjmuja-
cej i posredniczacej (jesli wystepuje] oraz uczestnika stazu,
a w przypadku uczestnikdw niepetnoletnich réwniez ich
rodzicow lub opiekundw prawnych (punkt 7);

— podobnie jak Porozumienie o partnerstwie, Porozumienie
O programie zajec rowniez przewiduje mozliwo$¢ dota-
czenia zatgcznikow.
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W Ramce 6 przedstawiono sposdb wypetnienia czesci
3-6 Porozumienia o programie zajec.

Ustalenia dotyczace programu stazu oraz podpisanie ww.
porozumienh przed jego rozpoczeciem maja przyczynic
sie do zapewnienia wysokiej jakosci mobilnosci. Wszystkie

zaangazowane strony: organizacja wysytajaca, przyjmujaca
i posredniczaca, a takze sam uczestnik przed rozpoczeciem
stazu muszg podpisac rowniez Zobowigzanie do zapewnienia
jakosci mobilnosci (wzdr dostepny na stronie: http://erasmu-
splus.org.pl/dokumenty/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/).

Ramka 6. Przyktad wypetnienia punktéw 3-6 Porozumienia o programie zaje¢

PUNKT 3. Kwalifikacje uczestnika — z uwzglednieniem informacji o jego postepach (wiedza, umiejetnosci i kompetencje

juz zdobyte)

| Jo] I} Nazwa kwalifikacji posiadanych przez uczestnika (pro-
simy rowniez poda¢ nazwe w jezyku partnerstwa, jesli ma to
zastosowanie)

KOMENTARZ: W tym polu nalezy wskaza¢ kwalifikacje zwigzane
z dziedzing mobilnosci, ktére uczestnik mobilnosci juz uzyskat
(albo jest w trakcie zdobywania).

PRZYKEAD: Uczen Il klasy technikum informatycznego, po
ukonczeniu kwalifikacji E12 — Montaz i eksploatacja kompute-
row osobistych oraz urzadzen peryferyjnych, w trakcie realizacji
kwalifikacji E13 — Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami.

:Jo] I} Poziom ERK (jesli dotyczy)

KOMENTARZ: Poziom kwalifikacji odniesiony do pozioméw Eu-
ropejskiej Ramy Kwalifikacji. Szerzej patrz opis tego pola w Ram-
ce 5 dotyczacej Porozumienia o partnerstwie.

PRZYKLAD: 4.
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Ramka 6. Przyktad wypetnienia punktow 3-6 Porozumienia o programie zaje¢

m Poziom KRK (jesli dotyczy)

KOMENTARZ: Poziom kwalifikacji wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Szerzej patrz opis tego pola w Ramce 5 dotyczacej Porozumienia
O partnerstwie.

PRZYKLAD: 4.

i {e]l H Informacja na temat postepow uczestnika w odniesieniu
do $ciezki ksztatcenia (informacja nt. posiadanej wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji moze byé przedstawiona w zataczniku)

KOMENTARZ: W polu nalezy opisa¢ efekty uczenia sie osiggniete
przed rozpoczeciem mobilno$ci w kategoriach wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji (zgodnie z programem nauczania). Mozna
dotaczyc je réwniez w zataczniku.

PRZYKLAD: Zatacznik 2
lub:

Uczen:

— okres$la prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— wyjasnia zasade dziatania interfejséw komputera osobistego;

— wymienia funkcje i przestrzega zasad dziatania poszczegdlnych
elementéw jednostki centralnej komputera;

- ... [wiedza)

— organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wyma-
ganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

— przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sto-
suje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska;

— montuje komputer osobisty z podzespotow;

— modernizuje i rekonfiguruje komputery osobiste;

— instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacje;

— ... [umiejetnosci)

— korzysta z obcojezycznych zrédet informacii;

— formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz komunikuje
sie w jezyku angielskim w srodowisku pracy;

— ... [kompetencje).

{e/l 3} Zataczniki

KOMENTARZ: W polu nalezy wskaza¢, jakie dokumenty zostaty
dotaczone do porozumienia.

PRZYKLAD: Zaznaczono, ze zostat dotgczony opis jednostek efek-
téw uczenia sie osiggnietych przez uczestnika przed rozpoczeciem
mobilnosci.

Suplement do Dyplomu/Swiadectwa Europass

Europass CV

Europass Mobilnos¢

Paszport Jezykowy Europass

Europejski Paszport Umiejetnosci

(Jednostka/i) efektow uczenia sie juz osiggnietych przez
uczestnika — Zatacznik 2

Inne: jakie?

ROOOooOod

O

PUNKT 4. Opis efektéw uczenia sig, ktére majg zostac osiggniete podczas mobilnosci

Jo]N} Nazwa jednostki (jednostek)/grup efektéw uczenia sie/
czesci jednostek, ktére maja by¢ osiagniete

KOMENTARZ: W tym polu nalezy wymieni¢ jednostki efektéw ucze-
nia sie, ktére maja zostac osiggniete w trakcie trwania mobilnosci.
Mozna dotaczy¢ je w postaci zatagcznika, podobnie jak w Porozu-
mieniu o partnerstwie.

PRZYKLAD: Zatacznik 1

lub (jak w Porozumieniu o partnerstwie):

— projektowanie lokalnych sieci komputerowych typu Ethernet;

— instalowanie lokalnych sieci komputerowych typu Ethernet;

— konfigurowanie i testowanie lokalnych sieci komputerowych;

— administrowanie ustugami serwerowymi w sieciach kompu-
terowych.
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Ramka 6. Przyktad wypetnienia punktow 3-6 Porozumienia o programie zajec

m Liczba punktéw ECVET, ktére majq zosta¢ zaliczone pod-
czas mobilnosci (jesli dotyczy)

KOMENTARZ: Punkty ECVET nalezy wskaza¢ tylko jezeli partnerzy
uznaja, ze beda one stanowity warto$¢ dodang i zdecyduja sie je
zastosowac. Punkty ECVET nie sy obowigzkowym elementem
projektu mobilnosci wykorzystujgcego system ECVET.

Punkty ECVET moga dostarcza¢ dodatkowych informacji o kwa-
lifikacji i jednostkach efektéw uczenia sig. Zgodnie z Zaleceniem
ECVET punkty ECVET powinno sie przydziela¢ w dwdch etapach.
Najpierw przypisuje sie punkty catej kwalifikacji, a nastepnie jed-
nostkom efektéw uczenia sie.

Etap 1. Przypisanie punktéw do catej kwalifikacji odbywa sie wedtug
kryterium czasu trwania procesu ksztatcenia dla danej kwalifikacji.
Efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w ciggu rocznego cyklu formal-
nego ksztatcenia i szkolenia zawodowego w petnym wymiarze
godzin odpowiada 60 punktéw ECVET. W praktyce powinno to ozna-
czad, ze wszystkim efektom uczenia sig, ktore sa realizowane w trakcie
mobilnosci trwajacej miesiac, przypisuje sie okoto 6 punktéw ECVET.

Etap 2. Przypisanie punktéw do jednostek efektéw uczenia sie
wyodrebnionych w kwalifikacji odbywa sie przez okreslenie
wzglednej wagi tych jednostek. Zalecenie ECVET wskazuje, ze
wzgledna wage jednostki mozna okresli¢ zgodnie z nastgpujacymi
kryteriami, traktowanymi samodzielnie lub tacznie:

— wzgledne znaczenie efektéw uczenia sie tworzacych dang
jednostke dla uczestnictwa w rynku pracy, aktywnej roli w
zyciu spotecznym, mozliwosci zdobycia w przysztosci kwali-
fikacji wyzszego poziomu;

— trudnos¢, zakres i objetos¢ efektow uczenia sie w ramach
danej jednostki efektow uczenia sig;

- wysitek, jaki uczacy sie musi wtozy¢ w zdobycie wiedzy, umie-
jetnosci lub kompetencji wymaganych w ramach danej jednostki
(naktad pracy potrzebny do uzyskania efektéw uczenia sie
zapisanych w wymaganiach dla danej jednostki).

Nalezy zaznaczyc, ze nie ma jednego ustalonego sposobu okreslania
wag jednostek efektow uczenia sie¢ w kwalifikacji, a tym samym nie
ma jednego ,wlasciwego” podejscia do okreslania liczby punktow
ECVET. Partnerzy mogq wiec okresli¢ sposob alokacji punktéw ECVET,
ktory najbardziej odpowiada potrzebom ich projektu. Powinno sie
natomiast przestrzegac zasady, ze efektom uczenia sig, uzyskiwanym
w ciggu rocznego cyklu formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego w petnym wymiarze godzin odpowiada 60 punktéw ECVET.

PRZYKLAD: Nie dotyczy [jezeli w projekcie nie sg stosowane]

m Efekty uczenia sig, ktére majq zostac osiggniete

KOMENTARZ: W polu nalezy opisa¢ efekty uczenia sie, ktére maja
zostac osiggniete w trakcie trwania stazu — formutowanie efektow
uczenia sie dla celé6w mobilnosci zostato opisane w rozdz. 6 niniej-
szej publikacji. Opis mozna dotaczyc jako zatacznik.

PRZYKEAD: Zatacznik 1

m Opis dziatan szkoleniowych (np. miejsce szkolenia, zada-
nia uczestnika, kursy)

KOMENTARZ: W polu nalezy poda¢ miejsce odbywania stazu
i wymieni¢ zadania zawodowe realizowane w trakcie mobilnosci.
Mozna dotaczy¢ je w zataczniku.

PRZYKLAD: Zatacznik 3

lub:

Miejsce odbywania stazu:

#T- NET” — firma z branzy IT zajmujaca sie projektowaniem, insta-
lacjg i konfiguracjg sieci LAN

Czterotygodniowa praktyka zawodowa zostata podzielona na:

dwutygodniowa praktyke w zespole projektowym firmy ,IT-NET”,

w ramach ktorej uczestnicy nabeda wiedze, umiejetnosci i kompe-

tencje w zakresie projektowania i instalacji sieci ethernetowej LAN,

oraz dwa tygodnie pracy w zespole zajmujgcym sie konfiguracja

urzadzen sieciowych i ustug serwerowych. W trakcie mobilnosci

uczestnicy beda realizowa¢ nastepujace zadania zawodowe:

— projektowanie sieci ethernetowej LAN;

— instalacja sieci ethernetowej LAN: instalacja okablowania,
gniazd, szaf rackowych i urzadzen sieciowych;

— konfiguracja urzadzen sieciowych i hostow w sieci, instalacja
i konfiguracja systemoéw serwerowych;

— zaktadanie i konfigurowanie kont uzytkownikéw, administro-
wanie ustugami serwerowymi w sieci.

m Zataczniki

KOMENTARZ: W polu nalezy wskazac, jakie dokumenty zostaty
dotaczone do Porozumienia o programie zajec.

PRZYKLAD:

M Opis jednostki (jednostek)/grup efektéw uczenia sie, kto-
rych dotyczy mobilno$¢ — Zatacznik 1

M Opis dziatan szkoleniowych — Zatacznik 3

Indywidualny plan rozwoju uczestnika za granica
Inne:

OO
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Ramka 6. Przyktad wypetnienia punktow 3-6 Porozumienia o programie zaje¢

PUNKT 5. Ocena i dokumentowanie

m Osoba (osoby) odpowiedzialna za ocene efektéw uczenia
sie osiaggnietych przez uczestnika

Imie i nazwisko:

KOMENTARZ: ,,Ocena” w punkcie 5 porozumienia dotyczy metod
weryfikacji, tzn. tego, czy osoba uczaca sie uzyskata zaktadane
efekty uczenia sie, a nie sposobu wystawiania oceny. W tym polu
nalezy podac¢ nazwiska osoby/oséb odpowiedzialnych za wery-
fikacje efektow uczenia sie. Najczesciej jest to tutor w firmie, ale
moze to byc¢ kilka oséb, np. tutor + opiekun ze strony organizacji
wysytajacej lub komisja sktadajaca sie z kilku oséb.

m Organizacja, stanowisko:

KOMENTARZ: Nalezy poda¢ nazwe instytucji przyjmujacej
i stanowisko/stanowiska os6b odpowiedzialnych za weryfikacje
uzyskanych efektéw uczenia sie.

m Ocena efektow uczenia sie

Data oceny dd/mm/rrrr

KOMENTARZ: Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie
zwykle odbywa sie systematycznie w trakcie trwania stazu np.
na podstawie karty obserwacji (indywidualnej karty oceny), ale
podsumowanie i ostateczna ocena uzyskanych efektéw uczenia
sie najczesciej ma miejsce ostatniego dnia stazu.

Metoda:

KOMENTARZ: W polu nalezy wpisa¢ metody weryfikacji efektow
uczenia sie. Jesli jednostki efektow uczenia sie zostaty opisane
w oddzielnym zatgczniku, to w tym samym zataczniku mozna
uwzgledni¢ réwniez: metody weryfikacji/oceny oraz osoby odpo-
wiedzialne za weryfikacje uzyskiwanych efektéw uczenia sie.
Woéwczas mozna odwotac sie do tego samego zatgcznika.

Dla wymienionych w Porozumieniu o programie zaje¢ efektéw
uczenia sie dobieramy najbardziej odpowiednie metody wery-
fikacji, w zaleznosci od tego, czy sprawdzamy efekt w obszarze
wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji.

PRZYKLAD: Zatgcznik

Lub:

Przyktadowe metody weryfikacji efektow uczenia sie:

— biezaca obserwacja pracy w trakcie trwania mobilnosci
— szczegolnie polecana dla sprawdzenia efektéw uczenia
sie z obszaru umiejetnosci;

— projekt realizowany w trakcie trwania mobilnosci, prezentacja
projektu — metoda aktywna, bardzo przydatna dla sprawdzenia
umiejetnosci praktycznych, a takze umiejetnosci planowania
pracy, umiejetnosci pracy w zespole (projekty zespotowe);

— test sprawdzajacy — dla sprawdzenia efektéw uczenia sie z
obszaru wiedzy;

— test praktyczny — moze by¢ wykorzystany na kazdym etapie
realizacji mobilnosci dla sprawdzenia efektéw z obszaru umie-
jetnosci praktycznych;

— prezentacja umiejetnosci, prezentacja projektu — metoda pole-
cana zaréwno na etapach posrednich realizacji mobilnosci, jak
i na podsumowanie stazu;

— rozmowa w trakcie realizacji zadan zawodowych, rozmowa
podsumowujaca — pozwala na zweryfikowanie efektéw ucze-
nia sie z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji; metoda
szczegolnie polecana dla sprawdzenia efektow z obszaru
kompetenciji jezykowych.

m Kiedy i w jaki spos6b ocena zostanie udokumentowana?

KOMENTARZ: W tym polu nalezy poda¢ sposéb i czas udokumen-
towania osiggnietych efektéw uczenia sie. Instytucja przyjmujaca
powinna potwierdzi¢ uzyskane efekty uczenia sie za pomoca
Indywidualnego wykazu osiggnie¢ (nazwisko i imie uczestnika,
miejsce odbywania stazu, liczba godzin, termin odbywania stazu,
jednostki efektéw uczenia sie i uzyskane efekty, data zakonczenia
stazu i podpisy oséb dokonujacych oceny uzyskanych efektow
oraz pieczatka instytucji przyjmujacej).

PRZYKLAD: Indywidualny wykaz osiggnie¢ potwierdzony przez
instytucje przyjmujaca i wydany w ostatnim dniu trwania stazu
oraz Europass-Mobilno$¢ (patrz: Rozdziat 8).



Nawigzanie wspotpracy oraz wspoétpraca z partnerami zagranicznymi _

Ramka 6. Przyktad wypetnienia punktow 3-6 Porozumienia o programie zajec

o]l Prosimy zalaczyé

KOMENTARZ: W polu nalezy wskaza¢, jakie dokumenty zostaty
dotaczone do porozumienia.

PRZYKLAD: Zaznaczono, ze zostat dotagczony Indywidualny wykaz
osiggniec.

[0 Szczegodtowy opis procesu oceny (np. metody, kryteria,
formularz)

M  Wzoér dokumentu, w ktérym wykazane zostang osiggniete
efekty uczenia sie (np. Indywidualny wykaz osiggnie¢ lub
certyfikat Europass Mobilno$¢) — Indywidualny wykaz
osiggniec i Europass-Mobilnos¢

[0 Indywidualny plan rozwoju uczestnika za granica

[0 Inne: jakie?

PUNKT 6. Walidacja i uznanie

m Osoba (osoby) odpowiedzialne za walidacje efektéw
uczenia sie osiagnietych przez uczestnika za granica

Imie i nazwisko:

Organizacja, stanowisko:

KOMENTARZ: Najczesciej jest to osoba odpowiedzialna za orga-
nizacje praktyk zawodowych w szkole — kierownik szkolenia
praktycznego

i Je] I Przebieg procesu walidacji efektéw uczenia sie

KOMENTARZ: W tym polu nalezy opisaé, jak po powrocie do kraju
bedzie przebiegaé proces walidacji, ktérego efektem koncowym
bedzie uznanie osiggniec (zaliczenie praktyk).

PRZYKLAD:

— Analiza dokumentéw zgromadzonych w portfolio:

— Porozumienie o programie zaje¢;

— dzienniczek praktyk;

— indywidualna karta oceny;

— certyfikat ukonczenia mobilnosci, Indywidualny wykaz osia-
gnie¢, Europass-Mobilnos¢;

— sprawozdanie ucznia po ukonczeniu stazu zagranicznego;

— dokumentacja fotograficzna, filmowa, prezentacje;

— opinia opiekuna praktyk.

;Jo] I Proces walidacji
Data: dd/mm/rrrr

Metoda: .....cccceee.

KOMENTARZ: Walidacja powinna odby¢ sie niezwtocznie po
powrocie uczestnikoéw ze stazu.

Metoda walidacji jest najczesciej analiza dokumentéw majaca
na celu sprawdzenie, czy uzyskane efekty sg zgodne z efektami
zaplanowanymi w Porozumieniu o programie zajec.

PRZYKLAD:
Data: ...ccoeevevenene (po powrocie do kraju)

Metoda:
Analiza dokumentéw potwierdzajgcych zdobycie przez ucznia
efektow uczenia sie (portfolio).

| Jo]I 3} Osoba (osoby) odpowiedzialne za uznanie efektéow
uczenia sie osiaggnietych przez uczestnika za granica

Imig i nazwisko:

Organizacja, stanowisko:

KOMENTARZ: Osoba odpowiedzialng za uznanie efektéw ucze-
nia sie osiggnietych w trakcie mobilnosci jest dyrektor instytucji
wysytajace;j.

m Przebieg procesu uznania efektéw uczenia sie

KOMENTARZ: Jesli planujemy uzna¢ uzyskane efekty uczenia sie
za pomoca dokumentu Europass-Mobilno$¢, nalezy wypetni¢
Tabele 5A lub Tabele 5B albo obydwie te tabele. Wypetnianie
dokumentéw Europass-Mobilnos¢ zostato opisane w rozdziale
8 niniejszej publikacji.

PRZYKLAD:

— dokument Europass-Mobilno$¢ wydany po zakonczeniu stazu;

— ocena na $wiadectwie ukonczenia klasy Il technikum (wpis
do arkusza ocen);

— zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki zawodowej/stazu zawo-
dowego.
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5.3. Wspotpraca z partnerem w trakcie
realizacji mobilnosci

Dla zagwarantowania wysokiej jakosci projektu mobilnosci

niezbedny jest biezacy kontakt instytucji partnerskich, moni-

torowanie przebiegu stazu na kazdym etapie jego realizacji,

a takze odpowiedni podziat zadan. Ponizej przedstawiamy

liste zadan do wykonania oraz wskazujemy, ktore instytucje

powinny byc¢ za nie odpowiedzialne:

— przydzielenie uczestnikow (uczniow] do zaktaddw pracy,
w ktorych bedzie odbywac sie staz zgodnie z wczedniej-
szymi ustaleniami zawartymi w Porozumieniu o programie
zajec oraz indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami
uczestnikdw (odpowiedzialne: instytucja wysytajaca oraz
instytucja przyjmujaca);

— przydzielenie uczestnikom tutoréw/opiekundw meryto-
rycznych w zaktadach pracy (odpowiedzialna: instytucja
przyjmujacal;

— zapoznanie uczestnikdw z zakresem zadan zawodowych
i obowigzkdéw na stanowiskach pracy odpowiadajacych
ustalonym efektom uczenia sie okreslonym w Porozumieniu
0 programie zajec (instytucja przyjmujacal;

— zapewnienie uczestnikom mobilnosci dostepu do odpo-
wiednich pracowni oraz wyposazenia, sprzetu, materiatow,
aby mogli uzyskac¢ przewidziane efekty uczenia sie (insty-
tucja przyjmujacal;

— zapoznanie uczestnikow z metodami i kryteriami wery-
fikowania uzyskiwanych efektdw uczenia sie, okresdlenie

czasu przeprowadzenia weryfikacji oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za to zadanie (odpowiedzialny: wszystkie
instytucje partnerskie];

wpieranie uczestnikdw w pokonywaniu barier komunikacyj-
nych i jezykowych [wszystkie instytucje partnerskie: opie-
kun ze strony instytucji wysytajacej przebywajacy z grupa
w trakcie trwania stazu, nauczyciel ze strony instytucji
posredniczacej, prowadzacy szkolenie jezykowo-kulturowe
W pierwszym tygodniu stazu, tutor ze strony instytucji przyj-
mujacej, bedacy w statym kontakcie z uczestnikami stazul;
wspieranie uczestnikow w aklimatyzowaniu sie w nowym,
kulturowo odmiennym srodowisku (wszystkie instytucje
partnerskie];

uzgodnienie metody komunikowania sie pomiedzy uczest-
nikiem a instytucjami partnerskimi (wszystkie instytucje
partnerskie];

udzielanie wsparcia psychologicznego zwigzanego z roz-
taka z rodzing i swoim $rodowiskiem (instytucja wysytajaca);
ustalenie metody monitorowania przebiegu stazu (wszystkie
instytucje partnerskie);

biezgce weryfikowanie uzyskiwanych efektow uczenia
sie (instytucja przyjmujaca z ewentualnym uzgodnionym
udziatem instytucji partnerskich);

przygotowanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskane
efekty uczenia sie, m.in. Indywidualny wykaz osiggniec,
Europass-Mobilnos¢ (instytucja przyjmujgca z udziatem
innych instytucji partnerskich).



6. Formutowanie efektéw uczenia si¢ dla celow

mobilnosci

Formutowanie efektow uczenia sie dla celobw mobilnosci
stanowi jedno z najwazniejszych dziatan w ramach projektu,
dlatego jego realizacja musi zosta¢ odpowiednio przygoto-
wana i skonsultowana przez partnerow. W broszurze ECVET
(FRSE 2014)* zawarto podstawowe informacje dotyczace pro-
cesu formutowania efektdw uczenia sie zgodnie z zatozeniami
ECVET (strony 32-35). Niniejszy rozdziat stanowi rozwiniecie
tresci przedstawionych w tamtym materiale.

Dobrym i czesto stosowanym przez polskich beneficjentow
rozwigzaniem jest wykorzystywanie efektow ksztatcenia®
zapisanych w podstawach programowych ksztatcenia w za-
wodach (PPKZ] jako punktu odniesienia przy definiowaniu
efektow dla celdw mobilnosci.

Projektujac efekty uczenia sie z wykorzystaniem PPKZ, nalezy
zadbac, aby byty one dostosowane do okresu mobilnosci
(czy staz odbywac sie bedzie w ramach roku szkolnego, czy
w ramach przerwy wakacyjnej), czasu trwania (wiekszos$¢
praktyk trwa 2-4 tygodnie] oraz mozliwosci organizacyjnych
instytucji przyjmujacych. Ponadto, zaprojektowane efekty
uczenia sie do celdw mobilnosci powinny by¢ mierzalne, to
znaczy sformutowane tak, aby ich weryfikacja byta obiektywna
i jednoznaczna (tzn. aby mozna byto jednoznacznie stwierdzi¢,
czy efekt zostat osiggniety).

W przypadku, gdy szkota realizuje mobilnos$¢ w ciggu roku
szkolnego, w ramach zaplanowanych obowigzkowych praktyk
zawodowych, efekty uczenia sie przewidziane do uzyskania
Za granica musza sie odnosi¢ do PPKZ, zgodnie ze szkolnym

4 System ECVET. Podstawowe informacje oraz wskazowki dotyczace orga-
nizowania mobilnosci edukacyjnych. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa 2014 http://www.eksperciecvet.org.pl/img/eksperciecvet/Mfile/
file/149/ecvet_broszura.pdf.

5 Przez efekty ksztatcenia w PPKZ nalezy rozumiec efekty uczenia sie. Efekty
ksztatcenia oraz efekty uczenia sie traktowane sg w niniejszym materiale
jako synonimy.

programem praktyk zawodowych. Nie oznacza to jednak,
ze trzeba powielac¢ w projekcie mobilnosci wszystkie efekty
uczenia sie wynikajace z podstawy programowej dla danej
kwalifikacji lub w obrebie jednej umiejetnosci w danej kwa-
lifikacji. PPKZ zawiera efekty uczenia sie bardzo obszerne,
ktérych realizacja wymaga znacznie dtuzszego czasu niz
mozliwy jest w ramach praktyk zagranicznych. Formutowanie
zbyt ogolnych efektdw uczenia sie moze zaktdci¢ przebieg
mobilnosci oraz podwazac jej wiarygodnosc. Po pierwsze,
o0golne efekty uczenia sie moga by¢ odmiennie zinterpreto-
wane przez partnerow oraz ucznidéw, co moze prowadzic¢
do nieporozumien w trakcie realizacji projektu. Po drugie,
do zbyt ogdlnych efektow uczenia sie bardzo trudno dobrac
adekwatne metody weryfikacji, ktére moga zostac zasto-
sowane w trakcie projektow mobilnosci. Po trzecie, bardzo
obszerne zapisy moga obniza¢ wiarygodnos¢ odbytego
stazu — jezeli dokumenty wystawione po odbyciu praktyki
odnosza sie do efektéw, ktorych uzyskanie zajmuje bardzo
duzo czasu, moze to wtedy rodzi¢ obawe wsérod pracodaw-
cow chcacych zatrudnic uczniodw, czy praktyka zawodowa za
granica rzeczywiscie doprowadzita do przyrostu kompeten-
cji. Ta sytuacja moze obniza¢ motywacje ucznidw, jezeli od
samego poczatku wiadomo, ze efekty uczenia sie zapisane
w Porozumieniu o programie zajec s niemozliwe do uzyska-
nia w trakcie wyjazdu zagranicznego.

Jesli mobilnosc realizowana jest niezaleznie od praktyk kra-
jowych (np. w okresie wakacji], wskazane jest, aby program
stazu obejmowat efekty wykraczajgce poza PPKZ, badz tez
rozszerzat zakres efektow uczenia sie wynikajacych z podstawy
programowej [doskonalenie umiejetnosci juz nabytych w cyklu
ksztatcenia). Taka mobilnos¢ ma wtedy duzg wartos¢ dodang
dla uczacego sie, gdyz pozwala zdoby¢ kompetencje, ktérych
nie mozna uzyskac na lokalnym lub krajowym rynku pracy.




Formutowanie efektéw uczenia sig dla celéw mobilnosci

Kolejnym zagadnieniem wartym zasygnalizowania s moz-
liwosci organizacyjne instytucji przyjmujacych (najczesciej
zagranicznych pracodawcow). Jest to szczegdlnie wazne
dla zawodow dwu- lub trojkwalifikacyjnych ujetych w PPKZ.
Bardzo trudno na krajowym czy europejskim rynku pracy
znalez¢ przedsiebiorstwo, w ktorym realizowane sg zadania
zawodowe wchodzace w zakres roznych kwalifikacji. Zwykle
firmy specjalizuja sie w okreslonym obszarze, zatem czesto
niemozliwa jest realizacja wszystkich efektow ksztatcenia
z catej podstawy programowej u jednego pracodawcy.
Jeszcze bardziej istotnym ograniczeniem uniemozliwia-
jacym realizacje efektow ksztatcenia objetych wieloma
kwalifikacjami jest krotki czas trwania mobilnosci (najcze-
$ciej 3-4 tygodnie). Ponadto nalezy wzig¢ pod uwage fakt,
Ze na etapie realizacji praktyk (klasa Ill lub 1] wiele tresci
wynikajacych z podstawy programowej nie zostato jeszcze
zrealizowanych w szkole (dotyczy ostatniej kwalifikacji],
trudno wiec wymagac, aby w trakcie mobilnosci te efekty
zostaty w petni uzyskane przez uczniéw.

Z powyzszych powodow efekty ksztatcenia ujete w PPKZ
powinny by¢ odpowiednio uszczegdtowione dla celdw
mobilnosci edukacyjnych. W Ramce 7 pokazano kilka przy-
ktadowych zapisow wraz z komentarzami.

Projektujac efekty uczenia sie, warto pamietac, ze nie istnieje
jeden wzér ich opisu na potrzeby mobilnosci edukacyjnych.
W kazdym kraju lub instytucji efekty uczenia si¢ moga by¢
zapisane w hieco inny sposéb. Moga by¢ one definiowane na
innym poziomie ogdlnosci i w innym celu (np. dla wykonywa-
nia konkretnych zadan zawodowych, procesu dydaktycznego
lub dla przeprowadzania egzamindwy]. Partnerzy musza sami
uzgodni¢ i zapisac efekty uczenia sie, ktoére zostang osiggniete

i uznane podczas mobilnosci. W tym celu potrzebne sa kon-
sultacje i wzajemne rozmowy.

Formutujac efekty uczenia sie, warto uwzgledni¢ ponizsze

wskazowki:

— dla jednego efektu uczenia sie nalezy zastosowac jeden
czasownik operacyjny;

— formutujac efekty uczenia sie, nalezy koncentrowac sie na
rezultatach uczenia sie, a nie jego przebiegu;

— nalezy unikac¢ wieloznacznych czasownikow, takich jak: wie,
rozumie, potrafi, ktdre sg niemierzalne i trudno zweryfiko-
wac, czy zapisany za ich pomoca efekt uczenia sie zostat
uzyskany. Warto wykorzystac inne czasowniki, takie jak:
wymienia, definiuje, opisuje, demonstruje, wykonuje itp.
Pomocne w doborze czasownikdow moze by¢ przyjecie
wspolnej taksonomii (np. Blooma];

— efekty powinny wyraznie wskazywac, jakiej wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji nalezy wymagac od uczacych sie
po zakonczeniu mobilnosci;

— nalezy sprawdzi¢, czy poziom szczegotowosci opisu efek-
tow uczenia sie odpowiada celowi mobilnosci oraz czy
dane efekty s mozliwe do uzyskania podczas mobilnosci;

— nalezy upewnic sie, ze efekty uczenia sie s tak samo rozu-
miane przez wszystkich partnerow projektu.

System ECVET zakfada taczenie efektow uczenia sie w jednost-

ki (zestawy] efektdw uczenia sie. Zestawy moga powstawac

przez potaczenie efektdw uczenia sie wedtug réznych

kryteriow:

— 0dnosza sie do wykonania okreslonego zadania zawodo-
wego (farbowanie wtosow, pieczenie chleba, sporzadzanie
sprawozdan finansowych};
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— moga byc¢ one czescig okreslonej specjalizacji (grafika kom-
puterowa, bezpieczenstwo sieci komputerowych, robotyka,
rachunkowos¢ korporacji miedzynarodowych);

— odnosz3 sie do kategorii efektdw uczenia sie: wiedzy, umie-
jetnosci, kompetencji spotecznych (kompetencje personalne
i spoteczne, praca w grupie);

— s zwigzane z produktem lub technika produkgiji.

Nazwa zestawu efektow uczenia sie powinna stanowic syn-
tetyczna charakterystyke zawartych w niej efektéw, powinna

by¢ mozliwie krotka, choc¢ nie powinno sie uzywac skrotow.
Jedli jest to mozliwe, nazwa powinna opierac sie ha rzeczow-
niku odczasownikowym, np. sporzadzanie, naprawianie,
przechowywanie, diagnozowanie.

W ramach realizowanej mobilnosci mozna zaprojektowac kilka
jednostek efektdw uczenia sie, nalezy jednak pamietac, aby
zaplanowane jednostki oraz zawarte w nich efekty uczenia
sie byty mozliwe do realizacji w trakcie mobilnosci.

Ramka 7. Formutowanie efektow uczenia sie dla celéw mobilnosci z wykorzystaniem zapisow podstaw programowych

ksztatcenia w zawodach

PRZYKLAD 1.: technik mechanik — kwalifikacja M.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

Efekty ksztalcenia zapisane w PPKZ

UCZEN:
dobiera wartosci parametrow skrawania do zabiegéw obrobki
skrawaniem; M.19.1.(7)

KOMENTARZ:

Celem poprawnego dobrania parametréw obrébki uczen musi
wykonac¢ zabiegi na réznych maszynach z zastosowaniem innych
materiatow obrébkowych oraz narzedzi (w szczegdlnosci w zalez-
nos$ci od materiatu z jakiego wykonane jest narzedzie). Uzyskanie
tego efektu wymaga od zaktadu, w ktérym uczen odbywa
praktyke, szerokiego parku maszynowego oraz mozliwosci obra-
biania réoznych materiatéw (stale, tworzywa sztuczne, drewno
itp.) — w wiekszosci matych i srednich zaktadéw produkujgcych
seryjnie ten wymog jest niemozliwy do spetnienia. Czasochton-
no$¢ nabywania tego efektu rowniez jest bardzo duza, znacznie
przekraczajgca ramy czasowe praktyki za granica.

Przyktad uszczegétowienia efektu dla celéw mobilnosci
edukacyjnej

UCZEN:

dobiera wartosci parametrow skrawania do zabiegéw obrobki
skrawaniem dla danej obrabiarki, obrabianego materiatu i sto-
sowanego narzedzia

KOMENTARZ:

W przypadku uszczegodtowienia efektu uczenia sie uczen powi-
nien dobra¢ parametry skrawania dla zabiegu wykonywanego
w danym zakfadzie, na danej maszynie i materiale obrabianym
w zaleznosci od stosowanych w zaktadzie narzedzi. Wszystkie
zaktady — bez wzgledu na specyfike — zajmujace sie obrébka
skrawaniem sg w stanie zapewni¢ warunki organizacyjne do
nabycia przez uczacego sie okreslonego efektu uczenia sie. Cza-
sochtonno$¢ nabywania tego efektu jest mniejsza.
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PRZYKELAD 2.: technik zywienia i ustug gastronomicznych — kwalifikacja T.6 Sporzadzanie potraw i napojow

Efekty ksztalcenia zapisane w PPKZ

UCZEN:
sporzadza potprodukty oraz potrawy i napoje; T.6.2.(6)

KOMENTARZ:

Aby sporzadzi¢ réznorodne potprodukty, potrawy i napoje, uczen
musi znajdowac sie w Srodowisku pracy pozwalajgcym na moz-
liwos$¢ zastosowania szerokiej gamy produktéw spozywczych.
Nie kazde miejsce odbywania praktyk pozwala na nabycie tak
ogdlnie opisanego efektu uczenia sie. Trudno zatem bytoby prze-
prowadzi¢ weryfikacje nabycia efektu uczenia sie przez ucznia.
Ponadto, tak ogdlny efekt moze nie by¢ zrozumiany w ten sam
sposob przez wszystkich partneréw projektu.

Przykiad uszczegétowienia efektu dla celéw mobilnosci
edukacyjnej

UCZEN:
sporzadza charakterystyczne dla regionu pétprodukty oraz
potrawy i napoje

KOMENTARZ:

W przypadku zawezenia umiejetnosci do potraw regionalnych
zwieksza sie prawdopodobienstwo znalezienia odpowiedniego
srodowiska pracy dla ucznia. Efekt uczenia sie jest rowniez lepiej
mierzalny, gdyz ogranicza si¢ do mniejszej ilosci potraw i napo-
jow. Dzieki temu czasochtonno$¢ nabycia danego efektu uczenia
sie jest mniejsza, co prowadzi — w przypadku kilkutygodniowej
praktyki — do zwiekszenia prawdopodobienstwa osiggniecia
efektu planowanego w mobilnosci. Uszczegétowienie efektu
uczenia sie wptynie réwniez na lepsze jego zrozumienie przez
partneréw projektu.

PRZYKELAD 3.: technik mechatronik — kwalifikacja E.19 Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow

mechatronicznych

Efekty ksztalcenia zapisane w PPKZ

UCZEN:
projektuje uktady sterowania E.19.2.(5)

KOMENTARZ:

Efekt w PPKZ sformutowany jest bardzo ogdlnie i nie definiuje
rodzaju uktadu sterowania (elektryczny, pneumatyczny, hydrau-
liczny, elektropneumatyczny, elektrohydrauliczny, oparty na
sterownikach PLC). Efekt nie okresla tez rodzaju obiektow ste-
rowanych: obrabiarka, urzadzenie, proces, uktad sortowania itp.

Trudno zatem stwierdzi¢, jakie warunki techniczne powinna
spetnia¢ firma, w ktérej odbywac sie bedzie mobilnos¢. Trudno
réwniez ustali¢ metode weryfikacji tak ogodlnie sformutowanego
efektu uczenia sie.

Przyktad uszczegétowienia efektu dla celéw mobilnosci
edukacyjnej

UCZEN:
projektuje uktady sterowania procesem produkcji czekolady
w oparciu o sterowniki PLC i panele operatorskie firmy Siemens

KOMENTARZ:

Uszczegodtowienie efektu uczenia sie wskazuje jednoznacznie na
warunki techniczne w miejscu odbywania stazu — firma posiada-
jaca zautomatyzowane linie produkcyjne (np. fabryka czekolady).
Wiadomo tez, ze uczen bedzie si¢ zajmowat konkretnymi uktadami
sterowania w oparciu o konkretny typ sterownikéw i panel opera-
torski. Uszczegotowienie efektu uczenia sie pozwala na ustalenie
metod i kryteridw weryfikacji.

PROPONOWANA METODA WERYFIKACIJI: projekt.

KRYTERIUM WERYFIKACII: zaprojektowany uktad sterowania
dziata poprawnie (zgodnie z zatozeniami).
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PRZYKLAD 4.: technik informatyk — kwalifikacja E.12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen

peryferyjnych
Efekty ksztalcenia zapisane w PPKZ

UCZEN:
instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacje E.12.1.(7)

KOMENTARZ:

Efekt w PPKZ nie definiuje rodzaju urzadzenia, na ktérym sg insta-
lowane i aktualizowane systemy operacyjne (komputer PC, laptop,
tablet, serwer, smartfon). Nie wskazuje tez na rodzaj systemu
operacyjnego (Windows, Linux, Android, iPhone OS, inne). Trudno
wskazac, jakie warunki techniczne ma spetnia¢ miejsce odbywania
mobilnosci oraz metody weryfikacji efektu uczenia sie.

Przyktad uszczegétowienia efektu dla celéw mobilnosci
edukacyjnej

UCZEN:

— instaluje system operacyjny Android oraz aplikacje na smart-
fonach firmy Samsung;

— aktualizuje system operacyjny i aplikacje na smartfonach
firmy Samsung.

KOMENTARZ:

Uszczegotowienie efektu uczenia sie wskazuje jednoznacznie
na miejsce odbywania praktyk i warunki techniczne miejsca
odbywania stazu (np. punkt serwisowy firmy Samsung).

Tak sformutowany efekt pozwala na ustalenie jednoznacznej
metody weryfikacji, np. obserwacja pracy lub test praktyczny.
tatwo tez przyjac kryterium weryfikacji efektu — np. zaktualizo-
wanie systemu operacyjnego i zainstalowanie okreslonej aplikacji
mobilnej na smartfonie Samsung Galaxy S7.




7. Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie

mobilnosci

Modelowym rozwigzaniem rekomendowanym w systemie
ECVET jest przypisanie do kazdego efektu uczenia sie kryte-
riow oraz metod weryfikacji. Okreslenie kryteridw oraz metod
weryfikacji precyzuje wymagania stawiane przed instytucjami
przyjmujgcymi, dotyczace warunkow, w jakich muszg odby¢
sie praktyki. Pozwalajg tez uczniom dowiedziec sie tego, co
beda musieli wykonac i czym sie wykazac, by potwierdzi¢
uzyskanie wymaganych efektéw uczenia sie.

Kryteria weryfikacji powinny zosta¢ okreslone na tyle szcze-
gotowo, aby wynikato z nich jasno, jakie umiejetnosci, kompe-
tencje i wiedze nabedzie uczestnik mobilnosci. Na podstawie
tych kryteridw dobierane sg nastepnie metody oceny oraz
sposob organizacji walidacji. Przyktad projektowania kryteriow
oraz metod weryfikacji zostat przedstawiony w Ramce 8.

Instytucja macierzysta i przyjmujgca musza wspolnie omowic

zasady weryfikacji. Muszg one przede wszystkim ustali¢:

— kto bedzie weryfikowat to, czy uczacy sie uzyskali efekty
uczenia sie;

— W jaki sposob efekty uczenia sie beda weryfikowane;

— kiedy zostanie przeprowadzona weryfikacja. Uczacy sie
powinni rowniez wiedziec, kiedy i w jaki sposob bedzie
sie odbywac weryfikacja uzyskanych przez nich kompe-
tencji — szczegodlnie, jezeli metoda weryfikacji odbiega
od tej stosowanej w instytucji macierzystej. Przyktadowo
efekty zwigzane z obszarem BHP moga by¢ weryfikowane
W momencie rozpoczecia stazu — po szkoleniu stanowisko-
wym BHP lub pierwszego dnia pracy, inne efekty uczenia
sie moga byc¢ weryfikowane w trakcie lub na zakonczenie
mobilnosci;

— w jaki sposob wyniki weryfikacji zostang zapisane w Indy-
widualnym wykazie osiggniec¢ osoby uczacej sie.

Ramka 8. Przyktadowe kryteria i metody weryfikacji

EFEKT UCZENIA SIE

UCZEN:

— dobiera wartosci parametrow skrawania do zabiegéow
obroébki skrawaniem dla danej obrabiarki, obrabianego
materiatu i stosowanego narzedzia

KRYTERIA | METODY (SPOSOBY) WERYFIKACIJI

KRYTERIA WERYFIKACJI:

Uczen:

— rozpoznaje zabiegi obrobkowe, materiat obrabiany oraz
narzedzia stosowane podczas planowanej obrobki;

— korzysta ze zrédet informacji zawierajacych dane dot.
doboru parametréw skrawania dla wybranego zabiegu,
obrabiarki i stosowanego materiatu obrabianego oraz na-
rzedzia (katalogi, aplikacje na urzadzenia mobilne, e-ka-
talogi itp.);

— wykonuje obliczenia zwigzane z doborem parametréow
obrobki w sposéb reczny/lub przy uzyciu kalkulatora pa-
rametrow/lub programu w komputerze/lub oprogramo-
wania na obrabiarce.

METODY WERYFIKACJI (SPOSOBY):

— wywiad dot. rozpoznawania przez ucznia zabiegéw, mate-
riatéw obrabianych oraz narzedzi skrawajacych;

— obserwacja umiejetnosci wykorzystania informacji zgro-
madzonej w zrédtach danych dot. parametréw skrawania

— wykonanie obliczenia doboru parametréw, karta obliczen
parametrow.



8. Walidacjaiuznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych

w ramach mobilnosci

Walidacja i uznawanie osiggnie¢ ma miejsce po powrocie
0soby uczacej sie do instytucji macierzystej. Celem walidacji
jest sprawdzenie, czy efekty uczenia sie zaplanowane w Poro-
zumieniu o programie zajec¢ zostaty osiggniete, a proces
weryfikacji efektow przebiegat zgodnie z ustaleniami. Uzna-
wanie oznacza oficjalne potwierdzenie, ze okreslone efekty
zostaty osiggniete. Moze ono na przyktad przybierac formy:
zaliczenia praktyk zawodowych, zaliczenia jednostki efektow
uczenia sie, zwolnienia z czesci zaje¢ z przedmiotu lub jed-
nostki modutowej, nadania dodatkowego certyfikatu.

W niektorych systemach kwalifikacji proces walidacji jest toz-
samy z procesem uznawania, CO 0znacza, ze oba procesy s
realizowane w ramach jednego dziatania. Jednak rozréznienie
pomiedzy tymi dwoma procesami jest uzyteczne, rowniez
ze wzgledu na to, ze w niektorych krajach rézne instytucje
(wtadze] sg za nie odpowiedzialne (szerzej patrz: FRSE 2014).

Efekty uczenia sie uzyskane w ramach mobilnosci powinny
zosta¢ potwierdzone przez instytucje przyjmujaca za pomoca
Indywidualnego wykazu osiggniec¢ (IWO). Dokument ten jest
wydawany w czasie pobytu za granicg, najlepiej w ostatnim
dniu stazu. Nie ma przyjetego wzoru dokumentu IWO. Partne-
rzy sami uzgadniajg jego zawartosc i wyglad. W IWO powinny
sie znalez¢: dane uczestnika oraz instytucji przyjmujacej, czas
trwania mobilnosci, wykaz uzyskanych efektdw uczenia sie
potwierdzony podpisami 0sob i pieczatkami instytucji biora-
cych udziat w weryfikowaniu efektdw uczenia sie. Niektorzy
beneficjenci wpisujg do IWO rowniez ocene uzyskang w trak-
cie trwania mobilnosci lub liczbe punktéw ECVET.

Podstawa do walidacji moze by¢ np. portfolio ucznia zawie-
rajgce takie dokumenty, jak: indywidualna karta oceny, dzien-
niczek praktyk, Indywidualny wykaz osiggnie¢, wykonywane

projekty (jesli takie wystepowaty), dokumentacja fotograficzna
lub filmowa, prezentacje.

Efektem koncowym walidaciji jest uznanie zdobytych efektow
uczenia sie i potwierdzenie ich przez instytucje wysytajaca za
pomoca: wpisu oceny na $wiadectwie ukonczenia klasy, wpisu
do arkusza ocen, wydania dokumentu Europass-Mobilnos$¢
(patrz rozdziat 8.1.).

Dokumentem potwierdzajagcym odbytg mobilnoé¢ i uzyskane
efekty jest rowniez zaswiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu
zawodowego. Wiele szkot stosuje tego typu zaswiadczenia
dla potwierdzenia praktyk krajowych — mozna uwzglednic
w nich réwniez mobilnos$¢ zagraniczng. Zaswiadczenie takie
ma duzg warto$¢ dla pracodawcy wymagajgcego potwier-
dzenia dos$wiadczenia zawodowego kandydatow.

8.1. Wypetnianie dokumentow

Europass-Mobilnosé

Udokumentowanie i prezentacje osiggnietych efektow ucze-
nia sie umozliwia dokument Europass-Mobilnos¢, ktory jest
czescig Portfolio Europass — inicjatywy Komisji Europejskiej
majacej na celu zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji i umie-
jetnosci zawodowych oraz zapewnienie ich tatwiejszego
rozpoznawania, dokumentowania i uznawania w poszcze-
golnych krajach oraz na rynku pracy.

Dokument Europass-Mobilnos$¢ prezentuje i potwierdza
okresy nauki, szkolen, kursow, wyjazdow typu job shadowing,
stazy lub praktyk zawodowych realizowanych w krajach
UE oraz EFTA/EOG po 1stycznia 2005 r. Przedstawia efekty
danego wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejetnosci
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<4 Certyfikaty wydawane uczniom po zakoriczeniu projektu

— przyktady dobrych praktyk

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych
nr 1w Warszawie

Na podstawie indywidualnej karty oceny zostaje wydany
Indywidualny wykaz osiggnie¢, w ktérym wpisane zostaja
tylko te efekty uczenia sie, ktore zostaty osiggniete w trak-
cie odbywania praktyk. Indywidualny wykaz osiggniec jest
potwierdzany przez pracodawce oraz instytucje partnerska.
Na koniec praktyk tutor ze strony firmy dokonuje tez oceny
pracy ucznia i wpisuje krétka opinie do dzienniczka praktyk.

W ramach upowszechniania rezultatow projektu, uczestnicy
po powrocie do kraju przygotowuja portfolio dokumentujace

przebieg stazu (dokumentacja fotograficzna, filmy, prezenta-
cje], organizujg pokazy osiggniec dla ucznidw klas mtodszych.

Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie analizo-
wanych dokumentow dokonuje uznania osiggniec i oceny
z praktyk zawodowych na koniec roku szkolnego. Jesli oprocz
praktyki zagranicznej uczen odbywa praktyki krajowe, ocena
ta jest oceng wynikowq uwzgledniajacy zarowno praktyki
krajowe jak i zagraniczne. Uczniowie otrzymuja tez wpis do
arkusza ocen, zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie praktyk
zawodowych, a takze dokument Europass-Mobilnosc.

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej
w Nisku

Kazdy z uczestnikow projektow mobilnosci otrzymuje
pakiet certyfikatow po zrealizowanym stazu, co powoduje,
ze umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje uzyskane przez
uczestnikow sg dobrze udokumentowane. Czes$¢ z nich
to certyfikaty, ktore opracowywane sg obligatoryjnie, jak
na przyktad dokument Europass-Mobilnos$¢ oraz certyfikat
potwierdzajacy udziat w mobilnosci. Dodatkowo, uczest-
nicy otrzymuja certyfikaty od swoich pracodawcow oraz od

partnera przyjmujacego. Dokumentem uzupetniajgcym jest
dyplom potwierdzajacy udziat uczestnika w przygotowaniu
kulturowo-jezykowym oraz pedagogicznym (lub w przygo-
towaniu z zakresu zarzadzania ryzykiem), przeprowadzanym
przed mobilnoscia. Wzory dyplomow zostaty opracowane
w szkole na potrzeby projektdéw mobilnosci. Certyfikaty stuzg
do zaprezentowania umiejetnosci, wiedzy oraz kompetencji
uzyskanych przez uczestnikow poprzez udziat w projekcie
mobilnosci i moga przyczynic sie do zwiekszania szans naszych
uczniodw na rynku pracy, zarowno polskim, jak i europejskim.

&
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zawodowych oraz jezykowych, komputerowych, organi-
zacyjnych i spotecznych zdobytych lub doskonalonych za
granica. Europass-Mobilno$s¢ moze otrzymac kazda osoba,
niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia czy statusu
zawodowego (nauczyciel, student, uczen, pracownik, osoba
bezrobotna). Dokument jest dostepny w jezyku polskim
i jezykach obcych.

Europass-Mobilnos¢ sktada sie z pieciu czesci. Cze$¢ pierw-
sza zawiera informacje dotyczace posiadacza dokumentu
(imie i nazwisko, adres, data urodzenia, obywatelstwo).
W czesci drugiej sq zawarte informacje identyfikujgce doku-
ment, tj. nazwa organu wydajacego, data wydania oraz
numer dokumentu. Czesc¢ trzecia przedstawia informacje na
temat instytucji partnerskich: polskiej i zagranicznej, beda-
cych realizatorami (organizatorami] danej mobilnosci edu-
kacyjnej. W czesci czwartej opisywany jest cel mobilnosci,
etap ksztatcenia, w ramach ktérego uczestnik odbyt staz
lub praktyke zagraniczna oraz rodzaj dokumentu, jaki dana
osoba otrzyma docelowo po ukonczeniu wskazanego etapu
ksztatcenia. W tej czesci nalezy rowniez wskaza¢ nazwe
programu, w ramach ktérego zorganizowano dany wyjazd,
oraz €zas jego trwania.

Czesc pigta dokumentu prezentuje efekty danego wyjazdu
edukacyjnego w formie opisu wykonywanych zadan i czyn-
nosci, umiejetnosci zdobytych lub doskonalonych podczas
mobilnosci oraz osiggnietych efektdw uczenia sie. Opis
zadan i umiejetnosci powinien by¢ szczegdtowy i doktad-
nie odzwierciedla¢ warto$¢ dodang wynikajaca z danego
doswiadczenia edukacyjnego, np. przedstawia¢ dokonane
postepy, poziom osiggnietych umiejetnosci, a takze zawie-
ra¢ (ewentualng) ocene sprawdzianéw lub testow. Czesc te
mozna przygotowac w formie opisowej w oparciu o jezyk

efektéw uczenia sie, wykorzystujgc w tym celu Tabele 5A albo
odnotowac w formie punktowej, stosujac system punktow
ECVET lub ocene ECVET (Tabela 5B). Forme ustalajg instytucje
partnerskie uczestniczace w projekcie, biorac pod uwage
charakter oraz cele projektu.

Zaroéwno Tabele 5A, jak i 5B podpisuje/pieczetuje opiekun
(mentor] z instytucji przyjmujacej. Nie nalezy umieszczac
W tym miejscu pieczeci/podpisdw instytucji posredniczacych.

Wypetniajac Tabele 5A, nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage

na to, aby:

— informacje na temat zdobytych umiejetnosci zawieraty
opis dokonanych postepow, wskazywaty poziom osig-
gnietych umiejetnosci, a takze ewentualng ocene i/lub
zdane sprawdziany lub testy;

— informacje na temat zdobytych lub doskonalonych umie-
jetnosci zostaty odpowiednio sformutowane, tj. jezykiem
efektdw uczenia sie, i wskazywaty, jakie efekty (jednostki
efektdw]) zostaty osiggniete;

— 0opis czynnosci i nabytych umiejetnosci byt zindywiduali-
zowany — aby informowat o osiggnieciach i postepach
danego uczestnika wyjazdu;

— Oopis czynnosci i nabytych umiejetnosci byt szczego-
towy, ze wskazaniem konkretnych zadan wykonywanych
podczas praktyk lub stazy oraz nabytych lub doskonalo-
nych umiejetnosci. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby opis byt
realistyczny;

— informacje na temat zdobytych sprawnosci i umiejetno-
sci jezykowych byty przygotowywane z odniesieniem
do szesciostopniowej skali Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego opracowanego przez Rade Europy.




Ramka 9. Jakich zwrotéw nalezy unikaé podczas wypetniania
Tabeli 5A dokumentu Europass-Mobilnos¢

1. PRZYKEADY OPISU ZADAN | CZYNNOSCI

WYKONYWANYCH PODCZAS PRAKTYK:

spraktyka zagraniczna w zawodzie handlowiec odbywajaca
sie w Cottbus”;

s,podczas 4 tygodniowej praktyki zawodowej uczestnicy
projektu zapoznali sie z systemem ksztatcenia zawodowego
w Niemczech. Uczestnicy projektu nabyli nowe doswiadczenia
w dziedzinie handlu”;

»Sprawne wykonywanie zadan w okreslonym czasie”;

,do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez
uczestnika nalezaty wszystkie czynnosci zwigzane z komplek-
sowg obstuga klienta”.

2. PRZYKLADY OPISU NABYTYCH UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI ZAWODOWYCH:

»organizacja firmy logistycznej: zakres prac, podmioty wspot-
pracujace”;

»ksiegowos¢, metody rachunkowosci”;

»organizacja pracy i kierowanie matymi zaktadami gastrono-
micznymi”;

»habycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci pracy w za-
wodzie mechanik samochodowy”.

Tabela 5B stuzy do odnotowania:

i. realizacji czesci toku studiow przez studenta w uczelni
zagranicznej wyrazonego punkami ECTS [Europejskiego
Systemu Akumulacji i Transferu Punktéw) lub

ii. efektéw zagranicznych mobilnosci zawodowych, tj.
wyjazdéw edukacyjnych (staze, praktyki itp.) organi-
zowanych z wykorzystaniem zatozen systemu ECVET.

Walidacja i uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach mobilnosci

Struktura tabeli jest wiec wspdlna dla odnotowania wyjaz-
dow studentow szkdt wyzszych, jak i osdb uczestniczacych
w mobilnos$ciach zawodowych. Nalezy zatem odpowiednio

ja dostosowac do rodzaju wyjazdu wtasciwego dla danego

projektu.

W przypadku zagranicznych mobilnosci zawodowych wyko-

rzystujgcych zatozenia systemu ECVET nalezy:

— w rubryce 29a podac numer legitymacji uczestnika wyjazdu.
W przypadku ucznidw szkot ponadgimnazjalnych mozna
wpisa¢ numer z ewidencji szkolnej (numer staty dla danego
ucznia, nie zmienia sie jak w przypadku numeru legitymac;ji
szkolnej);

— w rubryce 30b wpisac ,nie dotyczy” lub wstawic kreseczke (-];

— w rubryce 31b wypisa¢ odpowiednio sformutowane jed-
nostki efektéw uczenia sie (patrz Ramka 10J;

— W rubryce 32b podac czas trwania danej jednostki efek-
tdw uczenia sie (w praktyce czas trwania danego stazu
lub praktyki;

— w rubryce 33b podac ocene uzyskang przez uczestnika
wyjazdu w instytucji przyjmujacej. Uwaga! Chodzi o ocene
obowiazujgca w instytucji przyjmujacej;

— w rubryce 34b podac przyznang (uzgodniong uprzednio
z partnerem przyjmujacym) ocene ECVET lub liczbe punk-
tow ECVET (rubryka 35b];

— W rubryce 36b oraz 37b wpisac ,nie dotyczy” lub wsta-
wic¢ kreseczke (). Rubryki wypetniajg uczelnie wyzsze dla
wyjazdow studenckich;

— w rubrykach 38b, 39b, 41b oraz 42b podac dane instytucji
przyjmujacej i jej przedstawiciela oraz zaopatrzy¢ w sto-
sowne podpisy/pieczeci;

— w rubryce 40b wpisa¢ date uprawomocnienia czyli date
ostatniego dnia pobytu (programu) merytorycznego za
granicg lub pdzniejsza.



Walidacja i uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach mobilnosci _

Wypetniajac Tabele 5B, nalezy zwroci¢ szczegdlng na to, aby:
— wiasciwie wskazywac/opisywac jednostki efektdw uczenia
sie. Czesto spotykane okreslenie ,praktyka zawodowa” nie
jest wiasciwe;

— dotaczona byta do niej legenda (objasnienia). We wzorze
dokumentu Europass-Mobilnos¢ legenda dotyczy systemu
ECTS wtasciwego dla wyjazdow studentdw szkot wyzszych.
Legende nalezy zatem zmodyfikowac albo zaproponowac
wtasna. Objasnienia powinny doktadnie zaprezentowac
przyjeta w projekcie skale ocen lub punktéw ECVET;

— rubryki od 38b do 42b zawieraty dane instytucji przyjmujacej.

Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia przez Krajowe Centrum Euro-

pass roboczych wersji dokumentow. Mozliwe sg takze kon-
sultacje z ekspertami Krajowego Zespotu Ekspertow ECVET.

Ramka 10. Przyktad wypetnionego pola 31b w Tabeli 5B

Ramka 10. Przyktad wypetnionego pola 31b w Tabeli 5B

Pole (31b): Nazwa przedmiotu/Jednostka efektow uczenia si¢

PRZYKLAD 1:
Wykonywanie detali aluminiowych na obrabiarce sterowanej
numerycznie CNC typu ...

Uczen:

analizuje i interpretuje dokumentacje technologiczng w jezyku

obcym;

— przestrzega zasad bhp na stanowisku pracy;

— dobiera narzedzia do wykonywanych zadan;

— ustawia punkt zerowy tokarki CNC typu...;

— mocuje materiat do obrébki;

— wykonuje operacje obrébki skrawaniem na tokarce CNC
typu...;

— reaguje na komunikaty uktadu sterowania tokarki CNC

— przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotéw po zakon-
czeniu obrébki;

— wykonuje konserwacje tokarki CNC typu...

PRZYKLAD 2:
Projektuje i instaluje lokalng sie¢ komputerowa typu Ethernet do
... hostéw (np. do 30 hostéw).

Uczen:

— zapoznaje sie z zatozeniami projektowymi: czyta dokumenta-
cje w jezyku angielskim, komunikuje sie w jezyku angielskim
w $rodowisku pracy;

— opracowuje schemat logiczny sieci adekwatnie do zatozen
projektowych;

— dobiera topologie fizyczng sieci Ethernet;

— projektuje rozmieszczenie punktéw dystrybucyjnych;

— planuje okablowanie strukturalne poziome (i pionowe]);

— planuje rozmieszczenie gniazd do podtaczenia urzadzen
koncowych;
dobiera typ i kategorie kabla adekwatnie do wymagan
projektowych;

— sporzadza kosztorys zaprojektowanej sieci;

— dobiera narzedzia i urzagdzenia do montazu okablowania
strukturalnego;

— montuje korytka kablowe i gniazda;

— instaluje okablowanie sieciowe;

— montuje szafy rackowe i patch-panele;

— wykonuje podtaczenia okablowania do patch-paneli w sza-
fach rackowych oraz gniazd;

— dobiera urzadzenia sieciowe;

— projektuje strukture adreséw IP w sieci;

— wykonuje pomiary okablowania strukturalnego i testy sieci;

— opracowuje dokumentacje powykonawczg lokalnej sieci
komputerowej typu Ethernet;

— stosuje normy dotyczace okablowania strukturalnego;

— przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
realizacji zadan.




Przydatne zrédta informacji

www.frse.org.pl
Strona Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktora zarzadza
programem Erasmus+.

www.eksperciecvet.org.pl
Strona Zespotu Ekspertéw ECVET Polska zawierajgca materiaty
w jezyku polskim i ttumaczenia zagranicznych dokumentow.

www.eksperciecvet.org.pl/img/eksperciecvet/Mfile/
file/149/ecvet_broszura.pdf

System ECVET. Podstawowe informacje oraz wskazowki doty-
czgce organizowania mobilnosci edukacyjnych. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2014.

www.ecvet-secretariat.eu/en

Sekretariat ECVET wspiera Komisje Europejska w wypetnianiu
zobowigzan odnosnie ECVET i pozwala panstwom cztonkow-
skim na osiggniecie celow okreslonych w Zaleceniu ECVET.

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/
ecvet_en.htm

Strona Komisji Europejskiej dotyczaca ECVET, zawiera takze
dokumenty urzedowe i ulotki.

www.kwalifikacje.edu.pl/pl

Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pro-
wadzonego przez Instytut Badan Edukacyjnych; na stronie
znajduje sie duzo materiatow dotyczacych efektdw uczenia
sie, w tym systemu ECVET.

www.adam-europe.eu

Baza projektéw i produktdw programu Leonardo da Vinci
zawierajaca informacje o projektach wykorzystujacych system
ECVET.

www.ecvet-projects.eu
Europejski portal ECVET.

www.ecvet-toolkit.eu

Przyktady dokumentoéw i rozwigzan pochodzace z projektow
ECVET; ECVET Toolkit oferuje informacje przydatne zaréwno
osobom posiadajacym podstawowsa, jak i zaawansowang
wiedze o ECVET.

www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9080_pl.pdf
Nota informacyjna w jezyku polskim o systemie ECVET przy-
gotowana przez Cedefop.

www.europass.org.pl

Strona Krajowego Centrum Europass zawierajgca informacje
m.in. na temat przygotowywania dokumentow Europass-
-Mobilnos¢, a takze materiaty pomocnicze (instrukcje/porad-
niki jak przygotowac¢ dokument od strony merytorycznej
i technicznej).



Podstawowe terminy systemu ECVET

Osiagniecie (credit)

Osiggniecie to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie,
ktorych uzyskanie zostato zweryfikowane (np. w trakcie egza-
minu). Osiggniecia mogg by¢ akumulowane i przenoszone
w celu uzyskania kwalifikacji.

Efekty uczenia sie (learning outcomes)
Efekty uczenia sie okreslaja to, co uczacy sie wie, rozumie
i potrafi wykonac po ukonczeniu procesu uczenia sie.

W systemie ECVET efekty uczenia sie przyjmuje sie jako pod-
stawowy punkt odniesienia przy tworzeniu programoéw ksztat-
cenia i szkolen oraz kwalifikacji (Swiadectw i dyplomdw]). Tak
jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji efekty uczenia sie s3 ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci, kompetencji (personal-
nych i spotecznych).

Kwalifikacja (qualification)

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie — zgod-
nych z ustalonymi standardami — ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.

W polskim systemie o$wiaty przez kwalifikacje w zawodzie
nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
efektdw uczenia sie, ktorych osiggniecie jest potwierdzone $wia-
dectwem wydanym przez okregowa komisje egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji.

Wazne! W jezyku polskim terminy ,kwalifikacje” i ,kompetencje”
sq traktowane jako wyrazy bliskoznaczne.

W odniesieniu do systemu ECVET terminéw tych nie mozna
uzywac zamiennie.

Jednostki (zestawy) efektéw uczenia sig (units of learning
outcomes)

Jednostki efektow uczenia sie to mniejsze czesci kwalifikacji
— spojne zestawy efektdw uczenia sie, ktére moga podlegac
ocenie i walidacji.

Tworzenie jednostek moze przebiega¢ wedtug roznych kry-
teridw: moze wynikac z tego, ze odnoszg sie do wykonania
okreslonego zadania zawodowego (np. farbowanie wtoséw,
pieczenie chleba, sporzadzanie sprawozdan finansowych],
sq zwigzane z tym samym produktem czy technikg produkgcji
lub sg czescig okreslonej specjalizacji (np. rachunkowos¢,
prawo pracy].

Jednostka moze by¢ przypisana do jednej konkretnej kwalifi-
kacji lub moze stanowi¢ wspolny element réznych kwalifikacji.
System ECVET przewiduje mozliwos¢ wykorzystania jednostek
juz zapisanych w kwalifikacjach, ale takze ich utworzenie na
potrzeby mobilnosci edukacyjne;j.

Ocenianie/weryfikacja (assessment)

Termin assessment przettumaczony zostat w Zaleceniu ECVET
jako ocenianie. Moze to wprowadzac btad, gdyz w polskiej
praktyce edukacyjnej z procesem oceniania najczesciej kojarzy
sie wystawianie ocen (grading).

Ocenianie w systemie ECVET oznacza metody i procesy pro-
wadzace do ustalenia, czy uczacy sie faktycznie przyswoit
okres$long wiedze, opanowat okreslone umiejetnosci i zdobyt
okreslone kompetencje. Assessment to inaczej weryfikowanie
(sprawdzanie), czy efekty uczenia sie rzeczywiscie zostaty
osiggniete przez uczacego sie.




Podstawowe terminy systemu ECVET

Walidacja (validation)

Walidacja efektow uczenia sie w kontekscie systemu ECVET
oOznacza proces potwierdzania, ze okreslone, poddane weryfi-
kacji (assessment] efekty uczenia sie uzyskane przez uczacego
sie odpowiadajg konkretnym efektom wymaganym w ramach
jednostki lub kwalifikacji.

Termin walidacja pojawia sie czesto w kontekscie walidacji
efektdw poza- i nieformalnego uczenia sie, czyli uznawania
efektdw uzyskanych np. w miejscu pracy albo w wyniku samo-
ksztatcenia.

W przypadku mobilnosci edukacyjnych walidacja odnosi
sie jednak zazwyczaj do ustalenia zgodnosci uzyskanych
osiggnie¢ w instytucji goszczacej z wymaganiami instytucji
macierzystej oraz do decyzji o ich uznaniu (lub nie).

Akumulowanie osiagnie¢ (credit accumulation)
Akumulowanie osiggniec to inaczej gromadzenie sprawdzo-
nych efektdw uczenia sie, stanowigcych sktadniki wymagan
dla danej kwalifikacji.

Przenoszenie osiggnie¢ (credit transfer)

System ECVET zaktada, ze uzyskane (i potwierdzone] jed-
nostki efektow uczenia sie moga byc¢ przenoszone w celu
uzyskania kwalifikacji. Proces przenoszenia osiggniec¢ polega
na tym, ze efekty uczenia sie potwierdzone wczesniej przez
inne podmioty moga by¢ uznane przez podmiot nadajacy
kwalifikacje za sktadniki wymagan dla danej kwalifikacji.
Oznacza to, ze instytucja wydajgca dane $wiadectwo hono-
ruje takie osiggniecia, ktore zostaty juz wczesniej poddane
procesowi weryfikacji (oceny] przez inny podmiot. W ten
sposob system ECVET pozwala unika¢ powtarzania czesci
programow ksztatcenia i eliminuje potrzebe wielokrotnego
potwierdzania raz osiggnietych efektow uczenia sie.

Punkty ECVET

Punkty ECVET mogga dostarcza¢ dodatkowych informacji
o kwalifikacji i jednostkach efektow uczenia sie. Umozliwiajg
ocene znaczenia danej jednostki dla kwalifikacji oraz moga
wskazywac naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji.

Warto zaznaczy¢, ze stosowanie punktow ECVET nie jest
konieczne, by przenosi¢ i akumulowac osiggniecia. W wiek-
szosci systemow kwalifikacji w Europie, w tym w Polsce, nie
przewiduje sie mozliwosci stosowania punktow na pozio-
mie ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego. Jednak
punkty ECVET moga by¢ wykorzystywane w projektach mie-
dzynarodowych, w zaleznosci od decyzji partneréw danego
projektu.



Autorzy

Eksperci ECVET

Horacy Debowski

Pracownik Instytutu Badan Edukacyjnych. Ekspert projektu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w ktorym odpowiada za
prowadzenie badan dotyczacych problematyki ram kwali-
fikacji, oraz uczenia sie 0sdb dorostych, a takze rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej. W latach 2010-2015 ekspert
w zespole Krajowych Ram Kwalifikacji w IBE odpowiedzialny
m.in. za koordynacje prac zespotu zajmujgcego sie przygo-
towaniem raportu referencyjnego oraz wstepnym przypisa-
niem poziomow PRK do kwalifikacji nadawanych w systemie
o$wiaty oraz edukacji pozaformalnej. Od 2012 r. cztonek Kra-
jowego Zespotu Ekspertow ECVET.

Alicja Karczmarczyk

Zastepca dyrektora Zespotu Szkot Licealnych i Technicz-
nych nr 1w Warszawie. Od 2008 r. jest instruktorem Cisco,
nadzoruje prace Akademii Lokalnej Cisco, ktdra funkcjonuje
w ZSLiT nr 1 pod merytoryczng opiekg Akademii Cisco PW.
Jest wspotautorka realizowanego w szkole modutowego pro-
gramu nauczania w zawodzie technik informatyk opartego
na metodologii MES i certyfikacji wg uznanych standardow
w obszarze IT [Cisco CCNA Routing & Switching, linux CLA
i CLP oraz Microsoft). Od 2006 r. odpowiada za wspotprace
szkoty z wyzszymi uczelniami i pracodawcami w kraju oraz
partnerami zagranicznymi i realizacje projektéw mobilnosci,
w tym projektdw Erasmus+ wykorzystujgcych system ECVET.
Od 2014 r. cztonek Krajowego Zespotu Ekspertow ECVET.

Krzysztof Swierk

Od 2015 roku dyrektor w Zespole Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach $Srednich, wcze$niej
kierownik szkolenia praktycznego w Zespole Szkdt Technicz-
nych w Turku. Koordynator i autor wielu projektéw krajowych

i miedzynarodowych w zakresie kompetencji zawodowych na
potrzeby rynku pracy. Posiada bogate doswiadczenie zawo-
dowe w zakresie wspotpracy na ptaszczyznie szkota—praco-
dawcy. Inicjator wielu dziatart majgcych na celu uelastycznienie
Sciezek zawodowych i rozwoj kompetencji kluczowych dla
potrzeb rynku pracy. Od 2014 r. cztonek Krajowego Zespotu
Ekspertow ECVET, a takze, w ramach projektu ,Partnerstwo
na rzecz ksztatcenia zawodowego”, ekspert ds. opracowania
programu spotkan przedstawicieli partneréw spotecznych.

Eksperci Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji

Aleksandra Batchan-Wisniewska
Specjalista w zespole Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
programu Erasmus+. W Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
pracuje od 2012 r. W latach 2012-2013 wspierata prace Zespotu
Ekspertdw Bolonskich. Od 2014 r. koordynuje dziatania Krajo-
wego Zespotu Ekspertow ECVET.

Kinga Motysia

Gtowny specjalista w zespole Krajowego Centrum Europass.
Od ponad 15 lat zwigzana z realizacjg programow i projektow
UE z dziedziny edukacji zawodowej i rynku pracy. Zaanga-
zowana W realizacje projektow dotyczacych europejskich
mechanizmow, zasad i narzedzi stuzacych zwiekszeniu przej-
rzystosci kwalifikacji i kompetencji, a takze zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Ekspert w projekcie
MEN ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”. Byta
przedstawicielem Polski w Europejskiej Sieci na rzecz zapew-
niania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).
Od 2009 roku pracuje w Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji.




Autorzy:

Horacy Debowski

Alicja Karczmarczyk

Krzysztof Swierk

Aleksandra Batchan-Wisniewska
Kinga Motysia

Wydawca:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

www.frse.org.pl
www.eksperciecvet.org.pl
ecvet@frse.org.pl

© Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Warszawa 2016

ISBN 978-83-65591-13-5

Publikacja zostata opracowana przy wsparciu finansowym
Komisji Europejskiej.

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow
i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umiesz-

CzOna W hiej zawarto$¢ merytoryczna.

Publikacja bezptatna

firse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji il E ra S m u S +




ONLNIN LN LN

W RS RS RS RS

%O Y0 %O %O YO

¢.s¢.s¢. O BO
&



- .
European Credit system for
Vocational Education & Training

www.eksperciecvet.org.pl






