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Warsztaty dotyczgce realizacji systemu ECVET
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Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET


http://www.youtube.com/embed/1fsx0K-KpCw
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Okreslanie jednostek efektéw uczenia sie / efektdw uczenia sie jest dla beneficjentow
pierwszym powaznym zadaniem na etapie realizacji samego projektu.

Do poprawnego okreslenia pomocne mogg by¢ obowigzujace w szkolnictwie
podstawy programowe dla wybranych zawodow, nalezy jednak pamietaé, iz nie sg
one wyznacznikiem w formutowaniu efektéw.

Efekt ksztatcenia
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W zaleznosci od uwarunkowan prawnych, jednostki
mogg byC czescig tylko jednej kwalifikacji lub by¢
wspolne dla wielu kwalifikacji
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Celem systemu ECVET nie jest harmonizacja,
ujednolicanie jednostek w réznych krajach, ani
ustalanie statych zwigzkow miedzy nimi

7. S
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W realizacji mobilnosci z ECVET odbywa sie
identyfikacja poréwnywalnych, zblizonych do siebie
jednostek efektow uczenia sie

Il
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Stopien/zakres tego podobienstwa zalezy zawsze od
ustalen stron
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Mozliwe réwniez, ze zidentyfikowane jednostki bedg
sie pokrywaty tylko czesciowo

Yo
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W niektorych przypadkach cenne jest rowniez
zidentyfikowanie tzw. jednostek ,,wolnego wyboru”

a
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W niektorych przypadkach konieczne bedzie
stworzenie jednostek LO na potrzeby mobilnosci

-
* -

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
praca w grupach pierwszej sesji warsztatowej

Zadaniem grupy jest uzgodnienie (jednostek) efektow
uczenia sie dla czterotygodniowej mobilnosci w wybranej
branzy.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
podsumowanie do pierwszej sesji warsztatowej
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Przyktad tworzenia Porozumienia o programie zajec wraz z okreslonymi
efektami uczenia sie

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

Zawierane miedzy:

* Okreslajgce warunki dotyczace okresu mobilnosci, tj.:
*  Tozsamosc¢ uczgcego sie
*  Dtugosc okresu mobilnosci
*  Zaktadane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty ECVET
*  Stwierdzenie, ze jezeli zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane, to powinny one zostac
walidowane i uznane przez instytucje macierzystg
. Program stazu
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2. Czastrwania mobilnosci zagranica 3. Kwalifikacje uczestnika — z uwzglednieniem informacji o jego postepach
Dotm : (wiedza, umiejetnoaci i kompetencje juz zdobyte)
szkokenia Nazwa kwalfikacj
. posiadanych przez
Data zakafczznia uczestnika [prosimy
szholenia rowniez podat nazwe w =
. ) Fezyku partnerstwa, el
Dlugosc szkalenia ma to zastosowanie)
Poziom ERK {gglidotyczy) || 3
Paziom KRK (il dotyszy)
Informacia nt postepow
uczestnika wodrissieniu |-
do éciezkiksztakenia || Uczestnik posiada wiedze, umicietnedcl oraz kompetencie zgodnez program
{informaca nt posiadarych || nauczaniadla zawodu technik ..........._.. zaplanowane narealzage wilasach

wiedzy, umiejetnodai || 1oraz 2. Szezegdlowy wykaz efekiow ksztalcenia zg. 2 programem nauczana da
kompetencjimoze by || zawodu.

przedstawionaw

zalgczniku)

O Suplement do Dyplomu/Swiadectwa Europass

O Europazs CV

O Europass Mobilnost

Zataczniki | O Paszport Jezykowy Europass

O Europejeki Pazzport Umicjztnodci

O {Jednostkaf) efekiow uczsnia sig juz osiagnigtych przezuczestnika

O Inne: k2
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4. Opis efektéw uczenia sie, ktore maja zostac osiggniete podczas mobilnosci

Mazwa jednosta
(izdnostek)igrup efekiow
uczenia siefczetcl || Uzythowanie, obstugai ustawianie maszyn w procesach produkcyjrych.
jednostek kidremajg byc
ogiggniete
Liczba punkiow ECVET,
ktdre maja zostad
raliczone podczas
maobilnosgc
(Uczen:
-analzuje ..oooo..........
-korzysta
Efektyuczemnia sig, kiore | -doblera
I'I'Iﬂjﬂ__ZCIS‘tﬂé ﬂsﬂmﬁt& ~ZEDEUE
SWYENECIE
o
Y Celem potwierdzenia efekitw uczenia gig, zaMada sie:
iz dziatan . } L, ;
szlmlenioﬂm:l'?[ﬂ':. 'ﬁﬂ; - Imm}r pruzé.rgutuﬂque dowyjazdu z zakresu: wybranych dziedzin zawodowych i
szkolenia, zadania | E2/kawobcych]
uczestnika, kursy) | 4 tygodniows praktyki, w podziale na: tydoefw centrum ksztalcenia
\rraktyczneoo, 3 tygodnie pracy wfirmie produkicyne)
v" Opis lednosthi (lednostek)gnip efektow uczenia s, ktonych dotyczy
mobilnosc
Zataczniki 0O Opiz dzialan szkoleniowych

O Indywidualry plan rozwoju uczestnika zagranicy,

O Inne: jakie?
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9. Ocenaidokumentowanie

Oszoba (osoby) [Inllg 1 nazwisko: Jan Kowakky Opiekun uczniaw centrum ksztakeenia / Opickun ]
odpowiedzialna zaocene (| ucznia wzaldadze pracy / Opiekun uczmia nstytucia wysylajaca (zgodme z karta.
efektowuczeniasie |\oceny)
osiggnigtych przez
uczestnika (hganizacja,stamuﬁku}ﬂﬂﬂ}ﬂﬂ{lﬁzkuld
Data oceny X000 5= XKMA015
Coeng efe oW UCZENIGEE e ————e——— .

Metoda: Metody zgodne z karta oceny; obsenvaga, cwiczenie, pokaz, rozmowa

Kiedy 1w jaki sposob
ocenazostane || Ocena dokumentowanazostanie nabiezaco, zg. z zakbozona karta oceny.
udokumentowana?

I
v Szczegolowy opis procesuoceny (np. metody, krytena, formularz)

v Wzdrdokumentu, w ktdrym wykazane zostana osiagnisie efekty uczeniasie
Prosi ey |\ (P Indywidualny wykaz osiagniet lub ceryfikat Eyrgpass Mobinotc)

O Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagramca

O Inne:-
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6. Walidacja i uznanie

{Osoba {osoby)
odpowednalne za
waldace efekiow uczenia

S oSGty P2 R, stanowisho: YUY, Kierownk Szkoleria

Imig 1 nazwizko: Jan Nowak

uczestnika zagranica
Przebieg procesuwaldacy - - -
efekiow uczenia sie Analza otrzymans) dokumentac) ,Egzamin
Data: do 30 dniod zakonczeniamobilnoso
E_mmﬁmm - ..............................................................................................................................................
Metada: Egzamn
Osoba (osoby) | lmee 1 nazwisko: Anna Nowak
Udpnwﬁﬁlrﬂ za uzrﬂl‘e .....................................................................................................................................................................................
efekiow uczeniasie
osiagnietech przez | Organezaca, stanowsko: Szkola, Dyrekior
uczestnika zagranica

Przebieg procesuuznania | Proces uznania polegat bedeie na wystaweniu uczesinikom Europass Mobilnosc
efeltowuczeniase | zawerajacego element system ECVET oraz certyfikatu ECVET
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Indywidualny wykaz osiggniec stanowi zapis osiggnie¢ edukacyjnych, ktory zawiera
informacje nt. ocenionych efektdw uczenia sie osoby uczacej sie, przyznanych
jednostek uczenia sie i punktow ECVET. Okresla rowniez tozsamos¢ osoby uczgcej

sie oraz wtasciwe instytucje, ktore dokonaty oceny, walidacji i uznaty osiggniecia osoby
uczgcej sie.

IWO jest dokumentem, ktorego wtascicielem jest osoba uczaca sie.
Podczas gdy porozumienie o programie zajec¢ opisuje co osoba uczgca sie powinna

osiggna¢, indywidualny wykaz osiggnie¢ dokumentuje konkretne osiggniecia osoby
uczacej sie. Jest w pewien sposob "certyfikatem ECVET".

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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BCvVeaT Wykorzystana skala ocen dla zawodu technik mechanik:
bamopran o ECVET
b LE e e ] ——
0 = =felkt wcpenia sie ni=osigzniety
1 - =fekt uczenia siz osigznisty
== i Iakdada sie, @ zduhpcieiehusﬂ:ief.el:mucurhsig :Ehcimq'v.:pmielu:ien:slq)iwnqpndhl
zdobycia przez uczestnika mobilnosd min. 75 % modliwych efektdw uczenia sig.
ata ThncEaia mahiingss .
Uzyskana min. 75% potwizrdz anie nabytych = felktaw uczenia sis —na =tapie walidadgi
snimga syadias TAE @ NE o
Danba kindnsg Uzzestnik:
WETLEY T e S -
pis
Mizjsce, data
lednaostka efekbow uczenia sig: Uzyth i=, ob=lugai Tani yn w procesach Instytucia vysylai
produkcyjnych.
tgczna ficzba punktdw ECVET: 10
Padpis
Tabela aceny nabywanych efektdw uczenia siz 2z. 2 Porozumienism o programie zajec
M= d
Eektuczeniasig: | Skala Metoda | Dsoba Uzyskana ureet e e, A
Uczen potrafi: aoEny Jpmiiary od powiedzialna aoena = Inz ; e
- : e tytucia preyjmujaea]
T a-1 Baz zakiadzie pracy
S opiekun z=
strony szkoly Piodpis
- wpmiend -
. Dpiekun w
o-1 Dhservaca 2akldzie pracy Mimjsce, data
- il Opizkun w
- zakiadzie pracy
-1 Dhsarwacia 7 opiskun z¢
strony szkoly
e Dipiekun w
_ zaldadzie pracy
o-1 Dhservaca 7 apiekun ze
strony szkaly
- azpamiaTwal i1 Cwiczenia/ Opizkun w
e B Wiykananie | 2akiadzie pracy
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Sprawdzanie efektow uczenia sie —
wprowadzenie do drugiej sesji warsztatowej

Aby byto mozliwe uznanie osiggniec ucznia, partnerzy muszg
omowic zasady oceny (assessment) i upewnic sie, ze istnieje
zaufanie do procesu sprawdzania stosowanego w instytucji
goszczgcej. Muszg one zwtaszcza ustalic:

e Kto bedzie oceniat uczgcych sie, w jaki sposdb efekty uczenia sie beda
oceniane i w jakim kontekscie (réwniez gdzie)?

* Kiedy ocena bedzie mie¢ miejsce?

e Jakie procedury zapewnienia jakosci oceny bedg stosowane?

W jaki sposob rezultaty oceny zostang zapisane w indywidualnym
wykazie osiggniec osoby uczacej sie?

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyktad kwalifikacji zagranicznej: ,,Procesy Gastronomiczne”

EFEKTY UCZENIA SIE

1) Opisanie proceséw gastronomicznych, zwigzanych z nimi zasad oraz rodzajow
zywnosci odpowiednich do kazdego z procesow.

2) Prowadzenie kazdego z procesdw zgodnie z podanymi wytycznymi przy uzyciu
profesjonalnego sprzetu gastronomicznego.

3) Rozumienie pisemnych lub ustnych instrukgji.
4) Stosowanie bezpiecznych praktyk pracy.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl



{ICISIe

Fundacja Rozwaoju Systemu Edukacji

Erasmus+

el

-
-
=

ecveT

Przyktad kwalifikacji zagranicznej: ,Procesy Gastronomiczne”

Kryteria weryfikacji

LO 1)

LO 2)

* opisanie, jak przeprowadzic¢ kazdy
Z procesOw gastronomicznych

e podanie zasad zwigzanych z kazdym
Z procesow

* rozpoznanie specjalistycznego sprzetu
niezbednego do przeprowadzenia
kazdego z procesow

* podanie termindw gastronomicznych
zwigzanych z kazdym z procesow
gastronomicznych

* okreslenie rodzajow zywnosci
odpowiednich do kazdego z procesow
gastronomicznych

zastosowanie kazdego z procesow
gastronomicznych do réznych rodzajow
ZYWNOSCi

obliczenie temperatury i czasu
gotowania, aby zapewnic¢ najmniejsze
mozliwe zuzycie energii

kontrolowanie procesu gotowania

zakonczenie przygotowania dan
i podanie ich wedtug obowigzujacych
standardéw

Zespot Ekspertow ECVET

www.eksperciecvet.org.pl
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Sprawdzanie efektow uczenia sie —
praca w grupach drugiej sesji warsztatowe;j

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposob sprawdzane
(weryfikowane) bedg efekty uczenia sie.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Uznawanie efektdw uczenia sie —

wprowadzenie do trzeciej sesji warsztatowej

Nie kazdy projekt mobilnosci konczy sie petnym uznaniem efektow
uczenia sie. Przyczyng moga byc rozne bariery, np.:
e Organizacyjne (czas i Srodki niezbedne na dokonanie odpowiednich
analiz i ustalen);
e Techniczne (np. warunki ksztatcenia i weryfikacji LO u partneréw);
* Administracyjne (poziom autonomii instytucji uczestniczgacych
W wymianie)

W zaleznosci od zakresu porozumien miedzy partnerami oraz
podobienstw (systemow) kwalifikacji mozliwe sg rézne formy uznawania
kwalifikaciji.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Uznawanie efektow uczenia sie —
praca w grupach trzeciej sesji warsztatowej

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposob i w jakim
zakresie uznawane bed3a osiggniecia.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyktady projektow i dokumentdéw, zrédta informacji

http://www.ecvet-toolkit.eu/

* Przyktady dokumentéw i rozwigzan pochodzgace z projektow ECVET. Narzedzie
wypracowane z myslg o osobach realizujgcych kolejne projekty, ktore poszukujg
odpowiedzi na konkretne pytania. ECVET toolkit oferuje informacje przydatne
zarowno osobom posiadajgcym podstawowg, jak i zaawansowang wiedze o ECVET

http://www.ecvet-team.eu/
* Publikacje dotyczace funkcjonowania ECVET, m.in.:
v Tre$¢ Zalecenia dot. ECVET
v Przewodnik uzytkownika cz. 1., Pytania i odpowiedzi”
v Przewodnik uzytkownika cz. 2. ,,ECVET w mobilnosci”
* Informacje o seminariach, warsztatach.

http://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/ECVET
* Baza projektow LdV wykorzystujgcych ECVET

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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http://www.ecvet-projects.eu/

- W zaktadce ,projects” opis | Informacje na temat zakonczonych
| trwajgcych projektow ECVET

« W zaktadce ,,tool box” m.in. przyktady | wzory dokumentow — porozumienia
O wspoOfpracy | porozumienia o0 programie zajeC, ale takze informacje
o0 opisywaniu kwalifikacji przy pomocy efektow uczenia sie, nadawaniu
punktow ECVET, projektowaniu jednostek efektow uczenia sie oraz roli
Instytucji we wspotpracy w dotychczas przeprowadzonych projektach.

http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-

credit-system-for-vocational-education-and-training/index.aspx

« Szeroki wachlarz materiatow — od teoretycznych opracowan po analizy
rozwoju ECVET w poszczegolnych krajach

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Dziekuje za uwage.

European Credit system for
Vocational Education & Training



