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Ksztatcenia Zawodowego

NOTA INFORMACYJNA

System transferu osiggnieC w Kksztatceniu i

Europejskie Centrum Rozwoju

szkoleniu zawodowym ECVET — mozliwosci

| wyzwania

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET) (%) jest jednym z
europejskich instrumentéw opracowanych w celu
zwiekszenia przejrzystosci systemow  ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Jego celem jest utatwienie
uczgcym sie w szkotach o profilu zawodowym odbywania
nauki w réznych instytucjach oswiatowych zaréwno w
kraju, jak i zagranica.

ECVET, ktory obejmuje kwalifikacje na wszystkich
poziomach europejskich ram kwalifikacji (EQF):

— pozwala transferowac¢ jednostki efektéw uczenia sie;

— funkcjonuje poprzez partnerstwo pomiedzy
instytucjami; a takze
— eliminuje potrzebe ponownej ewaluacji 0s6b

odbywajgcych nauke w réznych instytucjach.

Kwalifikacje mozna zdefiniowa¢ jako zbiér jednostek
efektow uczenia sie. W przypadku gdy zezwala na to
krajowy system szkolenia zawodowego, jednostki
efektdw uczenia sie mogg by¢ uznawane niezaleznie od
miejsca i sposobu ich zdobycia. Mogg byé¢
wykorzystywane na rynku pracy oraz stuzy¢ do zdobycia
petnych kwalifikacji.

Kraje opracowaty system ECVET w wyniku zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady wedtug swoich
priorytetbw w zakresie polityki i rozwoju wiasnych
systeméw kwalifikacji. Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) analizuje ten rozwoj

i publikuje roczne sprawozdanie  monitorujgce,
obejmujgce indywidualng analize  poszczegodlnych
krajow (%).

() Parlament Europejski; Rada Unii Europejskiej (2009). Zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w
sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej, C 155, 8.7.2009, s. 11-18.
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:200
9:155:0011:0018:PL:PDF [dostep w dniu 5.6.2013].

(®) Cedefop (2013). Monitorowanie strategii wdrozenia systemu
ECVET w Europie. Luksemburg: Urzad Publikac;ji.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6118_en.pdf [dostep w
dniu 5.6.2013].
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Dziatania i sposo6b postrzegania

Jak wynika z najnowszego sprawozdania
monitorujgcego, wiekszos¢ krajow postrzega system
ECVET jako instrument umozliwiajgcy fransgraniczng
mobilnos¢ uczacych sie w szkotach o profilu
zawodowym. W wyniku tego podejscia system jest
obecnie testowany w ramach setek transnarodowych
projektéw pilotazowych finansowanych w duzej czesci
przez UE z zamiarem stopniowego rozszerzania zakresu
jego zastosowania o kolejne kwalifikacje zawodowe.

Wykres nr 1: Jak dziata system ECVET
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Realizowane
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z rbéznych krajow. Wiekszos¢ projektdow dotyczy
konkretnych sektoréw. Tylko kilka z nich ma zasieg
krajowy i zwykle ocenia rowniez mozliwosci
zastosowania ECVET wobec poszczeg6lnych kwalifikacji
lub wigczenia go do ogdlnego systemu kwalifikacji.

Przyktadem projektu krajowego finansowanego
przez UE jest MEN-ECVET we Franciji, ktérego
celem jest weryfikacja istniejgcych przepisow
regulacyjnych i organizacyjnych oraz okreslenie
warunkéw wdrozenia ECVET. Projekt skupia sie na
podstawowej kwalifikacji w systemie edukacji —
maturze zawodowej (poziom IV w systemie
francuskim i poziom IV europejskich ram kwalifikaciji).
Projekty finansowane z budzetu krajowego
obejmujg rozwoj systemu osiggnie¢ w ksztatceniu
zawodowym w Niemczech (Decvet), gdzie
realizowanych jest 10 projektéw pilotazowych, ktére
sprawdzajg, czy mozliwe jest przeniesienie procedur
potwierdzania uzyskanych efektow uczenia sie.
Celem prowadzonej w Finlandii inicjatywy Finecvet
jest natomiast zbadanie, czy ECVET odpowiada
finskim kwalifikacjom zawodowym.

Jak wynika z analizy poszczegolnych Zrodet
finansowania, prace w zakresie ECVET prowadzone sg
dzieki funduszom unijnym, przy czym zaledwie kilka
krajow deklaruje, ze przeznacza na ten cel fundusze
krajowe (Wykres nr 2). Powyzsze ustalenia rodzag
pytanie, czy zaleznos$¢ od funduszy unijnych wskazuje na
niskie zainteresowanie ECVET na poziomie krajowym.

Wykres nr 2: Zrédta finansowania ECVET
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Zrédfo:  Cedefop, Monitorowanie strategii wdrozenia systemu

ECVET w Europie, dokument roboczy nr 18, 2013 r.

Jesli chodzi o budowanie potencjatu ECVET, kraje
podjety sie jednak utworzenia krajowych punktow
kontaktowych (w 2011 r. byto ich 15, a w 2012 r. juz 26)
oraz sprecyzowania zadan i obowigzkéw
organow/organizacji zaangazowanych w ECVET i
rozpowszechnienia zwigzanych z nim informacji. W wielu
przypadkach znajdujg sie one w kompetencji wiadz
odpowiedzialnych za krajowe ramy kwalifikacji (NQF) lub

EQAVET (europejskie ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym). Moze to poméc w  koordynacji
instrumentow.

Tabela nr 1: Deklarowane strategie rozwoju ECVET - stosowane lub planowane w 2012 r.
. S . Liczba krajow stosujgcych strategie z
Strategie w kolejnosci ich znaczenia tacznej liczby monitorowanych krajéw ()

1. Adaptacja kwalifikacji i dokonan dotyczacych EQF 28/33
2. Uczenie sie poprzez prace przy projektach ECVET finansowanych ze
; : o 26/33
Srodkéw europejskich
3. Promowanie ECVET wsréd odpowiednich zainteresowanych stron (np.
poprzez imprezy, publikacje, strony internetowe, kampanie 20/33
informacyjne/reklamowe)
4. Aktualizacja przepiséw dotyczacych ksztafcenia i szkolenia zawodowego

. ' . 19/33
lub opracowanie nowych przepiséw w ramach wsparcia ECVET
5. Obszerne strategie badania (np. projekty pilotazowe, stosowanie ECVET 14/33
w czesci systemow)
6. Gromadzenie dowodéw dla decydentéw potwierdzajagcych zalety | wady 0/33
ECVET (ocena skutkow)
7. Postawa wyczekujgca 4/33

Zrédho:

Adaptacja na podstawie Cedefop, Monitorowanie strategii wdrozenia systemu ECVET w Europie,

dokument roboczy nr 18, 2013 r. http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6118_en.pdf [dostep w dniu 5.6.2013].

(®) Belgia-Flandria zadeklarowata brak strategii.
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Wykres 3: Warto$¢ dodana ECVET, odsetek respondentow
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Niemniej jednak na pytanie o strategie stosowane w
celu rozwoju ECVET cztery z 33 krajéow zadeklarowaty,
ze przyjely podejscie ,poczekamy, zobaczymy”.
Wiegkszos¢ panstw (28 z 33) koncentruje sie na
stworzeniu $rodowiska politycznego umozliwiajgcego
funkcjonowanie  ECVET, na przyktad poprzez
wprowadzenie podejscia opartego na efektach uczenia
sie do swoich krajowych systeméw kwalifikaciji.

Jeden na pieciu respondentdw ma watpliwosci co do
wartosci ECVET w swoim kraju, twierdzac na przykiad,
ze jego cele mogg by¢ osiggniete w ramach wtasnych
systeméw transferu osiggnie¢ lub dzieki elastycznemu
srodowisku ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Ponadto 48% respondentéw uwaza, ze wartoscig ECVET
jest przede wszystkim wdrozenie efektéw uczenia sie,
bedace de facto warunkiem, ktory takie systemy
transferu osiggnie¢ muszg spetniaé. Wylaniajacy sie z
analizy obraz wskazuje, ze postrzegana wartos¢ ECVET
jest scisle zwigzana z paradygmatem zorientowania na
efekty uczenia sie, ale respondenci nie dostrzegajg

jeszcze pilnej potrzeby istnienia takiego systemu
transferu osiggniec.

Wyzwania

ECVET jest zlozong inicjatywg ~ wymagajgca
zaangazowania szeregu organéw/organizacji

zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
we wszystkich sektorach. Jego rola i wktad w krajowe
polityki uczenia sie przez cate zycie i poprawe mobilnosci
nie sg przejrzyste w stopniu, w jakim bytoby to konieczne
w przypadku przyjecia bardziej ambitnej polityki w tym
zakresie.
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Powigzania z innymi instrumentami (*)

Mechanizmy walidacji pozwalaja na poswiadczenie
odbycia pozaformalnego i nieformalnego ksztatcenia_(°).
ECVET dotyczy natomiast formalnych sciezek
ksztatcenia/kwalifikacji. Istnieje jednak scisty zwigzek
pomiedzy walidacja a ECVET, poniewaz poddane
walidacji efekty uczenia sie mogtyby byé uznawane za
osiggniecia ECVET pozwalajgce na dokonanie postepu
na drodze do zdobycia petnych kwalifikacji. To, czy kraje
sg w stanie przyja¢ i sprzyja¢ tej roli ECVET, zaleze¢
bedzie od stopnia zaawansowania wdrozenia efektow
uczenia sie i posiadanych mechanizmow walidaciji.

Europejskie/krajowe ramy kwalifikacji (EQF/NQF)
wprowadzity efekty uczenia sie jako element kwalifikaciji
na roznych poziomach, stwarzajgc w ten sposob jeden z
warunkéw dla ECVET.

Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
wprowadzajg procedury i wytyczne stuzace poprawie i
utrzymaniu jakosci kazdego systemu kwalifikacji,
zapewniajgc tym samym przejrzystosSc i zaufanie wsrod
krajow europejskich.

() Nowa inicjatywa UE ,Europejski obszar umiejetnosci i
kwalifikacji” ogtoszona przez Komisje Europejska jako czesc
strategii ,Nowe podejscie do edukacji” (Rethinking education)
dazy do lepszego skoordynowania europejskich i krajowych
instrumentéw w celu zapewnienia przejrzystosci i uznawania
kwalifikacji, a takze wsparcia procesu uczenia sig przez cate
zycie.

(®) W zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego rok 2018 zostat
wyznaczony jako termin wprowadzenia przez panstwa
cztonkowskie ,odpowiednich rozwigzan”.
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Wskazéwki i doradztwo odgrywajg istotng role w
informowaniu 0s6b o przydatnosci ECVET. Aktualnie
znajomos¢ ECVET wsrod obywateli jest bardzo niska,
pomimo iz 20 z 33 krajow deklaruje, ze prowadzi
dziatania ,promocyjne” dla zainteresowanych stron
(Tabela nr 1).

Przeptyw kwalifikacji w ksztatceniu
ogolnym i zawodowym (,,przenikalnos¢”)

W systemach kwalifikacji kwalifikacje na poziomie IV
EQF sa czesto wykorzystywane do testowania ECVET.
Poziom IV obejmuje ,tradycyjne” kwalifikacje zawodowe,

pomimo iz od ECVET oczekuje sie, ze bedzie
obejmowa¢ wszystkie poziomy europejskich ram
kwalifikaciji.

W szkolnictwie wyzszym innym systemem transferu
osiggniec¢ jest ECTS, ktory powstat, aby utatwi¢ transfer
osiggnie¢ pomiedzy uczelniami wyzszymi, a jego
opracowanie odbyto sie w ramach procesu bolonskiego.
Opiera sie on gtéwnie i w duzej mierze na kryteriach
takich jak czas nauczania danego przedmiotu i liczba
godzin.

Cho¢ obecnie ECTS i ECVET rozwijajg sie oddzielnie,
pomost taczacy te dwa systemy pozwolitby na
zwiekszenie  przeptywu pomiedzy  kwalifikacjami
zawodowymi i kwalifikacjami innego rodzaju. Obecnie
podejmowane préby zdefiniowania ECTS pod katem
efektdw uczenia sie mogg by¢ krokiem wspierajgcym ich
ujednolicenie.

Kompatybilnosé¢

Trwa dyskusja na temat przyznawania i stosowania w
ECVET punktéw za osiggniecia. Pomimo iz kraje
zgadzaja sie co do tego, ze jednostki efektéw uczenia sie
powinny stanowi¢ podstawe ECVET, trudnos$¢ stanowi
ich zdaniem przypisywanie punktéw do uzyskanych
efektdw. Ponadto uwaza sie, ze punkty za osiggniecia
nie sg kompatybilne z systemami krajowymi, w ktorych
osiggniecia przyznawane sg na podstawie umownego
czasu ksztatcenia, czyli kryteridw uczenia sie, jak réwniez
jego efektow.

Podstawe istniejgcych systemdéw osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym nastawionych przede
wszystkimi na efekty uczenia sie, ktorych przykiadem
mogg by¢ systemy stosowane w Danii, Stowenii, Finlandii
i Zjednoczonym Krélestwie, stanowi potgczenie kryteriow
i efektéw uczenia sie.

Zarzadzanie

Zarzgdzanie ECVET przebiega na dwdch poziomach.
Organizatorzy ksztatcenia opracowujg ECVET w celu
utatwienia wymiany studentéw i transferu ksztatcenia
zdobytego zagranicg. Z drugiej strony Komisja
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Europejska i rzady poszczegolnych krajow za
posrednictwem sieci ECVET dgzg do zapewnienia
warunkéw instytucjonalnych umozliwiajgcych jego petne
wdrozenie. Jak dotagd w prace nad ECVET zaangazowani
sg gtéwnie organizatorzy ksztatcenia i szkolen.

W ramach systeméw krajowych konieczne jest jednak
wypracowanie standardéw oceny opartej na efektach
uczenia sie i dopuszczenie mozliwosci uznawania i
akumulacji osiggnie¢ uzyskanych w réznych krajach.

To =z kolei wymaga =zaangazowania partnerow
spotecznych, z ktorych cze$¢ uwaza, ze obecna struktura
ECVET nie jest wystarczajgco przejrzysta.

Konsekwencje dla polityki

Cho¢ wiekszos$¢ krajow buduje obecnie fundamenty
dla systemu ECVET, mato prawdopodobne jest, by
jego petne wdrozenie nastgpito w niedalekiej
przysziosci. Wiele krajow koncentruje sie na
opracowaniu ram kwalifikacji i procedur walidacji. Sam
system ECVET wcigz w duzej mierze ogranicza sie do
transnarodowych partnerstw. ECVET kojarzony jest z
mobilnoscig transgraniczna, ktéra dla niektérych
krajow nie stanowi priorytetu.

Jesli ECVET dziata¢ bedzie tylko jako system
transnarodowego transferu umozliwiajacy mobilnos¢
uczniéw szkét o profilu zawodowym, jego wptyw moze
w dalszym ciggu pozosta¢ ograniczony. Poniewaz
powinien on przyczynia¢ sie do uznawania efektéw
uczenia sie i pozwala¢ na akumulowanie osiggnie¢ na
drodze do uzyskania kwalifikacji, ECVET powinien by¢
stabilnym i w petni integralnym elementem krajowych
polityk w zakresie uczenia sie przez cate zycie
dostosowanym do  wypracowywanych  praktyk
walidacji.
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