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I
przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy systel AE XAA | EAEEAAE E
Pl AOQUOOGAIT &ex E TTFTA TAARAEI T xA¢c EOAEIT x £

I
ET OOUOOAET T Al TUAE E DOl AAAOO UxEa
i

(Krajowe) ramy kwalifikacji** | . AOUS AUEA 0¢ Ol aAA Al El AOUAZAEET xAl EA
POUUESOACT UAOPT ¢O EOQOUOANIERG ®HEJREIHEJ
ET OACOAAES E ET 1T OAUT AAES6 EOAET xUAE
DOUAEOUUOOI GAEh Al 006bP1 1 GAER OT UxI E(
DOAAU E OPI ¢AAUAdOOxA T AUxAOAI OEEACI

Uznawanie efekt POl AARO T £ZEAEAITACI DI GxEAAAUAT EA OUC

s i*e POUUUT AT EA DPAET UAE ExAIl E/EEEAAE fednobtdh /
OAUAT.EA OE®

Umi ej et*nodci AT T TT Geg AT OO0 O1 xAl EA  shé&wAwAcElwWwylkonywahi®
UAADT UK EAUUx AT EA DPOT Al Al & x

Indywidualny wykaz $1T EOCIi AT O UAxEAOAEaAU EI £ Of AAEA T

osiagni ecd AEAEOAAE OAUATEA OE®sq 101 AU OAU&aAAARE
OAUaAAE OEos8

Jednostka efekt3EEAAT EE ExAl EAEEAAEEN Ao AaAUu Obpgl

(jednostka)* ET i DPAOAT AEEh EOG&OU i 1TIFA DI Al ACAg 1T Af

Walidacja efektoOil ARG DI OxEAOAUATEAR A TEOAGITIT AR

s i*e POUAU COAUGHER 1 ADI xEAAAEaA EI T EOAOT UI

jednostki lub kwalifikacji.

Dostawca ustug |+AFAA T OCAT EUAAEA 1 OA ET AUxEAOQAITTU ¢
szkolenia zawodowego*** $1T OO0OAxAU 0O00ecOC EQUOAAATARI Ecmmﬂmmm
oui AAT O 10A iica 1EA¢ EITTU AEAO
UADAxlEAEaAgiE oUﬁT|AT§A x OAIAAE /
OUET 1 AT ET xUAE 0OéxT EAIFI OxUCI 6AT EAEa |

szkoleniowe.

¢ $AEFETI EAEA DPOUUEBOA x : Al ARATEO x ODPOAxXxEA w# 6 %4

ce $AAEET EAEA DOUUESBOA x : Al AAATEO x ODPOAxEA %2+
*** Definicja z publikacji Cedefop (2008) Terminology of European education and training policy. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities?

coces S$SAEET EAEA UA O60TTU ET OAOT AOT xAE $' %! # DI GxEBATTAE xAl E/

231 006 1 A D http:/ Aviv@.dedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx
3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52 en.htm
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C z e SXKluézowe koncepcje i procesy

Efekty uczenia si e
#UUI Oa /EfektyuczeniaB6 | U1 AAUAEa 1 EOAGI ATEA OAcih Ai (
OAUAT EA (OET dAUAT EO DOIT Hp#&®D Zalecéhie WAspriavie ustafrodvienia europejskich ram

kwalifikacji - ERK#).

%EAEOU OAUATEA OEo6 i1 ca
OAI ExAl EAEEAAEEh UAAZEE
I AATU EOA8 wAAEOU OAUAI
ich celu i kontekstu.

AUc OO O AQIT AT BA O
"xAlA ExAl EEAEEAA
OE

T E
EA OO0O0A1T AT A Osa

EAEOU OAUBSI BAAOPa KE®OI AAOEA DPOT EAEOI x Al
bl AAREGAEA Al 1T EOAGI ATEA E 1 PEOUxAT EA AEAE(
I AU OUUOEAc AAI OUAU KA O AREA PAOOU

wEAEOU OAUATEA OEs 11T IFTA UAIT AUuxA¢ UA PiI G
OOUA&x OAUATEA OEo jx OUEITTAh x [ EAEOAOD
j £ O AiTuih PTUAAIOIFATTUI E TEAAE O Ad TUIQ
EOAEAAE E OUOOAI AAE EOQUOACAATEA E OUETI Ad

c AUXUAUAE OOOOEOOOU OAi T xA ExAI EEEEAAEE
AAT AE ExAI EELZEEAAEES8 $1 AAil eax OUOOBGAI O w#6 %
Oa EAET POAEBAT AN AADI UET i 8 x AEAEO8 x OAUAITE

7 EAEE O¢
I DPEOUX AT /
efekty uczenia
OEb® e

EAEOU OAUATEA OEo 1 DPEOUxAT A Oa U OFUAEA
systemie kwalifikacji.

%001 PAEOEA AAEEIEAEA A ZEA E Orax taki® fetinkn} Fal widda,0
OIl EAE6OT T GAE E i PAOAT AEA | PAOOU : Al AAAT
EO&EOU 1T API xEAAA xEAl~ EOOT EAEaAAUI DI AAEGAE
System ECVET nie zapewnia szablonu ani taksonomii w zakrA OEA &I O AOO |
OAUAT EA OEo68 4AEEA OUAAITTU 1 0A EI AOUEEE/
CEITAITTUI 106A OUOOAIT xUI 1A POUUECAA EAEI
*AAT AE POUU xAOAIFIATEO OUOOAI O U%PA%4 EAKRBRD

OAUAT EA OEo6 A1 68 ExAI ELAZEEAAEE E EAATT OOAE

OiTITExEATEA UOI UOI EATEA ExAlI EEEEAAEE 1 OAL
FExAl EAEEAAEA OxUGCI 6ATEITA BAOODABOBDAAI ¢
POl xAAU&a Al xUETTUxATEA OAEEACT OAiI Aci 1 0/
FAEAEOU OAUATEA OEoh EAE T PEOATT Al A AAT A

przewidzianymi dla innego otoczenia lub kontekstu.
OOUUECAAU 1T AAEIGJAEAT D I PEOUxAT EA AEAEOEx OA
Rozdziale C.1.

7 AA1T & UADPT UT ATEA OEo6 U AAI OGUUi E EIT A& OIAA
xEAUAT EA AZEAEOE x UBAIEAICHA DO EoxiE 6BAA @ AU EAIAT T O
7 DOUUDPAAEO bDPOI EAEOEx DAOOT AOOEEAE OOTOC
i E6AUUT AOT AT xAEh OFUOAAUTUI 1TFA AUg¢ 1 DOA
OUAATTTU x AAI O T EOAGOEG EIAT E& &WIAC BAMA EIODE 8¢
i OAU 1 PEOAT EA EAE x ODPE&ET U OPI O8Ah AAU(q

El EOAGI E¢ AT AAT A 1 01 AA AUaAA OEo DI xEITI
Ob1 6eA UOT UOI EAcU A1 A xOUUOOEEAEq AT OOA
OUET 1 AT ET xUAE E OAU&AAUAE OE®8

b1 08 x1 A¢ ExAl EAEEAAEA T Ai xEaAaUOE&AaAA x 0@l
DI AEOAGI E¢ DI AT AEAdOOxA DITE6AUU ExAI EAEE
partnerskich.

El EOAGI E¢ EO0O& OA A A£AE O Uziae AvWakhcEk lAvalifikicii pridysmaAvanirh
przez instytucje partnerskie.

*AAT AEI'A ET OUUOOAT EA U OAEEAE 1 AOUBAUE OU
partnerskich.
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7 EAEE OfaAbyméA xAOilFU¢g OUOOAI w#t6%wah 1T AI AU 1 DPEOAc
REAEOU 0O/F. AGCO6DPTEA AERAEOU OAUATEA OEs T AIALU BT CO
wykorzystywane |I PAOOU 2T UAUEAE 10 EAAllooAE OAUAT EA OEb Qs
O0a x OUuO(/AATEITA AERAEOU OAURE&AEOE 6/ @A XEAREA OF a
ECVET? DOUAT T OUATEA DPiTEBAUU EITTOAEOOATI E OAUAT EA

2T UAUEAE 106 OOAT OEZAOO E AEOI 01l AAEE 1 OEACTE

7 OUOOAI EA w#6wish AAEAEOU OAUAT EMEDE OI AGAIE

wEAEOU OAUAT EA OE6 T EA Oa OUAIT AITEITTA A

OAUAT EA OE®éh x EAEEI Ul O0AcU 1 OEaci EsOA E

AUU T OEacl E6AEA 1 OTIAI AQAAJ AR B COAE oE | X ORAETGAIE

6a U Oui Ai AAT A 1T O1I AA TEACA 1 OEaciac x EI
|

! AU UADPT UT Ag OE6 U DPOUUECAAAT 1T AOAUOBEa&aAUI
I EOAGI ATEA DT ACOGARx xWAET ATAIUAEZU (1 ca UT O
i EOAGI ATEA xODP&i T UAE AAAE ExAl EAEEAAEEL A
[oX°)

Jednost k efektow uczenia sie

Czym jest *AATT OOEA 1 UT AAUA OEC¢AATEE ExAl EAEEAAEEH

jednostka i jaki ET I DAOAT AEEh EO&OU 11T I.A DI Al ACA¢ T AATEA E

mazwE & UAE |* AAT 1T OOEE Oii 1 ExEAEa OOI PI EI xA 1 OEacl Eo A

ExAl EXFAEE/efAEOex OAUATEA OE68 3a 11T A BIAAAxATA TAA
xAOUZEEAAEA E T ATT O xATEA AUU 1T 01 AA OAU&aA/
7 UATAITTGAE T A TAI xEAUDEAAUAE bDOUADE aliikadi
1 OA 1T POAAT xAT A OPAAEAITEA TA bi OOUAAU E

POUUEC AARITBEN UEAEAHIBGBEE Oa AEOI O1 1 xAT A 1A
ExAl EAZAEEAAEES8 7 UIBHAEE 1008 TAACYA UERE IOAOOOUE/
POAEOUEE UxE&aUATUAE U AAT Ui OUOOGAI Ai ExAI
standardy kwalifikacji.

*AAT T OOEE iica Aug 0O7T Oi xAT A Al OOUOOAI A
OUET 1 ATEA § PAOOU bPiTEIAEQS
Dlaczego Celem systemu ECVET jest O¢ AOxE¢ OOAT OFAOh OUT AxAT EA E
konieczne jest UAIi EAOUAEAAUAE OUUOEA¢ TEOAGITTa&a ExAIl EEEE/
stosowanie *AOO O 1 TxAIExEMF ADA TEEMAT | OOEA EAOO OAT EOI |
jednostek w UAxEAOA Oa DI AAAT A TAATEA E xAl EAAAEES8 $1 4

systemie ECVET? EOOI BT Ei x1 j EAATT OOEA DI EAATTOOAA 1 OA UAC

AEAEOU OAUAIT E yskaiddand kvialifikaBid OAT O

ESUUOEA¢ OUT ATEA AEAEOEx OAUATEA OEs 1 OEa

DOUADPOI xAAUATEA PITTxTAE TAATU jOUTHh A E

OE6 1ica DOUAAOOAxEg ETOQOBOOAKIT IUT @JAIUA U:

DIl UUOUxT Ui OEOOEEAI 1T OAU 1T OEacioel E xUI ACAT

7 EAEE Of7 EOAEAAE CAUEA EojeldwindEmbpdditdwk jednésrdk b gdzidnie jest

iTFT A ET ¢l TrI ExA AEOI 01 AAEA EAATT OOAER 1T 11 ExA EAO

7z systemu ECVET| BT POUAU OOx1 OUAT EA EAATT OOAE OOI Of xAT UAE >
W systemie W takich przypadkach, jednostki stpsovqarleAA"l'v AAL & x IA I AA El T I GA E

kwalifikacji, w OOOOEOOOU ExAlI EAEEAAEER 1 AAU OOATT xE4a UAOC
EGegOUi | i1 POAAT xAl a POUAU 101 As OAUaAa Eoh EO&OA

stosowane i TAEITT GAE AH EBO®OMABNT A0 T AATEA UACOAT EAa8B

jednostki uczenia EAAT T OOEE ] ca AUc¢ DOUATI OUiTAh A AEAEOU

2o UxTTTEATEA T 01T AU OAUAAAE OE6 x 1T ADPI xEAATE

OEGe macierzysOAE  j AT T UT AAUAR +A TEA EAOGO EITEAAU
AEAEOU OAUATEA OE6 Ui OO6AT a OUT AT A OUl EI

DOUUUIAIEA EXAIEEEEAAEE UAET dAUU OE6 OOEA/

OR
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efekty uczenia

OE6h AAU

jednostki?

[ T+FT A ¢a

7 EAEE Ot

y.

AAT T OOEE OAUAT skdnstrOdwane izéorga U1 WARBcx OAEE OF
DeET A AAT a ExAl EAEEAAEA

AU Pi coObi xAg AEAEOU OAUATEA OEo6 x EAATIC
oi Aa UxeaUAE8 / Al xEaUOEa O&r1 A EOUOAOEA x(
pogrupowane wjedni OOEEh A xUA&O EOUOAOEé&x OUAI AlTE
POUUECAA(
EAEAEOU OAUAT EA o;o i AT i 6ua OEo Ai OAci OA
POUUECAA AEAEOQOU UATEA OE6¢ xAEI AUaAA x af
x&1 0&xo6Qn
EAZAEOU OAUATEA OEo i AEa UxEaUAE U OUi (¢
POUUEtAA AEAEOU OAUATEA OE6 xAET AUaAA «x
BT O0OAx U COEI 1 AsoqQn

EAEAEOU OAUAJaEAOROEIGEAI Ui OO0ARIT ABG CACERAIprodd /
bDOi AGEAEE 1 OA POI AAOO GxEAAAUATEA 00¢0C j
EAAT T OOEE DI A TAUxa nEl & Of 1 xAT EA EI EAT OA
EAEAEOU OAURUENxOB@WUc EAATATGOGEWEH ®HJ EAX AC
xEAAUUh Oi EAE0OTT GAE 1 OA ET i PAOAT AEE j1TA ¢
E6GUUEEAI T AAUiI iT7ca OxioOUUg TOTATa EAATT O
IAU UADTUTAg OEb U DOUUECAAAIE éaA@ADE@EAz

OEsh EO&EOA EAATTUT AAUT EA xEala OEo U Oit
i EAEOAG A A SOAAOxOEkbEREAEA AEZAEOU OAU/
kompetencji’8 7 O&l 1 UAE OUOOAI AAE ExAl EEEEAAEE
UxEAUAE U TEOAGITITUIE TATxEAUEAIE UAxIT AT x
wraz z kompetencE Af E E1 OAUT xUi E 1 OA OAr jTEAEOE OA(
Ei i bAOAT AEAT E EI OAUT xUIi E Ox1 OUa 1T AO6AT A E/
UAOAAA EAOCO OAEARh A AEAEOGU OBOAUAT
OUT ET  OAWAT DABET I Ax DIOBIRA&E AUOT A
AUATEA OE® UAUxUAI
AT AE x T EAEO8OUAE DOUUDPAAEAAE 114

o M

Oi EABAOAT GAEL EE @3 OA Oa bi xEa

i
8
A
A
=Ko A
A A UAT
A AE OAUAT EA OE&68 . A POUUEC¢AA A EAE
E

m—mXxX O =
=>y>mm~>o

M=o mm o —

—_—— =

DM O C 0O > >
._)_
:>0

C O) c O) 0¢ >o —_——)

v
X

1 AU UADPIT U
patrz2 | UAUEAE #8v

Jakie informacje
iTca AUg
wykorzystane do
projektowania
jednostki
AERAEOE x
OEbd e

(

7 OAAI EUI xAT UAE DOT EAEOAAE DPEI T OAL T
UT AAUAT EA xUET OQWHEOOAVE D ATAS xAmh UAAAd |
i ATEAOEATEA A1 A POl EAEOI xAT EA EAAT T OOAE
DOUUDPAAEOh CAU EAATT OOEE AZEAEOEx OAUAI
I EOAGITTUIE UAxI AAIlI ES8

WykorUUOOAT EA ET &£ Oi AAEEh EO8OA 1T AUxEAOAEAZ

EO&OACT bDPOUUCT Ol xOEA AAT A ExAl EEAEEAAEA EA
OAUAT EA OEo 1T A xEAT A UAI Adq

EOT AAUAO CAU 1 PEOU ExAl EAEEAAEEAUACOIEI UAHE
Uoel 1 EAT xAT Ah UAAATEAh 1T AT xEAUEE E DOIi AAC
podobne.

7 OAAI EUI xAT UAE DOI EAEOAAE DPEI T OAIFI'T xUAE |
I EOAGI AT EA AUGGAE Ex DURER BAAERLR ERODO D Ail TADE

PAOOT AOOEEA OUCI AT Ea Al OAAl EUAAEE EAEEA

ExAl EAZAEEAAEA8 *AAT AE UAAAT EA Oi iT+HA AUg
AUOEOOEE 0Oa T A POUWECAA POI COAIT U 1T AOAUAT
E 4AEEA Pl AAEGAEA O¢cAOxEA 08 x1 EAL POUAE,

ET OAOAOAOEODOUI i OPI UA OAEOI OA EOUOACAAT EA
E7UET OUUOBOAT EA T ATl xEaUE&xh UAAAq‘ﬁNPQLAAO

uczeniA OE® x | EAEOAD DPOAAU 1 OA x OUOOAAEAAE
F4AEEA DI AAEGAEA EAOO 0O&x1 EAI 1T ADPi xEAAT EA

5 W Europejskich ramach odniesienia w zakresie kompetencji kluczowych zdefiniowal T T OEA| OET OAUI xUAE ET i PAOAT AEES
E6GUUEO T EAUUOOUI ¢q 07 OIUOIEAxATEA OE6 x EOUUEAAE T AAUA Hechai@ne#)i I DAOAT A
+1 1 DAOAT AEA ET & Oi AGUAUT A vq SEAAEGDIOI ABUYT DABDAT Ebx OEAI QEEAT § @ AOIAE AEAOU
i xEAAT 11 Ge E AEODPOAOGEA EOI 0001 xAg8 | AU OUUOEA¢ xESAAE ET AhfipadAEE 1 O

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42 en.htm
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EA OE®6 1 OEacCli E6OUAE x OAI AAE OAUAT EA
EaUHEBER FAAOT AAOU UAxT AT xA Oa 0&xi EAL
eOUAE AAT A ExAI EAEEAAEA POUUCT OF x OEA
x6 AT A AAEET EI xATEA EAATT OOAE OAU
przygl OT xOEa Al xUETTUxATEA EEI EO UAxI Agx E
iTFHA Ui 00A¢ TEOAGITTU8 7 DPOUUDPAAEO OAEEATE
I AT xEAUEexh UAAAd 1 OA POl AAGexh AEic¢ 11 Ca
profilem zawodu.

7 EAEE Of
jednostki
AEAEOE x (
OE6 DI xEI
opisywane do
AAT 8 x OUC
ECVET?

DT DPOUAU 1T AxT ¢AT EA OEo Al IxARARN UBMO D AL AGBHO 1

| PEOU EAAT T OOAE I AEa DPi AOOAxT xA UT AAUAT EA
PIiTEAxAI OOAT T xEa 11T A DPI AOOAxs6 Al A UAPAxI
AEAEOE x OAUAT EA OEs @IOOAIEE A E AE <=1 ACCOAEOQAE T B
OUET T ATEA UAxT Al xACci AUEACAE&aAUI x Oéli U
UOT UOIi EATEA AEAOAEOAOUOOUEE EAATT OOAE AEAI
ETTUI ET1 OAEGAEA8tu fodstawokelrBabzEn®:ednozAdez@a terminologia
i OAU POUAEOUUOOI G¢ E ¢EAOx1 G¢ UOI UOI EAT EA (
3PAAUALEEAAEA EAAT T OOAE AZEAEOEx OAUAT EA OEC¢
il AUxo T ceila EAATT OOEEN

*AAT T OOEE AEAEO&x OAUATEA OEo6 PIxETTU AUg
1l

7 DOUUDPAAEO EAATT OORE AMEAEOE x AQARMATOEA: GERU
UxEAaUATA U OAAI EUAAEA T EOAGITTUAE T AT xE&aUE
DI xETTA AUc¢ xUIiTxT A U POTEOO xEAUATEA OUIE
i DPAOOA T A AEAEOAAE OAUATEA OAp8xBAAWIE ®ICE
ET 1 DPAOAT AEA jE TEA PI xETTA xEaUAg¢g OE6 U 14

/

7UI T xA E EAATT UT AAUTT Geg TAUxU EAATT OOEE A
przy przekazywaniu informacji pracodawcom.

Fl AUxo T cel AREEExAT EEPERAAE | EOOUAEQ EAATT O
zastosowanie,

Fodniesienie do kwalifikacji zgodnie z poziomem ERK oraz, w stosownych przypadkach, z

BT UET T Al EOAEI xUAE OAi ExAI EEEEAAEEh 1 OAU
kwalifikacE & h

ZAEAEOU OAUATEA OEo OxUCIB6ATEITA x EAATT OO0
OTUET T OUAUAceci xI GAE 1 PEOO EAAT T OOEE DI xE
OO0x1 OUTTU 1T OAU OxUCI 6AT EA¢ CcOOPos Al AAT T xé&ac¢
OOAGAE EXIAAIEIEEEAREAUI OOE6 1 OA POAAT AAx AT i h
TEF x POUUPAAEOh CAU T PEO ABAUEA OOI O1 xAT (
| PEO EAATT OOEE bPi xEIl EAT OECAAAg OE6 U Axeg!
I DPEO AZEAEOE Al OABRBEAEDEDBOf AAEE 1 Ccel T UAEQ |1
ET £ Of AAEA OAEEA EAE EOUOAOEA 1T AAT U | 001 Oi
PDOT AAAOOU E EOUOAOEA 1T AAT U AEAEO&ex OAUATE
EDOT EOU %#6 %4 UxEaUAT HUUOKAIca xEAARIEOGE 4l jOA

DOl EO& x %#6 %4 h

FOAI U AUAOT xA T AT xEaUUxAT EA EAATT OOEER OAI
*AILATE x EOAET xUAE OOAT AAOAAAE 1T EOAGIITI
AEAEOe x OAUAT EAA OBOUEBEEMAE ODEWOLOAUAOT xAn 1
EAAT T OOEE AEAEOex OAUAT EA OEo68

$xA DPDOUUECAAU EAATT OOAE AZEAEO&x OAUAT EA OF
EOQOUOAOEE x DOWKEAMAKET T 1T x

Kto definiuje
jednostki uczenia
OEO e

47 UAT AU T A OAi ET OOUOBAEITTAITUAE E Oei h

ExAl EAZAEEAAEE | AAU UADPI DI BAUBBG . B8 POUWEE AA4
E 7 1 ERAEWG®AN AAEh EAATT OOEE AEAEO&Ex OAUATE
ExAl EAEEAAEES8 $1 AOAcCi 0Oa AAEETEI xAT A TA
odpowiedzialne za opracowywanie kwalifikacji (np. ministerstwa, organizacje sektorowe).

g7 ETTUAE OUOOAI AAEN ET OOUOOAEA EOQUOAC
I ADT xEAAUEAI T A UA AAAEETEI xATEA EAATT O0AE
kwalifikacji opracowanych na poziomie centralnym.

E7UOO06DPOEa 0Oeéex1 EAI DPIAGOAEOAGA 10 I1AA A EGQARMh EQA
Al A AAT UAE ExAIEZEEAAEE 1| EOAGI ATA EAOGO
I DPOAAT xUxAT EA ExAl EAEEAAEE T A DI UEITEA AA

OEo AAEET ET xAT A EdegdQypB(apdeiomierégionmalbyo Qub RaApoziomie

AT OOAxAU O0eOC AAOEAAUET UAEQ8 : AAOUA OEb
krajowym odpowiedzialne za projektowanie kwalifikacji de/EE1T E OE & x Ui T C
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EAAT T OOAE OAUATEKx@E@BiA@ADE@UADAQ@UAE EA
i EAOS8 1T TFIExI GAEhRh U OxUCI 6AT EAT EAI DOl EA
IDOAAIXUXAIA O0a T A PITUEITIT EA Al OOAxAU 00¢ O
301 OOEaA OUOOAT w#6%4s Al AAIBAKATITEGOER)TABA L
AUAOGAIT E 0Oa Al 001 01 xUxAT A 1 0A 1T PEOUxAT A DO
OAI AAE OEAAE I EB8AUUI AOT AT xUAE 1 OA EOAEI
AEREOE x OAUATEA OE6 Al OOIAIix@RACTOmO ¢cATx AR
CAI COAZEAUT AE DI i E6OAUU UAET OAOAOT xAT Ui

OAUAIEA" ’OAEO UAARAEZET ET xAT A Oa X OA1 O I

E
i ADT xEAAAEAAUAE EAATT OPET bi AGREBA xT OANAT
i AAEAOUUOOAER 1T AT AHU UAPAxTEgh A EOOIE
ET OOUOOAEA DPAOOT AOOEEA 11 ca Ol UxEEA¢ 1 OA

i TAETTT GAEh EO& OA trdngedowiO& xT EAII BT Al ACA¢

‘@Om
-~ (¢

I>

CAEE EAO
bl Il E6AUU

jednostkami
AERAEOE x

(A

OE6 A Al (

programami

EOQUOAC AAI

szkolenia?

*AE TEOAGIITTT BIxU EAATT OOEE AEAEOER x
OAEEARh AAOAOI ET O 00GOEODEBAODOI CDAIEGS
AUEACAT EA UxEalL EAI OEoh EO&e OA >
Ui OE6 j UCT AT EA
JATEA OE®6 UAAEETEI

OE6 1T OAU x OAI AAE

$1 AOGAcih AT A OUAE

ET AUXxEAOAT T A GAEAPR
001 COAI EOQOUOA
iTAOeU 1
EAGO U O
EOA8Q8 0
bI i E6AUU

EXAI EﬁEEEAAEE i 'I' Ci

Do
A
=N
S
(@)
m
o
U
. >
: O
O
C —

UET T AT EA OECAAA

UAxT AT xAh DOAA
ABDBBARBET OEBhE O
h x EAEE A
é”'ATEA _OEo¢

(@)
I'I'Io,
>
m
NP B -
o
T
T
O
(D¢
& x O

E E 1 EAUAEA E
(patrz2 1T UAUBA¢ #38

#UAOAI DPOI COAIT U TDPOAAT xpoAkAAOEEcW ART O0BDIT
EAAT T OOAE OAUATEA OE68 . A DPOUUECAAh AUEAC/
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OEAAAII
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UG

Nie istnieje idealny rozmiar jednostki.
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ExAl EAEEAAEER OAEEA DT AAEGAEA xOEAUOEA

E&OACI AT OAAEA ExAl EAEEAAEE E T AAT 11FA
Pl ¢aAUEl CAJUOOA¢ UAT AubOa xEAAUoh OI EAEsOT I
7 EITUAE OUOOAI AAE EAAI i OOEE AEAEOEx OAU

AEAEOe x OAUATEA OE® E UAUxUAUAE ExAl EEEEA}

E: A xUCI 6A0 TA6 xEAEKIOUQOAEANAAEOE x QA
E A
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#/ AAT AOWEBET EAUAU EAATT OOAE OiiT 1 ExEA OAL

Ppi ¢aAUAT EA xEAAUUR OIEAES6OI T GAE E EiilbPAC

Ucei T TUAE O0egdOC 1 OA Ox1 OUAT EA AAOAUEAE OEIl

E , E A UdAuhatyividydh jest ograniczona.

Wady:

F7ESOEOUA 1 EAUAA AUEACAd AAQOEAAUET UAE XPAAJ
EAAT

EAATT OOEE8 $1 AOACI OAAI EUAAEA PACT A
I

E
iTAEITTTGAE 1 1T+FA TEAUAg OE6 OOOOATETTAS




ECzas trwania AUEAC Ad AAOEAAUElUAE POUUCIH O xOEa ALl
At OCE Al A OAUaAUAE OE OP1T UA OAEOI OA x060
iTrHT ExA AUcA AE IO]AAEA Il OEACI Ed¢ x EAE D(
$1 AOGACT OI UI EAO EAADE®OOCEEABMEERAEOB AT DAURAIN IEW
AAT Ul OUOOAI EA ExAl EEEEAAEE 1 OAU T A AAI O

OAUAT EA OEoh EO&OA Ui OOAEU UADOI EAEOI xAT 4
OAl AAE ExAIl HABDBAKE EUAAGAOURARE O0a UAUO AOK A
AEAEOE x OAUATEA OE6 Ui OOAEU UADPOI EAEODT x Al
UADPOT EAEOI xAT A AlT A TEOAGITTAE CcOOPU Al AA
mniejsze.
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4AE8 : xEAUEE PDPIITE0AUU EAATT OOEah A OOAT AA
OUOOAI &6 ExAl EEZEEAAEEh A 1TAxAO T A ExAIl E AL
I AT xEaUET xAh T WAEJEIOATITAE & OAWARRAO U 1T EOAGI T |
OEsq 1 OA nAi xiT11TA6 j§ OAUaAU OEs | AEa DPAET &

EAEOEOA EAAT T OOEE AEAEOE&x OAUATEA OEos Oa

/| UT AAUA xOUBOAW DBl OEAAAAUA ExAl EEZEEAAEE 1 |

OAUAT EA OEs 8
yTTA EAATT OOEE AEAEODS
U xAUAGI EAE 1T EOAGIITI

EXAIE/EEEAAEE IIIT
i

AUATEA
UAOOAx
Gl &

oO

A
OE a
UAxT AO EAITTAOA E AAO
OAUAT EA OEsh 1T OAU Ox
AEAEO8 x OAUAT EA OEH®

EA

O~°:>~o=>° O
o

0T TAAOT x TEAEO&8OUAE OUO
OAUaAU OEos iTca Al xil11EA
AEAEOex OAUATEA OEoh EOe
iTca UAAAUAT xAg¢ OEGEA AATGAAIE
AEAEOex OAUATEA OEs 11FA A
UAxT AOTAUEAAUET U 1 AQEEh E
pouuci 01 xOEa OEo® 8
Zastosowanie opcjol A1 T UAE 1 OA AT x1 11T UAE EAATT OOAE
OAUaAuUi OE6 xEOBEOUa AIAOOUAUTI G¢ HPOUU poOIi
T+l Ex] Gg OUT AxAT EA AEAEO&x OAUAT EA OEoHR |
technologiil OA DOT AAO&x8 01 AAUAO QAU EAE T1celil?h
ExAl EAEEAAEEh EOOI EAEA O&xTEAI 1111 ExI Gg
i 10
X

X

O A A OOAT 1 xEa ¢
JBALEA EBA AU 6@ BOEORATE
UAPAxT ET 1T UR

A TEA Oa U x

o E

ExAl EEZEEAAEAAE OO1T Ol xAT A Oa 1 PAEITTAI
gdyx DOUUDPAAEO EITTUAE OAEA AixI11T1G¢ 1TEA
lub typu kwalifikacji czy zawodu (w pewnych sektorach odpowiednim jest zastosowanie
xObel 1T AE DI AOOAxU EAATT OOAE AEAEOeEx OAUAA
OEoh DI AAUAO CAU x ETTUAE TEA ABAUEA O1 11
' AU UADT UT Ag OEo® 20 WDAOIRIEE AeAxi Eh DPAOOU

Czy jednostki
AEREOE x (
OE6 DPOUUE
Al T EOAGI
poziomu?

W Zaleceniu w sprawie ECVET nie zdefinil x AT T AUU EAATT OOEE AEA
I EOAGITTU DIUETT AUU EA8 7 DOAEOUAAR EO(
POUUDEOAT A AT TEOAGIiITACI DBIUEII O j1TEAETI
ETTUAE EAAUVAIEREEAXKAEBAA EDXOUUDPEOAT A Oa Al 1T E;|

I AT xEAUOEAAUAE x OUOOAI EA ExAl EEAEEAAEES
. A xUA&8O OAT xpecUx 1T IA T EA¢g OPI O8Ah x EA
001 O xAT A x OUOOAI EA E x AlABMEH EOXOERE 8A £AKL OB B\
60¢Ol U¢ EAET AUOGGAEI xA ExAl EEEEAAEAR 11 Ca
*AAT T OOEE AEAEO&x OAUATEA OEo i1 ca OeéexlEA
AAT A EAATTOOEA 111 A xAEIichAkwalikacix (w Uk Ekwafifacjitnk
O&l1TUAE DI UETIT AAEQ8 : AOOCEAE 0O0O0ITUR x Ol
AT EITEOAOT AE ExAI EAEEAAEE 10A {1711 A OOAI
poziomie, przypisanie jednostki uczenia OE6 AT T EOAGI T 1T ACT bl
niepraktyczne.

I AU UADPIT UT A¢g OE6 20 (DAQURAEE AwleAll Eh DAOOU
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#UOUU 17111
przenoszenie
jednostek
AERAEOE x
OE6 DI I E
poziomami ram
kwalifikacji?

E

(
(

47 Oo&ax10aBAl AFTETTA EAOO TA UAOAA T AT xEaAUODE

*AE OOxEAOAUITTT bPixUFAERh x TEAEO&EOUAE OU
I EOAGITTUAE DI UEiil &xh TEA T A DPI OOUAAU AU
przypisanA AT OACIT OAI AcCi DI UETI O Al ExAl EAEEA
U EAATACT DIUEIiI &6 Ai ETTACIih EAFATE § x¢/
kwalifikacji.

7 OUOOAI AAEh x EOBOUAE EAATT OOEE A Ehd&ionux
iTFHTExA EAOO DOUATT OUATEA EAATT OOAE AEAL
xAOOT EEAI h A UAOGAAU TA O DI UxAI AEaq x 114
OUOOAT AAE 1TT1TFA O TEA AUc¢ 1 1TFIExA E jBignik?
I TE6AUU ExAl EEXAEEAAEAI T A OUi OAI UI PIUEI

A AUUT AOT AT xAER 11
ACi OAI ACi UAxi A® Oa 1 DEOAI A UA DI GOAAIT E/
xEAT O Pl xT Ae&xh OAEEAE EAE

E%2+ 1T EA UT OOAcU UADPOT EAEOT xAT A x AAI O 1 DPE
ExAl EAZEEAAEE 7 DI UET I AAE %2+ i1 xA EAOO 1T ¢
kwalifikacji (a nie pojedynczych kwalifikacji). Dlatego umiejscowienie kwalifikacji w

I ATEAOGEATEO AT DI UET I 8&x %2+ ASGAUEA OUAI AL
opisana w krajowych strukturach ramowych kwalifikacji lub gdzie jest umiejscowiona w
krajowym systemie kwalifikacji.

PO AAUAO CAU UAxT AUh ADUBQIEDT w@BRA ERAx KIOE BB A
T EA xUAAEa OE®o OAEEA OAI Ah x OUAAUu xEOOI G/
i EAEOA® POAAU 1 EA Oa OAEEA OAI A8 01 UEI i Ad
Dl OUAUACe&1 1T UAE EGAKABREDEAT ERAI £ QEOOUEIT | E/
001 Al Al OAT AUs006T xUOO6DPOEA x POl EAEOAAE
A UOAAI EUT xAT UAE DPOAA xUITEEAR A 1711 1Ex
EAAT T OCET I AEAEOex ORYBRAEAUOEO h E£DE BAE EXQ
Oél 1T UAE PDPIUETié&x %2+h DI A xAOOTI EEAIih A
pouuci 01 xOEA EAATT OOEA 0Oa DI oexT UxAITA j
Pl 0exT UxAITTAQSs

7 EAEE Of!' AU OiiTltiExEg OOAT OFEAO 1 OEaciEsc¢ 1T AAUOUAE

jednostki
efekté x OA U/
OEo6 OO0T1 Of
w ramach
systemu ECVET
AT  AAT & x
DOl EAEODe
partnerskich
UxEaUAT
[

U
i TAE G

b

y.
y.

! AU UADPI UT Ag OE6 U DOUUEEcAAAT OAcih x E
UAOOT O xAT EAT EI OAUT xUAE 1T Al xEaBEe&ex UAxT Al
301 OOEaAaA OUOOAT w#6%4 AT AAT &x [ TAEITIT GAE
PEI T OALT xUAEh DAOOT AOUU 1 POAAT xAT E O8IF1T A

UAxAOOA x EAATT OOEAAE AEAEOEx OAUAT EAABD
Pl OéexT UxAlI T A8 4AEEA DI AAEGAEA 1T FTA Pl CcOOE
12 EOAGI ATEA DPi 0éexT UxAI T UAE zERAAN T OOCKE ARMEREG
JEO8OA T ATl xEaAaUBDEAa x OUOOAI AAE ExAIl EZEEEAARE

O000AI E¢c AUU AEAEOU OAUAT Bdycrdibstuidardg 6eeng W Aju_
Cl OUAU&aAUI Oa PiIOoexTUxAITA U OUIE OO O xAIl

iTca AU¢g PDPOUATT OUITAs8

. ADOI EAEOI xAT EA EAAT T OOAE AAEAEO&EABA U DIOE A
OAUAT EA OE® UADOI EAEOI xAT A ODPAAEAITEA Al I
I API xEAAAc PACT AE EAAT 1 BOABAGOICAODHA i JATAEA Ex
OUOOAI AARE ExAI EEZEEAAEE OO1I O1 xAT A O0a EAATT C

5 Ox 1 OUAT EA OOAAAOAT AUEIORMEA ORRA AIUIED G\A BO ODAOEA
OAUAT EA OEoh Ai EAEEAE DPAOOI AONUEAT Q&6 Di Dl

xObeél 1T A Al A xtAGAExUAE EI OOUOOAEEAKI BOEEAE
x A xOUUOOEEAE ExAl EAEEAAEAAER EOEOUAE Al OL
EALAAE EAATT OOEE Oa OAEEA OAI A Al A PAOOT A(
EAATT OOEE | OOE AUc¢ UCI AT US

4AEEAR DT AAEWAAEMC el TOGACILAEAGT ET T A E Rbzilzéals E10.1
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Punkty ECVET

#UUI O&a ¢§Punkly ECVET UT AAUAEa 1 EAUAT xA 1T EOAGI ATEA T cell
ECVET? ExAl EEXLAEEAAKLIEAE OAUOGIUEGA BB EAAT T OOAE x OO1 001
70AU U EAATT OOEAIE OAUATEA OEoch 1 DPEOAIE
ExAl EAZAEEAAEEh DOI EOU %#6%4 11 Ca AUcg DIiilTA
ECVET przypisanych daneE  Ex Al E/EEEAAEE xOAU U EITTUIE
DOUUEECAA O AUU UAEOAO ExAl EEZAEEAAEE EAOO »
, EAUAA DPOTEOEx %#6%4 DHDOUUDI OUAAET xAlT UAE
ET £ Of AAEA T A OAITAO xUCI 6AT g8 x ARBANIAEDI O
OEo ET £ Of AREA T A OAI AO OAcCi AT EAOQUAUA 1i¢
YT A POTEQ!AU OiT1r1ExEe EAATTITI EOA DI AAEGAEA Al 0OOT1 Of
ECVET Oth OUUOEExAlUl x AEacO EAATAci OIEO £
przypisanych jest | P A€ xUi EAOUA CT AUET h TADPI xEAAA i1 DBOT E(

do kwalifikaciji

7 DOUUDPAAEODO AAT AE ExAl EEAEEAAEERh EAAAT & Oi

i OAU EAE | punkt odniesienia i na DT AOOAXEA ¢omn DOT EO&x %#6%4 OUL

robi? Al Oi AT Aci EOUOAtAATEA E OUETITATEA UAxI A
przypisana takiej kwalifikacji.
7 xEA1T O EOAEAAE AOOI PAEOEEAE 1 DPEOU ExAihE
OUET T ATEA DPOUUCT O1 xOEAaAUAE Al OUAE ExAIl EZ
ExAl EEXZEEAAEE 1 1TFT A DPOUUCI 01 xA¢ OEs OAAIlI EU
DOl EOU POUUDT OUAAET xAT A 0O0a Al ExAIl Ei/skkdléniAE
*AAT AE POUU DI AAEI T xATEO AAAUUEE 1T bDOUUDI (
AAT AE ExAI EEEEAAEEh EAAAI DOl COAI Al Oi Al
I ATEACGEAT EA8 7CAGAExA ET OOUOOAEAEE ADE & ERAAA
POT COAI U Ui OOAEa xUAOAT A EAET DHOTEOU 1 ATE
EOUOACAATEA E OUEITITATEA UAxT Al xAcl 1 06A 1A
DOT EO&x %#6 %4 DOUUDI OU&AET x AhaUeAtbna phdstawheEczadn >
OOxAT EA xUAOAT UAE DOl COAlIl &x OAAEZAOAT AUET UA
ECVET (patrz2 | UAUENCE #8p¢

Y1 A POT E(+AIAAE EAAT T OOAA DPOUUDI OUaAETI xAT A EAOO 1 E

ECVET xUCl 6 AT AE xAGCE x T Céli1TAE ExAI EAEEAAEE 1 O/

przypisanych jest

do jednostki

AEAEOE x
sE6 1T OAU
robi?

(

ExAl EAEEAAEE8 7UCI 6 AT A x A Csfosovtaiieln] jddegpElkb kilnO

EXUQIOAIA‘QhAAUAIEA‘AEAEOeX‘QAQATEA OEo6 h E

x OUT EO POAAUh UAT AUAEA x DOUUOUET GAE; xULI (

Ta metoda przypoOUa AET x AT EA DOT EO& x %#6 %4 | DPEAOA
COAAUA DPOUUDPEOOE&a DI OUAUAcel 1 Ui EAAT T OOEI
ExAl EAEEAAEE8 . A DPOUUEC¢AA TEAEOEOA EAATTC

podstawie profE1 O UAxT AT xAci h EOeOAcCi Al OUAUU ExA

OAEEI DPi AOOAxT xUi EAATT OOET i AEAEOEx OAUAI
%H# 6 %4 1 EI DTU[OOA&U[S 2§xTEAh i+ ExUl E,
ul Tl ExEa DOUAAET AUATEA TA EITA DPIUETIU E
ET 1 DAOAT AEA OiT+1 ExEa DPOUAEGAEA Al OUEITITE
EOOOAT 1 G¢h UAEOAO E T AE6O1 G¢ AEAEOe x OAUAIT
41 Dl AAEGAEA UAOMABGA UBIEISO TWeTI-AATBAER U
OIEAEqO[TGAE E EIIDAO%LAEE OEéAA}EaAUAE

UAxAOOUAE x ExAIEAEEAAEE8 -TFA AAUT xAg

001 Oi xAT U A1 1T AAT U bamﬂeeAAq~QADEA|OEE§AU4

E TcelTAEhRh EOGeoOU 1T AT AU OOOAET T E¢ x AAI G
kompetencji; liczba procedur lub meti Ah  EO& OA T, Al AU POUAOC
kombinacji tych procedur lub metod] UOGE | | | i

AT EOI AT OAAEEh U EAEEAE 1A
ExUOECAER EAEE OAU&aAU OE®s [ O0OE x¢IllUg¢g x
wymaganych w ramach danej jednostki

4A 1T AOTAA DPOUUDI OUAAEL x ARBAADDOT BES x T %# 6%
OUET 1 AT EAN E@éou OOAEOI xAT U EAOO EAET HOI
OAUaAU OEo 1 OOE x¢iluUg jEO&OU iiFI A POUAEC
Dl OOUAAT U AT 1 OEAICUA®B AKAADOIA xEAWAT EA OEOG 8
OOUUEECAAU DI AAEGe Al DPOUUDI OUAAET xAT EA bC
opisano w Rozdziale C.13.
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Kto przyznaje
punkty ECVET?

OOUUDT OUAAET xAT EA DPOTEAOE=UAWBAEGE N IEAAART TKE A
ExAl EAZAEEAAEE E .BAAUUPOOABR ABAWAT EA ©6Bb EOE x

EAAT T OOAE AEAEOex OAUATEA OE6 EAOO UAAAI
projektowanie kwalifikacji lub instytucE E OBPT x AT ET T UAE AT BHOUU

ECVET w danym kraju lub w danym systemie kwalifikacji.
7 ET1TOAEGAEA 1T AAATEA OAAI EUT xAT UAE DOl EA

%# 6 %4h UAEOAO ET OOUOOAEENh EO&OA OREI O%#6 9

OUAOI EE8 | AAEI OEa 11 A T ETEOOAOOOxARh 1 OCAT
szkoleniowe.
*AEa OI 1 {40AT OEAO EAATT OOEE xEal A OE6 UAUDODAEDE x U
I ACOUxAEZDT UxAT A 1T A EAER zg@ini&) £ praepishnii Ardjdwfimi lub regionalnyng podczas|
punkty ECVET w | OUT AxAT EA AEZAEO&x OAUAI EA OEch DI AAAT UAE (
procesie PTrA BITTxTEA Ol UxAlF Ugh EdA BIOA EQRAC B6#6 %M/
transferu i xAOOT EEAIh A OOOATT xEITA Al OACT AAI O UAC
; UAPAxT EAT.EA EAEI GAE
akumulaciji?

c GTATEA U Di OOATT xEATEAIE : Al AAATEA x OF
przedstawiono w Rl UAUEAT A BT GxE6AI T Ul OOAT OFAOT xE
i OEaciEcg xEalA OE6 U xAlEAAAEa E OUT Ax/

ET 1T OAEGAEA8 4AiI O POT AAOTI xE O xAOUUOUU xPE(

IOEaQIEEgBOEé@UA%#6%4 TEA O0a DPOUAAI ET OAI
AEOI 61 AAEE A1l OUAUU T AATETTUAE E bDi AAAT UAE
ECVET.

00T EOU %#6%4 UADPAxT EAEa EIT &£ OI AAEA ET 00U
vVAUAT EA OEo E EAE OUT AxATEA TA OAIAO xUCI
EAEEA 1 01 AA OAUa OEs EOI UAT AUCA j OUAUAC
OUT AxAT AE 1T AEITIT GAEQS
7 DPOAEOUAAR CAU 1 OEacl EaADOUVADEAOEOAB: EAR
I EOAGITTAE 1 EAUAU POIT EOEx %#6%4h Ul OOAEA
xOAU UA OPAAUEEEAAEAIE EAATT OOAE E EIT &l Oi 4

7 EAEE Of7 EOAEAAE CAUEA EOOT EAEa EOAEI xA OUOOAI U ¢

punkty ECVET Pl O1T UOI EATEA x UAEOAOEA EiI 1T xAOOEE EOAET xU/

001 O1 x AT

AAl & nsfefO /

akumulacji w

systemach, w

EOe OUAE f

EOAAUOT x/

stosowane?

JEA EAOO |0OT EOEx %#6%4 1T EA TAIALU [T Ui E¢ U i OEaciE:

DI i EoAUU |EO8OA 101 AA OAUaAA OEs EOIF 1 OEaciosocA | b,

punktami ECVET |1 OE& Cl E6 ¢ %D O0 ADAx IuE AEa ET Al O AAEA 10 ExA

A 1 OEacigO8lxUfi DI AAUAO CAU [ OEaCl E0AEA T ADI xEAAAE,
I OEacCi E6AEAI E j T OEaGgi E6 AEA I ADT x EAAAE alAshby, /
EOeOA EA T OEaciocAqh BOTEOU %#6 %4 DI xEaUAI
i A OAci AUU EOI G 1 OEaclac ExAI EEEEAAES AUL
/| OEaCcl E6GAEA 1T ADPI xEAAAEaAAR AAEAEOT I OAUATEA
x AOOT EEAAGAEAA xET OOUOOAEA OUT Ah A T OE&acCTE
OxACo EAE] AU 6Ge¢ ExAl EEZAEEAAEEh Al EOe&OAE
EOe OUAE OEo OAEACAQ8 001 EOU %# 6 %4 UADAxIyE

przeniesione i zakul O1 T x AT A DOUAU 1 01 As OAUaAa OEb
AEAEOEx OAUAT EA OEoh EOeOA 1 01 AA OAU&AAA OEF

N

#UU vt DI

ECVET zawsze
jest warte 10
DOl EOE& x

<

E8 / UT AAUA Oinh |A pmt bOT EO& x %#6%4
| T EAAUT EA OexT A OE6 pmn DOTEOT I  %#6 %4 |
01 OexT UxAg¢ 11 IBEOQU EQMUATERA AOES 8

7 OAI AAE UI OCATEUT xAT AE 1T AEITT1GAER ET OOU
EOe OA U1 OOAT a U ceOU DOUUDPT OUAAET xAT A EA/
.AOOGsPT EARh DPI DI x0T AEA 1 O A Uysté) Adstani feFprz@itaiia
OUCT ATETTA T1TEAUAA pPOT EOEx %#6%4 UA 1T OEACI
UACOAT EA&as8

0l UA OAEEIE UTOCATEUI xAT UIE xUlEATAIE 1T O¢
I OEaCi E6¢c OAUAAUAE OEBOAEAWHAU AAUA dAFARA AE 1B
ii+A AUc O8F1T A T A OAER EAEa DPOUUUT AGAAU E
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DOUUECAA AAEOAT h FTA xUCI 6AT A xACA EAATT OOF

Co oznacza fakt,
I A OUUOE /
pOT EQe x1? 9

W przypadku kwalifikacji EAEOh | A Ul OOACA T PEOAT A UA DI
AEAEOU OAUATEA OEo xAET AU&AAA UAEOAO OAE
Al O AT Aci EOUOACAAT EA8 . EA Ul EREDA OB ¢

ExAl EAEEAAES DI GxEOAEEU AxA 1 AOA 1 AOEE 1A
+ 08 OOUA 1 OA AcOFI OUA DPOI COAI U POT xAAUaAA A
071 TAAOT ETAUxEAOATTA 101 AA OAUaAA OEG abyi
i OEacl ac 1T EOAGITTA AEAEOU OAUATEA OEs8

7 DOUUDPAAEO ExAI EAEEAAEER x T ATEAOGEATEOD
Al Of AT T AciT bpouuci 6i xOEaAA Al 1 OEaAaCi EbBAEA

Pl A Douug|0|xAﬁﬂ@EmaExmwuBAEumUEAcAd

> — X

Oih A ExAl EAEEAAEA EAGO DI O&xi UxAlT AR A
UAT AUOGA x ABRDCE ONOAKBR AT EA A& O Al 1ACT 8

7 DOUUDAAEDS EAAT T OOEEh Z£AEOR A DOUUDEOA
ET £ Oi AAEE 1
AEAEOe x OAUA

O I EAUAU DbOT EO&Ex %#6 %4 DOUUDE(
TE

EA OEo® 8

Transfer i algmmelacj a o0si g

Czym jest | OEacl E6AEA 1 API xEAAAEaAA AAEAEOI T OAUAT EA

| OEaci Esc/AEAEOex OAUATEA OEs AATAE 101 Auh EOEOA U

i API x EAA J uzyskania k Al EAEEAAEE 1 OA OOAT 6&AOT xAT A Al ETI

efektom uczenia innych kwalifikacji.

OEo e | OEacl E6GAEA TATTOE OEs Al AAEOOR A 107 AA
Ul 00AcU TAATETTA DBl UUOUxT E AhentovanyOud th@iiGuAltym
xUEAUEA TOEaQTEdgs . A PI AOOAXxEA OAEEAE Al
I 0eA OAUAAUAE OEo 8
| OEaCli E6AEA EAOO OAOI ETAI T AOC6ATUI TA bOl
DI T ESAUU 1T OE&aCIliEo AEsivd hA DPBROIOKIOART UAUEAE 10

Czym jest 4 0AT OEAO 1 OEacliEscg O DOI AAOh UA bDiilAa

transfer EIT T OAEGAEA 11 ca Ui 0OOA¢ OxUCI®6ATEITA x EITI

i OF & (;T E ¢ ( procesie oceny, walidacji i uznawania.

[TAU TTFHI1ExU Aug¢ EAE OOAT OEZAOR AEAEOU OAUA

Ui OOAEA UADPEOAT U x ETAUxEAOAITUI xUEAUEA

I ADT xEAAAEaAACGT AmMAEBDTAO@AURAA EGA IDEIOBA O& x |
DIl AAAT A xAl EAAAEE E OUT AT A POUAU ETTa x¢EAC
)y O0O1 EAEa AxA OAAT AOEOOUA OOAT OEAOO 1T OE&ACT E
ETransfer w ramach projektu partnerskiego

ETransfer poza projektem partnerskim

| AEAGA EPROWEAAOGOAXETTT DI TENAE(Q

7 DOUUDPAAEOh CAU OOAT OFAO 1 OEaciEo6c¢ 1|1 A
OAAI EUT xAT AE UCIi ATEA U bi OOATT xEAT EAT E DI
I AATA EAOGO PT UUOUxT Ah T OEa Qd Ao AEEIAA DA TxAE T X1 AUl
' AU UADPI UT Ag OE®6 U DPOUUECAAAI E UAOOIT O1 xA1d
I OEACI E6¢ DPAOOU ObORbulFateAOU0 U I UAEA xUEob OAGC

Czym jest
akumulacja
i OEaCl Ebq

' EOI O1 AAEA 1 O0EaciEsg O DOI AAOh UA DT GOAA
UAT AUxA¢ ExAl EXZEEAAEA AUEGEE OOI P1 ET xAE 11
/|  AEOI Ol AAEE 1 OEacCliEsé¢ AAAUAOEA xc¢ Afadwhniel
ExAl EAZEEAAEES8 +xAl EAZEEAAEA Ul OOAEA pPOUUUT
xUIl ACATA T OEaCiESAEA E xOUUOOEEA xAOOIl EE
OPACTEITAS

7 OUOOAI EA w#6%4 AEOI Ol AAEAT EAOBAATIT OGAR
OEoh EO&EOA {1FTA OOIPIEIxI biAAAxA¢ 1T AAI
UAOGAAAI E OUOOAi &x ExAIEAEEAAEE Ai 08 AEOI O
OE6 0Oa AEOQI O1 1T xAT A AT ABRI EAEUAE AUBEKIA EAQI &
' AU UADBIT UT Ag OE0 U DPOUUECAAAIE UAOOI Of xAi
I OEACTI E6¢ch DPAOOU ObRUMieaxCARAU U I UAEA xUEb O/
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Czy zasada 4AER TT+HIExA EAOO bPic¢caAUATEA TAATU UA E/
akumulacii jest EAATT OOAE AZAEOEx OAUATEA OE6 x EAAT A& 1 AA]
kompatybilnaz [P 11T xT A = xAOUZEE EMAEA ,EQLQ/S(;EIO] OAMUAEEADh EOEOU
i ART a Ei dIOEacCTEcOU8 +1 dAT xA TAAT iA TA AAlQ xAoU
I OEacl E6 OA AZEAEOU OAUATE A OE6 x O&lT A EAZ
UAAAdD 1 GAIXIAD EMATDOT AOEDE x Ol E

7 EAEE Of7 OAiI AAE bDPOIi EAEO&ex b EUT x A
zorganizowany | OEa CEEC‘EL(I)A}XAEAUEATU EAOOA X bl Ol UQlE@:lé@l}EAC
jest transfer 0i Ol Ui EATEA TEOAGI A EOEOA AEAEOU OAUATEA
| OEaqi Eg¢* EAEE ODPI O&A AsAa T AATEATA
ramach |*AF AT E T GOBEWA WOAQGRARAA DPT UUOUxT EA TAATEITTA E
pOi EAEO yAFAEOU OAUATEA OES DOUAxEAUxAT A Al A 1 EOA
partnerskich z i OEaci Eo OA8 : 1 OOAEA Oi UAPEOAT A x ET AUxE
korzvstaniem | IDStytugA i AREAOUUOOA bi AAAEA XAIEAAAEE E AOQOI
wykorzy EAE TEOAGITTIT x bi Oi Uubi EAIT I DPOT COAI EA U

systemu ECVET?

7 DPOUUDPAAEO AEAEODE x OAUAlEA OEs 1 OEacl E6O
I APi xEAAAEa AUOGOOAEEAT EQGEE x Wi dugjai uzhahiEosehy
xUl EEéx x OAI AAE TAAT U Aeacec¢AE jEAIFIAIE OA
OEd6 DI xEITTA Ui 00A¢ QGANDET EAs WA AIUABSIAEE ADAG!
OAUAT EA OEos8
Co oznaza ) T OOUOOAEA 1 AAEAOUUOOA Oi ET OOUOOAEAh EO¢
termin instytucja I OE & C T Eb QA ) E) OUA® 7 VO EAG ,OAéaAG~A~@\AA, @@kz E A E Qé X
macierzysta i zastosowaniem sysOA T O %#6 %4 h ET OOUOOAEA 1 AAEAOUUOO

instytucja TEAE Pl xOAAA T 01 AA OAUaAA OEo68

Cl OUAUaA/) 1 OOUOOGAEA Ci OUAUaAA UADPAxT EA OUEI 1 AT EA ¢
I AATEA TOEacCli E6OK AFEADAE GAA fuhuRildclE BdiADwanych 2

UAGOI O1T xAT EAI OUOOAI O %#6%4h ET OOUOOAEA (¢

UAPAxT EA AUEACAT EA AAOEAAUET A ji11TAOGecUh EOBC

7 DOAEOUAAR A&OT EAEA ET OGO AFH EQ G UDAQUAS AFAUEA
UxEaUAT A U UADPAxT EATEAI AUEAtAd AAOEAAUET

OAUaAAE OEo i7Tca Aug OAAIEUIxAT A BOUAU
macierzystej, takie jak walidacja i uznawaniAh I 7 ca Oéx1 EAI AuUg¢ OA
EAAT & 1T OCAT EUAAESG S8
70UUOOCEEA ET &£ Oi AAREA 1O UAEOAOO 1T AT xEaUEE
Ul OOA¢ DPOUAAOOGAXEITTA x 01T OTUOIEATED 1T DAO
' AU UADPIT UT Ag OE®6 U UGABAEGAIAET Al -ORBEIDDAE E x
DAOOU #UbGg¢g
+0O1 UAEI d)T1 OOUOOGAEA cCci OUAUaAA 1 OCATEUOGEA 1 AAT o6 A
| OCAT EUA/ZDPT OT UOI EATEA 1 DOI COAI EA  UAE & aslczytideAistouktdrdy,
i AAT U Ams/DOAAT AAxAU EOA8 x UAIAITTIGAE 1A OOOAI Ad
OAUAT EA (OOT Ol xAT UAE x EI 1 OAEGAEA EOAEO CI1 OUAUaAACI
*AAT AEh xAlFTUI EAOOh AAU DPOUAA OAAI EUAAE
i TexpOULOT xAT A 1T AOI AU TAAT U E UADPI UT AEU OE¢
OPAcT EAEa TTE xUITCE UAPAxTEAT EA EAET GAE
xAl EAAAEE 1 OEaciEséc¢ j1TEA TUI AAUA OEhDIAEIT
OAEEA OAT A x ET OOUOOAEE I AAEAOUUOOAE E CI ¢
" AUEA T DPEOOUAA OAAI EUAAEa [T AEITTGAER DAOOI AOUU DI
wymogi dot. OAUAT EA OE&b DTAAUAO~iTAEiiTGAE§Aqu bl é¢,
oceny? DOUAOOOUACAT EA EAEI GAE OAcCi bDOi AAOOS
7UITCE AT 08 TAATU PIxETTU Ui 00A¢ 1T PEOAT A
O O AT EUT xAT A x @1bic14).DAOOU 271 UAUEA¢C
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Kto dokonuje )T OOUOOAEA |1 AAEAOUUOOA AT EITOEA xAl EAAAEE
walidacji Cl OUAUaAa8 7 OAI AAE OAci DOI AAOCO ET OOUOHA
ocenionych | OEacl Eog 101 AU OAUAaAARE OEo x AARI O UxAoOU
REAEOe x (AAT &x TTAEITTGAE UT OOACU DI UUOUxTEA TAATEI
OEd e 7 OAi AAE xAl EAAAEE EOUOACAATEA A& Oi AiTACI |
bl UA DPOT EAEOAT PAOOT AOOEEI h xEAGAExA ET 00U
EAAT T OOAE AZEAEOEx OAUATEA 1OA 1 OEacCiE6c
UT OCAT EUT xATEO T AATUqQq AEAEOex OAUAT EA OEb
Partnerzy powil T E UADAxT Ech A 1T 01T AA OAUaAA OEof
EI T OAEGAEA E EO&OAE 1 OEaciEVAEA 0Oa DOUATI
I Ol AA OAUaAA OE6 x OAI AAE OUOOAI O EOAEIT xA

ocAT U POUU UAI EAUAT EAAEN DA‘GTAOUp,pygéiié

OAUaAA OEo6 1 OOUUI AEa TAAT U T API xEAAAEAAA E

«AEE xDc(+Al AA EAATT OBDEG AAKEGDA OAUATEA OEo 1 OAU

i EAc OUO(i PEAOXOUU DOUUEECAAQ E #8pt1(d8 +i OUUOOATEA

ECVET na bi AT EAOEAT EA EAEI GAE DOTI AAOGO T AAT UR DPITEAS
podniesienie B/ AATEAEAAU 1 1TFA U ¢AOx1 GAEXOAGIAKIAATEA AD I OF
poziomu oceny;

zapewnienia E7 OEAI'TEEE E EOUOAOEA 1T OE&aGCi ESGAEA xUIT gex

EAET GAE I1EAATT UT AAUT U OPT O&As8

#UOU 1111 H4AER EAOOxIiI UAI ExkT T GAE T A UAOAA A1 68 1T AAT U

OOAT O&EA O | wdanym systemie kwalifikacji.

OAUAT EA (3UAUACEITEA x DOUUDPAAED 11T AEITTGAE CAI CO/

TEA T ADI 1 ADT xEAAAEA DPAET AE EAAT T OOAAR 111 A AUg 0600

DAET AE E/W niekte OUAE DOT EAEOAAE PDPEI T OAIT xUAE U xUE]T
OT UxEaUATEA DI UxAI AEaAA T A OOAT OEAO AEAE
EAAT T OOAA8 =+~ AAT AE OPI O8Ah x EAEE OAEEA A
poddane x Al EAAAEE E OUT AT A x OUOOAT EA EOAET x|

kwalifikacji.
' AU UAPT UT Ag OE6 U DPOAEOUAUT UI E DPOUUECAAAI

7 EAEE Of! AU UAOOT O xAg OUOOAIT %n#6 %4 Al AAIl ex AEAE(

zorganizowany pozaformalnego i nieformalnego lub poza strukturami ramowymi POP [porozumienia
i f DAOOT AOOOXxEAYh xCAGAExA EaldDCpM;@@WaEmhwahE(él:pmm
jest transfer r ARy oA

| OEaCl Eb g EAAT T OOAE AZEAEODE x OAUZ&! EA OEo 1 OA 1 OEaci

TEAAT OUAEEAAEEhR xAl EAAAEE E OUT AxATEA OA
I APDT xEAAT EAE EAAT T OOAEBATADAAE Gk 4 EQ ARU.ABN CF AE OBEXxC
o1 OT UOI EAT EA i DpOi COAIi EA UAEsc¢ TEA 1A 0O,

ramami A
DOl EAEOe >
partnerskich z

korz vstaniem | PAOOT AOOEEAES $1 AOACT AAAUUEA T OUT AxAl E(
wykorzy OUOOAI EAR x EO&OUI | O AA GAAEEAN EGEGS MEAER
systemu ECVET? | 5 0Ax AUE¢ AUU AEAEOU OAUAT EA OEoh EOEOA |

I AATEA § OAE Ui OOA¢I ol OAT EOI AT O1 xAT A
Dl 08xT UxAITTA U xUiTCAIE EAE nyovalOA istindardaimD
ExAl EAEEAAEEeQq8 *AlF AT E OAERh xCAGAExA EI 00l
IOIAU OAUaAAE OE® 8
Eh QAQ~AE§EOU OAUA}EA OE®d 1T
|

OUT AxAT EA EOUOAGAAT EA AhidoinklndgoA CT h BT UA & OI
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ECVETik szt at ceni e pozaformal ne | n i

Czy ECVET ma
zastosowanie do
EOUOAc¢ AAI
pozaformalnego
i nieformalnego?

Tak,wZAl AAAT EO TEOAgiTTTﬁ I Ad

Z ECVETOC AOXxEA 1 DOAAT xATEA Ai AOOUAUT UAE E
OUT AxATEA AEAEOE x OAUATEA OE®é 1 OEaACAl UAE
OE®

7 BDOUUPAAEO CAU OUOOAIT wESBMae xAUGAWATERAN ¢
EI T OAEGAEA bil UA&EI O ATl Tui 1 OA TEAEloiAiTU'

DAOOT AOOOXxEARh x&AGAExA ET OOUOOAEAR EO&EOA
EAE Al Al AT 08 x jednésteld b x DBEUT Ax AT EA | OEACT Eq
DOl AAAOOU E 1 AAEATEUI U 0O0¢cdOFraAA EAAT OUEEET
OE6 PI POUAU POUUUT AxAT EA 1T ADPI xEAAT EAE .EAAT

7 EAEE Of
%# 6 %4 OC 4
walidac E 6
EQUOAC AAI
pozaformalnego

i nieformalnego?

001 AAO xAl EAAAEE EOUOACAAT EA Bi UAAEN Oi Al T AC
UAUxUAUAE OAAI EUI xAT U BAOO x 1T AOO6POE&AAUAE
E)AAT OUEAEEAAEA xEAAUUR Oi EAE6OI T GABEAEE A
ETAUxEAOATI T UAE x OPI ¢AAUT T GAEh | EAEOAD PO/
g BBOI A1 OT xAT EA AEAEO&x OAUATEA OE6 UA bIi
I Al xEAUE&x UAxT AT xUAEh T DOAAT xATEA PI OOA& I

E ANl EAAAEA AEREOEx OAUNIOKAA ADEBAE x1 AT OBIUA OC
POUAXEAUxAT UAE AZEAEOGEx OAUAT EA OEOHS

E OOQOUUHEM MITEAEEAAEE | OA AUOGGAE ExAl EEXZEEAAEE
%# 6 %4 OCEAOxEA OAAI EUAAES DPI xUFOUACT DBOT AA(

E/l PEOOEA xEAAUGhi DARAICAAEAERN IxQAEACRATRAI AT AAIl &

1TEa EAATT OOAE OAUATEA OE68 41 OCAOxEA x¢A
EOF T OEacliocA x DI OoexT ATEO Al DPAET ACT UAEC(
E 3UOOAI T whe %h®ick OIOWh AAU OiT 11 ExEg¢ 10T AEA
EAAT T OOAE AEAEO&x OAUATEA OE6 AUEGEE xAIlE
ETTUAE AUEGEE xAl EAAAEE EOUOACAAT EA A& O Al
E5C¢AOxEA AT EOI AT O1T xATEA AGBREBDEWAOPUATEA O
ET AUXxEAOAITU xUEAU 1 OE&acCl Ebc¢38

$1 AOGACI OUOOAT w#6%ws OCAOxEA 101 AEA OAUa
xAl EAAAEE _E OUI ATEO EOUOACAATEA DI UAAN O
Pl Ul OOAd OORAEERMAAEOex OAUATEA OE6 x OAI AAE

6 http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information resources/Bookshop/553/4054 en.pdf
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Porozumienie o Partnerstwie (PoP)

Czym jest ol o EAOO OiiTxa UAxEAOAT A& DOUAU xEAGAExA
Porozumienieo |OOAT OEZAOO 1 OE4aCEEKo s ODPDOEIDPOMADI BABOOVAOOESE
Partnerstwie? Di OxEAOAUATEO AEAADPOAAEE OOAOOOO E DHOT AA

OO0OAT AxEA O&xT EAI DPOT AAAOOU xOPEEDOAAU DAL
Dlaczego JEGEE xUA

Porozumienie o
Partnerstwie jest
potrzebne?

ET OOUOOAEE8 *AE 1 EOAGII

AUEGEE UAxAOAEO 01038
h

TransfAO T OEaCi E6¢ EAOO O¢
|

—> >\

J— O’
X
m
[

I AU OUT Ac 1 OEACT EGAEAR x¢&AGABA ARIAG RU ROBALE/
Uil 60AecuUu DI AAATA TAATEA x OUAOAITU E xEal
I OEaCTI E6GAEA 1 01T AU OAUAAAE OE6 OUAAUUxEGAE/

one na odpowiednim poziomie.
Poprzez zawarcie 01 Oh x¢ AGAExA ET OOUOOAEA i xETT U
EAATT OOAE OAUATEA OEo6h 1T AAT UN

A U x Al EAAAEEHR

DAOOI AOA8 $UEoEE OAIi O POI AAOGI xEh i1 cCa BIA

EAEEAE 11 08aQUEAAEA UAT AUOA x OUOOAI AAE b/

Kto podpisuje 01 0 UAxEAOAICA GRE xBAQ ibAWioNe,EAABA T A x&AOT UT |
Porozumienieo |AT T AAAxATEA DPACT UAE ExAl EAEEAAE&c | OA EKAAL
Partnerstwie ? x OAUATEO OEoh Al A AAl ex EAE OOAT 6&EZAOO E >
AT AU PATE6OAch +A x UATAFTTGAE T A 1 OCAIl

iT+A AU¢ OPOAxTEITA Al OAAI EUAAEE xEG6Akl

#UU 11T 1 1E
stosowanie
Porozumienia o
Partnerstwie do
AAl &6x ET1
i TAEITTT Gg
geograficzna?

i 0T AT i OAUaAAUI OEo DPi OEAAAEAA
DOUUECAA,}AQAIAAE EOUOACAATE'

A
ExAl EEZAEEAAEE x EI 1T Ui OUOOBAI EAE
X

OAi AAE OUOOAT O w#6%48 7c¢AGAExa EI OOUOOAE
ExAl EXZEEAAEAh xCAAUA OACEITAITAh DPOUAAOOA~
4AE8 0AOOT AOOOxA A1 AAl éx OOAT OZAOO 1 OEaci
AU¢ OxiouilTA Ai AAIé&x ETTUAE TEF OUIET
%#6 %4 E OOT O1l xATEA Oiex x £ Ol EA 071 0 préres
OUT AxATEA AEAEOex OAUAT EA OES U DAOOPAEOU >
EOTUETIA POI COAGEA 1 0&8A OAUaAUAE OEo (1A

POUAU xCAGAExA xtAAUA 1T PAOOEAaAA &A1 @& IQIUA:

|

E
A

ExAl EAEEA
Al O O UAE(Q
EAYE£QE@%§Z
o)

UAUxUAUAE Al AET AUE OE®6 AUEGEE

EFOEI T T xA DPOI COAOEA 1 O08A OAUaAUAE OEs 1A
xCAGAExA x¢AAUA OPOAxTEITA Al BAODAUIL
x AAT O OiT+1 ExEATEA OUT AxATEA 1 OEa

,,,,,, T A
A

x DOUUDPAAEAAER CAU ExAl EEEEAAEA

OAUAT EA OE® U ExAl EEEEAAEAI BUEA¢

ExAl EAZAEEAAEEHN x EOeOUAE ExAl EEZEEAAEA UIT 00,

pOT EQAIT E XAAG y E xUEGAEA8 -1TF1ExA EAO

UAxT AT xAci OOU A A = Argch sys@fdchnk foAomie % ERK)H ki ifikacji na

DI UEIT T EA OUETITTEAOxA xUI OUAcCT 1 O6A T A PiIUEI
Co zawiera 01T 0 UAxEAOA T GxEAAAUAT EAh UA DPii1TAa EO&eOU/
Porozumienieo |g x UAEAI 1 EA AEAADODEAGAEEBADORDOOOUGAEEE
Partnerstwie?

E’QUIAEQU [ANQQ!O!fA!A’DOUAU Apoqa’000|ﬂé
xAl EAAAEE E OUT AxATEA Oa 1 ADI xEAAT EA Al Al
4AEA Oi 1T xA AAUOEA T A POUAEOQUUOOEGAD|I ER&ZE ®F
E UQAAUAEa OEo 1T A xAOOI EE AUEACAT EA DPAOO

OOxATEA E OOOAI Ad Al OUAUAAUAE 1111 ExI GAE /
4AEEA xAOOI EE AoAa OUAITAIFITETTA Tkkh. AAl 8x E
EOUT AEa BT O0éxT UxAITi Ge TEOAGITTUAE ExAI EAE
Dl UET i ex OAEAOAT AUERQIAE OOOAI T TUAE DPOUAU
OTUETT OUAUAcCe&ci xT GAE x UAEOAOEA bPi xUI OUAC
FOa GxEAAIOG&EOAOAmIi Al EH OU E xCEAGAExA ET O0OU(
I DPEOUxAT Ui DPOT AAOEA E EAEEA i1 ca DPAgI E¢ x
ofo AAEEI EOEA O1T1 A x¢AGAExUAE EIOOUOOAEE
DI OT UOI EATEA 1T DOI COAYEATI BMAEBORAEBAMADAE & Ax
wykazu itd.




AU UADPI UT Ag OEsc U Di OOATT xEATEAIE 010 U

zastosowaniem systemu ECVET,patrz2 | UAUEAE #8p o

Czy istnieje . EA Ui 66A¢ EAOUAUA TDOAATxATU xObPel T U OUAZ
szablon 7¢AGAExA ET OOUOOGAEA iica UAAAAUAT xAg | /I
Porozumienia o pi OOUAAR Pi A xAOOI EEAI R A AoAa POUAOGOOU A
ie? S s e A o om - VN ~

partnerstwie’ 00UUECAADI OGAT a 1 POAAT xAT A x OAI ARE POAA

OUOOAI O w#6%n48 7 AAIO ]ﬁQAAJXA]Eﬁ‘XOD TTA

DI PEAOXxOUA DPOUARAOGAOGOI xAT EA O&l1 UAE 1 PAEEN

porozumienia w sprawie najbardziej odpowiedniego formatu.
A OOOTTEA EIOAOIAOGI xAE DPOI EAEOGEx [1t1A U
OAi AAE POl EAEO&x DPEI T OAFT xUAE U UAOOT Of x Al

7 EAEE Of: AxAOAEA o710 EAOO UAI AAATA x DOUUDAAEOD O/

swmmEQET UAET OAOAOT xAT A ET OOUOOAEA j1 P8 Al OOAxAU ¢

I A AUc |zaufanie do procedur stosowanych w instUOOAEAAE D AOOT AOOGEEAE

smwwmymma OUl AxATEA T OEacCiEog¢ AAU UAxAOAEA Oilixu
ramami DOUAAOGOAXxEAEAI AT E DPOAAT AAxAéx 1 OA xCAAUAI
Porozumienia o AAUDT GOAATET T A Pi AOOAXxEAE®PI®T UOI EAT EA T ¢
partnerstwie? 4 AE ngg_iTllExu EAOO OOAT OFAO 1 OEa&acCiEG¢

DOUUDAAESA ADeA OAUAAUAE OEsh EO8OA TEA C
I AAU AEAEACUAU OUUOEAg OUIT AT EA AMAEA ExQERAG ACEAXI
pi xETTA OOOAT I xEc DOI ARAAOOU E [ AAEAT EUI U

AEAEOex OAUATEA OE68 ! AU OUUOEAc¢ x EOo6 AERVET iE

#UU 11711 g§30D1AITATO Al GxEAAAAOxA %001 PAOOR EO&OU

stosowanie I 01T AU OAUaAA OEo OAUAODI EABA&EAAN OAURREAT D6

AT EO] AT O¢ EAAT T OOEE OAUATEA OEoqh EAOGO OFUOAAUT Uil A
UAOGOT 01 xATEO 0OODPiI Al AT 66h 1T FT A O1EET &g

Europass jako )
AUS GAE systemach partnerskich.

Porozumienia o
partnerstwie?
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Porozumienieopr ogr ami e zaj ec

Czym jest
porozumienie o
DOl COAI E/

01 Ol UOI EATEA I DOI COAIEA UAE6¢ OF UET AUx|
I EOAGITITAE TTAEITIGAER x OUiI AZAEOU OAUAIT
nimi punkty ECVET, EAEEA AAT A 1T 01 AA OAUaAAA OE® DI xEI
01T OT UOI EATEA 1T DPOICOAIEA UAE6¢ DI xETTT O

AERAEOU OAUATEA OEo6 E 1 OOUUI Ag DT UUOUxT & |1
Pl xET T A ATxBEAIl TEAGA AE AE zGodn & izasadamkt ifprocedurami ustanowionyn
DPOUAU xCAGABREAEE]I QAOVGOABOGUI T cexh EOEOA 1A
ExAl EEAEIEAGKQIB PI OI UOI EATEA 1T DOl COAIEA U/
OAUAAREITBEEAE 1 OEaci ESAEA Ui OOAT a OUT AT Anh
przewidywaniami.

Dlaczego 01 OT UOT EATEA 1 BDOT COAI EA UAEG¢ Oc AOXxEA
porozumienie o | zorganizowanej mobil 1 T GAE8 $UESEE BT Ol UOT EAI EOh  EI
POl COAf EAT OT AA OAUaAA OEc DI OEAAAEa EI A Of AAEA T
jest potrzebne? BT OUAUACéI T UAE OOOI T 8 0OUAOOOUACAT EA DI

automatyczne uznawanie | OEa Cl EO ¢ bl Pl x Ol AEA I Ol AU

DOUADPOI xAAUATEA AT AAOGET xAE T AAT U 1 OA AAAAI]
Kto zawiera 01 OT UOGI EATEA T DOI COAI EA UAEs¢ EAOO UAxEAC

porozumienie o
DOl COAI E/

Einstytucja macierzystaj ET OOUOOAEA 1 ADPi xEAAUEAITA UA

I OEaCcl E6OUAE DPOUAU 1T 01 As OAUaAa OE6Q
OAUAT EA OE6 1T OAUI ®©BAUADDI GBAE AA EABRO®*x OAUAIT
Zl 01T AA OAUaAA OEo8

Co zawiera
porozumienie o
programie U A E ¢

0T OT UOI EATEA 1T bDOICOAIEA UAEsb¢ UAxXxEAOA EI /
ZOI I OAT 1 GAE 1 01 AU OAUaAaAAE OE6N

E AUAOOI ODEIAT EAAEN

ZE AREO& x OAUATEAA OBAGa EAEGRS I ®I xETT A 1T OEAC
%#6 %4 j 1 ADI xEAAAEAAUAE xUCI 6A1T AE xAAUA EA/
-TFHTExA EAOO OxUCi 6ATEATEA AT AAOGET xUAE EI
AUEAcAd AAOEAAUET UAES

OOUUECABOI ADIT DHOI COAI EA UAEs¢ AoAa 1PO
PEI T OAI'Tl xUAE U xUET OUUOOAT EAI OUOOAI O %#¢
POl COAI EA UAEsc¢ 1 DOAAI xAT UAE x OAI AAE DO

systemu ECVET, patrz2 T UAUEAGC #8pX

0OUUECAAT xA DI OI UOI EATEA | DOI COAI EA UAE

PDOT EAEOGEx DEI T OALT xUAE U »UET OUUOOAT EAT O
* AEA EAOQOI O1 UOI EATEA | O0AOOT AOOOXEA EAOO Al EOI Al
PiiE6AUU |Di AOOAXxEA EOSOUAE | OE4CI EGAEA UAI AUOA x O
porozumieniemo |01 OT UOT EATEA 11 +A AT OUAUUG GOODU 1 OA 1 AxAC
POT COAI E/ Poroumiel EA 1 DOT COAI EA UAE6g EAOO AAOAUEAE
2 PoP? i ATEAOEAT E® Al AATACI 1 EOAOGO (1 AEITT GAE E

i AOT Ao EAE 1T AAT U8

| ndywi dual ny wykaz osiggniec

Czym jest )TAUxEAOATITU xUEAU TOEaCliEsg OOATT xE UADEC
indywidualny 10O T AATEITUAE AEBELE xODBWAAEAOBED DOUUUIT AT
wykaz osia CT E|[DOT EO& x8 w#BOMGI A O&xT EAL Of I OARGAExAOEADOC

AT ET T AgU T AATUR xAl EAAAEE E OUI AEU 1 OE&acCITE
Kto jest )T AUxEAOATTU xUEAU T OEacgl Esc EAOO AT EOI AT ¢

posiadaczem
indywidualnego
wykazu

i OEACT E6
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CzymlWOOEé 1|01 AAUAO CAU bHi Of UOIi EATEA 1T DOl COAI E
OEos 1T A ET AUXEAOAIT T U xUEAU 1 OEacCiE6g Al EOI A
porozumienia o
DOl COAI E/

#0U 1711 E$T EOIATO %0O0I PAOGO 11T AEITi1Geg T EOAGIA ET OOU(
stosowanie i PEO 1 OEaCli E6OUAE AEAEOEx OAUAT EA OE68 -1t
dokumentu i OEaCli E6¢ch xAEiEGS AAIOAABGEIRAR OAEEA EAE 1T AUxA |
Europass wymagane.

I TAEITT Gq! AU UADPI UIl A¢ OE6 U DPOUUEECAAAIE OACih x EAE
indywidualnego O x UQI OATETTU x ET AUx EAOA]QIUWJAUI@E@\UE&(OQJOEG\(
wykazu

I OE&ACl Eb ¢
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C z eB-&Funkcjewt a s c iinstytmdji w ramach

systemu ECVET

Wt asci we | nsgstemiée ECCETe w

+El O&kiwe WEAGAExA ET OOUOOAEASG 1 UT AAUA ET 00U OHAEMNie

instytucje w ExAl EAZAEEAAEE |1 OA OUT AxATEA EAATT OOAE 1 OA ¢

systemie ECVEP |EAE DOUUDI OUAAET xUxAT EA DOl EO&x %#6 %4 ExA
OUT AxAT EA AEAEOEx OAUAT EA OF ob Aldgd O EGA WA )
BUAOT EE UAEOAO 1 OCAT éx DACT EAAUAE O& IAB BE&

xUUxAT EA Al A xbPOT x AéddddgiEzdych stBé Irambwddh, takich jak
system ECVET, w europeE OEEI GOl AT x E O EkGlenik £2Wodoh

od systemu, t&6 O AuhE&A fp. projektowanie kwalifikacji i jednostek) mi Ca DAET E
O& I T &ytudel (np. ministerstwa na poziomie regionalnym lub krajowym, partnerzy

spoc AABT @OUOOAEA
AU UADPATIT xAg T AA OAE xUQGystencHCVEDT AVET ORI OBE
funkcji w systemie kwalifikacji, a nie do typé x UAAT CAI T msytut)iA Estytucje
UAAT CAFT xAT A x A x AgéehuECVETA xBA T QA AQ Akt kiloMERE A . x
$1 ACGAcCi  OAlL x DEAOxOUAdgsten HOKET OGNE  OABOE
odpowiednimi rolAT E DI OUAUACeé1 1 UAE IO KvTFiRakjiE -
przeal A1 EUT xolnpetetkcjB & sydfemie kwalifikacji oraz to, w jakim UAE OAOEA i
[ A Al Génkcy dysiAEECVET. Funkje systemu ECVETT OAU 0BT 08 A
OE®d T 1A AlwwisydtémiekwalifikagiE UT OOAc U D ThbAIAOOAXET 1
Poza AO1 EAEAI Eh EO8OA 1T AT T OU4 pregriadvaniaA kwalifiRaGil
"""" xEAT A £OT EAEE O
DOUUECAA Aln®MMAOBREAIEEAX OEAUE xAE | OA findnEddahik
i T A E ti,kzkonie nauczycieliil O&8 A T ADT x EAAUdidikdl UAE UA T A

w zakresie szerszym I E | O Ua fmkcja b AyAtdmie kwalifikacji i systemie ECVET, co jest
: A OUOOAI O

wUATAFTETTA TA ETT OGwabifkakiEE AAT ACIT

#U0UU 1 AT
proces
akredytacji w
celu mianowa nia
x & AGAEx U

x E

1 ca
DOUUUI Ax/
punkty ECVET?

Taki proces akredU OAAEE 1 EA x UO Oécubfdjskin. 71 ¢AA GEAisltyEALjd | EIAC
POUUUT AxAccvEr &1 BOX A OT EE AT hupdwA hicdéiw darym Dskeie
kwalifikacji.

$1T O0OAxAU 006¢OC E OUETIT AT EA
uprawnieni do projektowania i przyznawania kwalifikaciE | 1T Ca  €xésix % Aspstem
ECVET w celu opisywania kwalifikacji i uznawaniA 1T OE&4 Cl E6¢ | .@8 A OFA
i OEaCli Ebg 1 O08A OAUAAUAE OEgOWIAAAANIOEAEOHAIC
OOOAT Ad x OAI Adtherskiepdag poBbgiAilnih o partnerstwie, jakie prywatni
AT OOAxAU UAxEAOAGAE xUWnstiFtjdml I5E)T AXAT EA T OEa&
CxAOAT O xAT A PT UA OAIl Al EporoAiBiénia Oparfndritwied A OOT /
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Tabela 1 | System ECVET i r ofumRcje w systemach kwalifikacji VET oraz systemies wi adazuehiug w VBETktor ze

0T T A ®AAAT A POUAAOOAXxEA 0O&l1T A £O1T EAEAh EAEEA xEAGAExA ET CROANO CEAERAE A 1BCAC TBRASS TxE ¢l A1 BEOA
%#6 %4 j1 A TEAAEAOEEI O1 Aqs . EAEOe OA A£EOT EARA EIET O UODAIN DO 1wt Binsdl Ad AIUVABDE xU.ABADT GIULOLIE DA
4AAAT A PTEAUOEA T A POUUECAAh A ET OOUOOAEAR EO& OA DI OE AhfisiwaniakivaliflakjOikhtdedridch jAdhostekO1 E A E
AEAEGQIUATIEA OEo6 1 OAU x EAOACI OEAAE DPOI EOEx %u#t6%48 *AAlI AE EI OOUAORERAOAUE T BEi PAUAE,
odpowiedzialnych za opracowywanie ram realizacji systemu ECVET, aby zrozumieg, kto jest odpowiedzialnyzacox 1 AT EAOEAT EO Al xAOAlI ATEA OUOOA
krajowych.

OOUUEECAA OAcCi EAE ET OUUOOA¢ U TETEAEOUAE OAAAT E Pi AAURAAGAMI UDMABEIAEAOOT AOOOx %4

o Funkcje zwigzane Funkcje zwigzane z realizac]
=| koncepcji
=]
g © | Projektowanie Projektowanie | projektowanie Realizacja I AAT A 47 A1 EAAAEA A A Certyfikacja/uznawanie
£ | N o kwalifikacji DOT COAT &/ hrocesui POT COAI 8 xOAUAT EA|OAUAT EA OEes |AZAEOEx OAUA]
S| =5 EOUQACAA proceduroceny / [ EOUOAE AAT|j EOUOAZE { szkolenie formalne, OxUGI oAl EATEA
=N E szkolenia walidacji szkolenia szkolenie pozaformalne i przyznawania =
§ .- formalnego lub formalnego lub formalne, nieformalne) ExAIE 'CE[E EAAEEHR
2| o g pozaformalnego pozaformalnego pozaformalne i AUBI T 1 €x888(
©w | N&E nieformalne)

Zapewnienie jakosci (zar6wno w systemach kwalifikacji | ak
Funkcj e wspierajace (zar 6wn bwodniesigniuideESVET)hinfdrmoavhnief dbradatwg, dokymenktacja i komunikacja

c
N Projektowaniee | e ment 6w E( Stosowanie systemu ECVET do cel 0\
° = | Opis kwalifikacji | O I xE a UAT |07 xEa UAT Praktyczne Zawarcie Zapisanie poddanych | 501 ' Al ,E__A DOl AA
c |- w kategoriach BITEOCAUUIpI i E6AUU zastosowanie | Porozumienia | T AAT EA A EAE ( uczenia OE6 x AAT &
© jednostek jednostkami procesami AEAEO& x (Q oprogramie OE6 E 1 O0Eaci|OxUGIOAIE AT EA
Nl o A 'CEA EO&x | A ’CEA EOE x oceny/ walidacji, | OE6 E | OE[UAEG¢ indywidualnym wykazie | P2y przyznawaniu
@ = OEG ('E)g%()?égo | OEaCl Eo|AAT & x (0|, AAT A A, OE4aCT Edc kI\:/ahﬁimc.p(t].transferl
sl & EOUO. jednostek OAUAT EA|7Al EAAAEA AAKumulaca)
NN | Przypi i formalnego lub AﬁEAEOeX ' oraz OAUAT EA OEG

° rzypisywanie 5 OE6 | OAU przyznanie I APl xEAAT EAE

< POl EOé x pozaformalnego rzvznanie . . o N
o - o przyznanie = odpowiednich | g 00O UT AT EA €
|~ do kwalifikacji i Pl xEaUAT i OEaCl Edpi xEAUAT UAE

~ | jednostek 51 E D& a
: . J bOl EOe x ECVET
c| N
S Zawarcie porozumienia o Partnerstwie
w

(wszystkie strony mogag zawieraé¢ PoP bezposrednio | ub
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Uz yt k o wystentulECVET: potencjalnero|l e sz kot zawv
centrow szkoleniowych | przedsi el

*AEEA OT1/3UET ¢U UAxT Ai xA E AAT OOA OUEIT AT ET xA EAE (
I ACOUx Ac¢ |wkorzystAT EO U OUOOAT O %#6%4h 1T A DPOUUECAA(Q
zawodowe i Z i-Ca PACTE¢ Oilo ETOOUOOAEE xUOUtAE&aAARE
centra i 0T Ai i OAUaAui OEs6 1I1+1ExIGg OAAI EUAAEE
szkoleniowe w b1 OOUAAU UxEaUATA U 1EDEah PEDOOAUIT DAUAOCGQ
korzystaniu z organizacji partt AOOEEAE UAGCOAT EAag8 )1 OOUOOAEA UA
systemuECVET? || OE&CTEos OAU&AUAE OEo bl EAE ol xOlAEAS
E 1-ca DACTE¢ OiT1o EIOOUOOAEE BDOUUEI OEaAAl
DOUUEI OEaAA ii1ca UAPAxT E¢ UAE6AEA AAOEAAU
AEAEOCE x OAUATEA OEo6 | OAU POUADPOI xAAUE¢ 1T A
ETTa T OGAITEQRAAE@E OA T AFAOOEa UAEO AEAI AQ OEQA
PAcT E¢ OiI16 x UAPAxTEATEO EAEI GAE AUEAC¢AdJ
E i-Ca PACTEc Oilo EI OOUOOGAEER AT EO&OAE O/
ETTUl EITOAEGAEAh EOAEO 1 OA ET OOUOOAE Kémi
OAUAT EA OEd6h EAEEA Uil O0OAcU 1 OEaci EsOA 1T OAL
poddane walidacji i uznaniu.

E 1-ca DPA¢TE¢ OFlo AT OOAxAU 00¢0C EOUOACA

i ACOUxA¢ |ITACOUxAg xEAI A 0&l x ETOUUOOATEO U OUOOAI (

DOUAAOIHa AR 1-Ca PDAET Ec Oii o EI OOUOOAEE xUOUEAE&AAAES

UAPAxT EA T OTATT OAW#ENWI AGEE I I10EAEY EGA x |
DOUAU AAc¢A | UAEAS
JakieOT I A 1 |0OUAAOGEGAET OOOxAh DAOOI AOUU Obi ¢ AAWIAE OEGA

i inni iTca TTE AuUug¢ Al OOAxAAI E 006c¢OC A& Oi Al TACI
przedstawiciele uczZR 00T EAUU¢ x xUI EAT AAE AGRIAE OA URITAIUBREE OE®A §
rynku pracy w E-T ca O&x1 EAI xODP&ECDOAAI xAg UA OUEIT CAIE U
korzystaniu z UAAEc AAg EA AT OAAI EUAAEE xUI EAI quAVOAQ
systemuECVET? [ EOAGI T T A Of EAE6OI T GAE TA OUIEO DOAAUh E(

xOP8EPOAAU UA OUETCECAIE UAxIT AixUiE E AAI]

DAOOI AOOEEAE i1c¢ca 1T1TA UAODPIEITE¢ OAEEA UA

zaCOAT EA6 8

Z i-cCa PA¢T E¢ Oilo EI OOUOOAEE DPOUUEI OEaAAE

DOUUEI T x A AUaAUAE OE® U UACOAT EAU E UAE
C ]

¢ O
AEAEOex OAUATEA OE6 UA PIiTAa 1 AOGEE x 1| EAF
g i-cacPB¢ Oil o6 ET OOUOOAEE xUOU:AE&aAAE8 01 A
iTca TTE AuUg¢ Al OOAxAAI E 006c0OC & Oi Al TACI
OAUAOGOT EAUU¢ x xUIi EAT ARBOADEAUCEUBRABNEEEORKE
/I OCAT EUAAEA OA 1ica OéxilEAL TAGOUxAg¢ OIfl

Pi AAUAO T AAT Uh xAl EAAAEE E OUT AxAT EA AMEAE
QéxTEAr x PO AAOAAE DPOI xAAUAaAUAE Al Ackkid
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Przyktady realizacji funkcj i W S
il nstytucje zaangazowane w proj ekj

ECVET ASSET

"¢ éx1 E Dbrdekh BEEUASSETtT AAT OOA OUET T Ad UAxT AT ;
kwalifikacji w sektorze motoryzacji.

W odniesieniu do funkcji w systemie ECVET zaprezentowanych w tabeli I x U kedtia te

I ADT xEAAUEATTA Oa ccéexl EA UA

Bl ARABAEOE x QAUAT EA OEo

E7 1 E A E O @AJBatixetskich (np. Finlandia) partnerzy O &@dpowiedzialni U A~ x Al
E OUT AxAT EA AEAEO&ex OAUATEA OES

EwW 1nnych krajach partnerskich (np. Francja lub Rumunia), walidacja i uznawanie obe]mu]e
0& x 1 E A kompeteritnk instytucje, takie jak rady ds. walidacji we FrancEE 1 OA U
centra egzaminacyjne w Rumunii.

W AAT Ulajé ¥partn@skich centraOUET 1 AT ET xA TEA Oa 1 ADi »
kwalifikacji lub jednostek. - T ¢a 11T A AUg¢ AUGGAET xi1 | ADprs-E
gramé& x | OAU D OI AvdlidaGi0 CIeAATAU TEADT x Hbhk®aE AET T BA D
po stronie instytucji krajowych (np. ministerstw, krajowych instU OO 0& x E OUOA¢ 2
zawodowego lub przedstawicieli sektora).

01T AAEGAEA U AOKci©OHECREA RSBET jest skieOT x AT A T A inBxjtuejE
x € A GA E x funkdsi koAc€p8yjnych z projektem E 1 T AATyo@E&EBa A A Odks@eai
ECVET.7 ¢ A G Aristytdje AT ET T @lideAEE T DEOE x EAAT T 00 AéntraC
szkoleniowe. : Ax EAOAEa 11 A  @axol phrthérstwiii Ok U &iOE OUAE
struktury ramowe | I AELil triﬁgferq o OI?.@V@]@dEciﬁqi zawarcie porozumienia o
partnerstwie gwarantOEABEAAU OAU&AAU OEG UOA fehta kzkvlediowe
(x 1T EAOG6 I % ©b & wiinkyhaizainteresowanymi instytucjami) b6 Aa 1 T C¢ U
OAEEA 1 OEacClEGAEA xAl EAAAEE E OUT A¢ EA
! AU OUUOEA¢ xEo6AAGOCHTIA OF IAGAEIhAGBAGD BOIGVEE, /
UAECAAEA DI GxE®XASEMA DOT EAEOT xE

SME Master Plus

Project SME Master Plus~jest realizow§n¥ przez cz}:grechpartnefé X OADPO AAU ANT OO0E
OUAI EAGITEAUA x OAUAOOT EAUAAUAE EOAEAAE
7 UAI AI TTGAE 1 A EOA EEDU':'MAEUA:‘A d’wcau‘"' O A BOA AR EAAIdrideflify) RN

PProjektowanie kwalifikacji, programé x EOUOACAAT EA (iroces® B E 111 ARA
walidacji (np. w dualnym systemie w Niemczech lub w zakresie kwalifikacji sektorowych we
Francji);

EOcenaix Al EAAAEA A EABGE* phHpxdicdduaindgo Pskeiu w Niemczech);
EW innych systemach AAT OOA OUEIT 1 ATEI xA 11 ca AU¢ 1 AGp
w Holandii).

)y UAU UAUxUAUAE TEA GxEAAAUa OUETIT Ad AAUDI
szkoleniowych.

Aby UADAx T Eipsirumdntfk (jednostki Pop E  DPI OF UOT EAT EA 1)
zaprojektowane przez Izby sa | ADT x EAAT EA AT, préjektiSMEMastef Pk thal
za 7adanie UAAEAGI EAT EA x ODOERGAAUAAT OO&K ADBE
prowadzE gesty i POUAAOOAxEa EI A Of AAEA UxOl OT A
i TAERET GEOA@ITIDI BABIxOT UOI EATEAAE 1T DOI COAI

Il AU OUUOEA¢ xE®OAAE EI & Oi AAEERh DBAOOU 0060
UAECAAEA DI Gx wislHMasker'® OT EAE Q1
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Projekt Recomfor | Projekt Recomfo
AUEAAUEI

E7

centré x
partnerstwo.

EA

Projekt Recomfor skupia instytucjeh
EAT AT O
ministerstwa, agencje publiczne odpowiedzialne U A
organizacje sektorowe (np. izby, rady sektorowe).
organiUAAEA OA Oa
E Projektowania kwalifikacji i przekazywania kwalifikacji d'I'A
zaprojektowanych przez projekt partnerski Recomfor (patrz O & x T #£Rd0&}
UAT Al bybt@h Ewalifikacjix T EAEO8 OUAE DPOUUDAAEAAE (
I OE & ¢/lulicpdofektowania zasad oceny i walidacji.
I Cé& 1 ihstythcje OA
xE AGABWAOAEA AET OaAA QGAUEEAEI XA
OUET 1 AT ET osrghEDE 4E O@ WIAIA A B % IraGgch ustalonych przez

I AU OUUOEAGg

W Pop opracowanym przez projekt Recomforh
funkcje w danym systemie kwahflkaql 7

EO&

OPT x Al

EA Oa

xEoAAET E1 &1 ORAREOTH x AADOMEHBO& x
ins iy AACERAE x A0 O E
AAI O Qkijcplzeddawine G ZabolE

TET

~oui

OA Oa

TA Al

i ADT x EAAUEAT TOR U Aol DIGO A/
xA 1 BOON | EpREARITEER Gl AFEC

EALAA

OA Oa 1 ADT xEAA Uaifikhci w
[ EGAUUT AOT AT x A CltoroviyiA 3BT |

AtcAATEA E OU

jeddostek referencyjnychd

x O

PO COAI & x
formalnego lub

EO

EAAT T OOAE
OAUAT EA (

mmmWOOIOOEa ET AU DOUAAOOAXEIIA pilEFAE x A|
Funkcje koncepcyjne Projektowanie Funkcje Stosowanie systemu
el ement 6vyzwi gzane |[ECVETdo cel 6w
systemu ECVET real i zac j| akumulacjiitransferu
A1 Projektowanie B1 Opis C1 Realizacja D1 Praktyczne stosowanie
kwalifikacji kwalifikacji pod |DOT COATl 8y AEAEOe x OAUAT
xUCl 6 AAT |EOQUOACAAIlT OEacCi Esoc¢ Al
EAAT T OOAE formalnego lub i TAELTT G
OAUAT EA ( pozaformalnego
przypisania
DOl E 6@yET
do kwalifikacji i
jednostek
A2 Projektowanie B20 1 x E& UA| C20cenaA /EA E ( D2 Ustanowienie

OAUAT EA (
(formalnego,

pi Ol UGBTI EAd i
UABO QA EAEOQE x (

oceny/ walidacji

procesami oceny/
walidacji /

OAAI EUAAE
EAAT T OOAE
OAUAT EA (

przyznawaniem
b 'I; X E a UAT U
DOl EOé x ¢

pozaformalnego programami pozaformalnegoi | przyznawanie
EOUOA¢ A AT nieformalnego) I APT xEAAT EAE
formalnego lub
pozaformalnego

A3 Projektowanie B30 1 x E&a UA| C3Walidacja D3 Zapisywanie

DOT AAbGex E PDITESAUU |AEAEOEx (T AATETT UAE A4

O Hformalnego,
pozaformalnego i
nieformalnego)

uczeniasE 6 E T OE a4
indywidualnym wykazie

i OEa Qlalﬁar]@ h X
AEAE OB x AUAIT
TAD1xEAA| EAE

C4 Certyfikacja/
uznawanie
AEAEOeE x (
O Hw tym
przyznawanie
kwalifikacji,
certyfiE A & x

dyplomé 8

D4 Uznawanie A EAE O &
OAUAT BphocedE 6
DOl xAAUaAACI
OxUCI 6 AT EAT E £
przy przyznawaniu
kwalifikacji (tj. transfer i
akumulacja)

www.ecvet-projects.eu/Projects /ProjectDetail.aspx?id=17 lub http://www.recomfor.eu/
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Projekt CAPESV

sztuk performatywnych. Instytucje te maja O &skatudl jeden uniwersytet, jedno kolegium,
prUx AOT A EAAT | OICHIE T & AU GAC AODIARE Al pdif@inatyifych Orkzd
instytucje OUET 1 AT ET xAh  EO& OA AUE Adktbravéych fub Aegiohahykh)

Wszyscy partnerzy projektu BT OEAAAE & Akddnd v odnddiediu do wszystkich

funkcE Ux Ea GAOAAEATIE ATECVOUGOOMU QI Ci AT EA U UAOAAA
) 1 OOUOOAEA OAI 1 AUEHKvilifikadei @i, AEOOEa OxT EA

W rezultacie, x OUI DOUUDPAAEO ET OOUOOAEA E GOEOACCAMAG
realizacji niemal wszystkich funkcji| EOAGI T TahkAE7 JE&a OEEAT  E AdKeja
UxEaUAT A U UADPAxT EAT EAI EAET GAGH IEAEI x EHA]
UAPDAxT EAT EA EAEIT GAE x | Al EA OEidstytio (nAA U &x ©¢) U
akredytowana przez organizaA E6 OAFAOTED T Aa O& A E OhiAidledstwe)AT A
Il AU OUUOEA¢ xEOGAAE EIT &£ Oi AAEEhR BDBPAOOU 000/
UAECAAEA Pl Gx E&APE-ISA2. DPOT EAEOQT xE

34


http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=7

CzeG®r zy k tilastirycje |

Wprowadzenie:
Wtej AU6 GAE DOUAAOOAxETTT EI T EOAKVER rediZowhbychtwAphaktyceJ]JAkO A A
T EOAGITT1T ,atdnat®@ 06 POANAAOOAXETI T EAx OROWUBOADADEABNAOA

AR1T O DPOUAAOOAxEc¢ AUUOAITEEIT | tyck kastdsdwanka system) ECKBAT E UT x|
DOUUEC AA& x OUA HnspirA A & clalséyill Akepprpngentd xE  x AOAHAMATEME T EA | A

0c¢OlFU¢c EAET Dl OAAT EE BCVER EI b1 Al AT OAAEE OUOOAI O

Zastrzezeni e

OOUUECAAU Ul OO0 Atath 200 ®20A0pEAMIAE 6x OE6 T A Ax8AE OUDAAE

B 40xApadk&DEI T OAFT xA U xUET OUUOOAT EAI OUOOAI O %# 6 %4
OUi  OAIl UlewaRdAEIAA EAE xUI EE&x EAQUelHdAw D 6B U ECMOA AL
DOUAAOOAX ET hibskix@aotubi A x

E Systemy kwalifikaciE h  E OO0 A0 Giinfielzagdy i procesy ECVET.7 DOUUDAAEAAER CAU
Ui OOA¢U UAAUAODI EGUOARO AkvBIiKiRajiG(® Aid I projeE Odhx T EA  OOAT T x
DoqucAAex x A O AECYET Bako taRithOD A ix 6 E GybterGBAE. 1 DEOAIT UAE

AAT & x  x Axi(vrénadhkyktednid), nE CAU AT AAl éx [ EABUUT 601 AT xAE
$1 AOGACT OAI h EEAEU I xAdmni IE)ICH\AUEICLAAM&#@J%QI Q& inspikacii dla innych
lmc]atyw1pr01eEOe¥ EAI AUI DOUUPAAEO DI AAEGAEA DI xETTU
kontetE OO& x 1 OA DI OOUAA paeAlGh 1 T UAE DOI EAEOS x

0 OUAAOOAXx ET ddAi il@3tthcjel FAAUEGOAT 1 xEa xUAUAODPOEAAACT UAOGO
systemu ECVET.

7TEORDDBUEEC AA& x | raktiorie: iidviwAdvek-projects.eu

35


http://www.ecvet-projects.eu/

C1l. Opi sywani e kwalifi kaxzanina iods
7 UATAFTTGAE T A OUOOAI O ExAl EEEEAAEE OO01 01 xATA O
I DPEOUxAT EA UAOOI Oi xAT UAE AEAEOCEéx OAUATEA OEo8 0i11A
AAl ex j ExAI EAEEAAEAh OBOPDOQOARAOODAXEATAQD®T 2 &I REBA

3Pbi OA xUET OUUOOATEA AZEAEOEex OAUATEA OEo6 Al bDOI EAE:

Holandia

+T 1T EOAO $1 OAAAUU A0O8 wUAOEAAEE E 2UTEO O0OAAU x (114
1 EAT A Dbl AuBzBviyénkoinpetehck EIOAAEAEE T A DPI 0001 AO POAAT AAxA
x DOAAU Oa 1 APEAE DI UUOGEExATA x OIEO POAAU TEI x
DOl £ZE1 A ET 1 PAOATAEE AT A cwp UAxT Agdxb UBEAAOVAHR&HA xE
ET 1 PAOAT AEE UAxIT AT xUAEh xOAU U bPi xEaAaUATUIE U TEIE
OAAET EAUT A E OA UxE&aUATA U AATUI OOAT T xEOEEAIT 1 OA
x OEAUOEA OEo T A BAEEODAGBAAADREAEAONTIUT OOATT xEOQOEEAI
bl ¢caAUAT EA AOPAEO&x AAEAxEI OAITUAE E UxEaUAT UAE U
OEl AOUEAEET xAT A EAET bl OEAAAEaAaAA EAAAT 1 OA xE®EOU4

Eii PAOAT AEE UAxT AT xUAEh OAEEAE EAE
El OAUT xUAE UAAAdN

f  wymiar metodologiczno-D OT AAAOOAI T U UxEaUAT U AAUDI
AE

1 wymiar administracyjno-l OCAT EUAAUET U E AIOIOBGOAQEAUADh EEO®ADAT
Oi THT ExEAE4aAUAE AOT EAETTT xATEA  x EiTOAEGAEA A,
Ei i OT EEAAUET Uh EO&OU TATTOE OEo Al ET i DAOGAT AEE U,
ETTOAEOUh xObPectbPOAAD®AAD OAOADOTI EABRNcEODSN

1 xUI EAO OI UxI EIl xUh EO&OU 1 AlT OE OEo Al ETIiDPAOATA
ETAUxEAOAITACTI h OITUxT EO UAOPT ¢Oh UAxT AOBh 1T OCAT EU,

» Oé A@edefgp (2009): The shift to learning outcomes. s. 7313, 7 E’(')'J&AA,E E TA Al (o] A~A E Ig d "

ET 1 AT AAOOEEACT OUOOAI & Ex:Al EAEEAAEE x EOUUEO AT CEA

E
+1 1 DAOAT AEA UxE&aUATA U ExAIEAEEAAEATE x EOUOACAAT
piiiAad
w UAET OO cuv ET i DPAOAT AEE xObEAABDREx AR QUGODIUDIOEE AE &L
w EIl OAUT xUAE UAAAd UxEaUAT UAE UA OPAAUEEE&a AATACT |
+AlF AU POT AAO POAAU EAOO OUAUAcecelT x1T TPEOAT U x OAAA
w T AUxo6 EI OAUT xAci UAAAT EAR
T AUxs6 DPOT AAOGO POAAUR
D1 I ayAvhnik procesu pracy,

DIl xEaAUAT A ET 1T PAOAI

ET il TATOU ETI DAOA
X
1

A
i TPEOAT A OUAUAcecT x1 x EIT]

A h
1 AEE
] T1 GAE
EA U
| E

geegeeee

e

A
xOEAITEEE AEAEOUxTI G
xEAAUG E Ei | DAOAT AEA

h
AxI n BIiTEAxAI OUOOAI A,
zawszerozpA OOUx AT A x EI G 1)

AT x A
OA AEA EAE OAEOQUAUT AcCi UAOGO
OOUUEE¢AAd xUAEaC U ExAI EEZAEEAAEE n3DPOUAAAxAA x EATA
0A¢T A ExAIl EEAEEAAEA Ui OOA¢A |1 PEOAT A UA PiiTAa v EI O
przedstawia opis jednego® OT AAOO DOAAU 1T AAuxAEaAACT OE6 x OAI AAE
I AOEOCOEA O1 xAOU6 8

13 http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx
14 http://www.colo.nl/publications.html?file=tl files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-preparedforthefuture2010.pdf
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Tabela 2 | Kwalifikacja: Sprzedawca w handlu detalicznym, kluczowe zadanie nr 1 Odbiera i
obstuguje towary

Kluczowe zadanie nr 1 Odbiera i obstuguje towary

1.1 Proces pracy: odbiera towary

Opis SDOUAAAxAA x EATAI O AAOAI EAUT Ui h xOAU UA x|
T AOUGAUEA E UxOT OU 1T OAU UADPAxTEA AT 000 DI T G
7 AExEI E 1 00UUI ATEA Oi xAOO ODPOA x AURU KD WOM A
SPOAxAUA AT OO0OAxo6 DI A xUCI oAAI EITGAEI xUI h ]
AT EOI AT OAAE AT OOAxU E UGEAOUA OAT EZEAEO DPOU,.
Przekazuje dostawcy wszelkie zwroty.

Pozagdany |[3DPOAxAUITTA Ui OOACA EI T Gg E EAEI G¢ Al OOAOAU]
417 xAO UI 0O6Ae T AAAOAT U x ObPi 60eA AAUPEAAUT U |
7 DOUUPAAEO T AAEUI Ad OPOUAAAxAA PiI 00abPE¢ U

Kompetencja Komponent(y) Pozgdane wyni ki Wiedza i kompetencje

(niderlandzki: zawodowe

Competentie) Sprzedawca w handlu detalicznym | (niderlandzki: Vakkennis en
vaardigheden)

7 OD & ¢ b OA A Konsultacje z innymi W chwili otrzymania towaru W odniesieniu do konkretnej

konsultacje EEI EAEOT OT EA E x|ZAZEOI Uh GCAUEA 1/

UA xOP&EDOAAT x1 E| szkolenia praktycznego:
OPAxT Ec OE6h FA |/ ceiT A UTAETII
Ul ABRRE x AT AE6 UAA/ detalicznego

UAAAd E DOET OUOA

w: TAETITT Gg
Wykorzystanie Efektywne 7UAEAOA 1 APi xEAAl w OPI O1 Aex OTE
i AOAOEA¢ & wykorzystanie odbioru towaru i wykorzystuje je w towaru
UAOT Ag x i ACAOEAceéx |1 APT xEAATE OPI O& @ wymaganej dokumentacji
oraz ich odpowiedni minimalizuje ryzyko utraty towaru w GOI AEEx OOAT
AT Ag O i pozwalanajegosprax 1 U T A/ ’
Zapewnienie Monitorowanie Odbiera i sprawdza towarw
EAET GAE Pl UET T O EAE U'I'QC}AIELJTAXAIUNE
produkcji ITATT Ol xOEA T AAEU
| GEaCAl EA p/DOUU OUI DOAAT xA
produkeji odpowiednim tempie i w

T ADI xEAAT E ODPI O¢é

Systematycznapraca | § ey ApEAE UADI AE

towaru.
0l OO0obi xA0l OO0 DI xAT E[7TUEAUOEA OE® UAU
zgodnie z z instrukcjami Pl 006DO Eeazhstrhﬂ{g‘;]hnﬂ, T
instrukcjami i Praca zgodnie z BDOUAGO 9 UA A G AEaA X
procedurami ustalonymi OOOAITTUAE DOT AA
procedurami OE6h A Oi xAO EA
AAUPEAAUT U ODPI O&

przepisami (niderlandzki: arbo
wet) i procedurami.

Uwaga:0 1 x Ul OUA T EA OOAT T xE 1 A£E Ahifdnirubn@dndelc O AAUAT EA8 »

Francja

7A &OATAEE ExAIEAEEAAEA UAxT AT xAh 1E080@AERIUAT AKIA E
ExAl EAXZAEEAAEEh Oa 1 DOAAT xUxAT A 1 OA AOUEEE'XAIA pouU
j#0#Q8 +1 1 EOEA TOATH QU LEARROACES I BN AO UAuAc;él UAE 1 ETE
53 UAUACEET xA ET & O AREA x E6 UUE O htipf/AndviikhAnkiehnlyEcE/ Berobpakwahific:Oi@ fpalififatiddobsie®O O 1 1T E A
handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx

634 O [ EIEOOAOOOxA xEAGAExA AO8 Oi11EAOxAR AAOEAAEE | AADEGAEAx DAOBEQ]
pracy, DI | EOUEE ODPi ¢ AAUT AER UAOI xEA E OPi 0008

37


http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx
http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx

DQQAAQQAgEAEAlE |E|Eovoop Ah  POAAT AAxAéxh DOAAIT x
xUl EATETT A g£ioixdAAAREDAE x UAT EA OEb6 4
w Analiza potrzeb: analizapotOUAAR EOQO&8OA 1T FA Ul OOA¢ UAIi &éexETTA DOl

OxUCI 6ATEAq EEAOOT EE OI UxTEO x AAT AE AUEAAUET EAhR
xEal aAA OE6 U AATUIE ExAl EAEEAAEAI Eh QbywindoraOUAU
UT AAUATEA xTEIOEO 1T ATAIEUs6 x T ATEAOEATEO Al EOOI

w 30AT AAOA UAxT Al xUd ZAUA OA DIIAQ TA r)oAOAIXAIEO (
podstawie kompetencji wymaganych do wykonywaniaUA x T AOh A DBOT AAOG OAT xUI A
POl ZAOGET 1 Al EOOe& x 8

w 30AT AAOAU EIi PAOAT AEEq AOAD OAlT DPi1ACA TA DPOUA¢I |
I AT AU TAAU¢c | xEAAUA E Oi EAEsOT 1 GAEQ8 +1 OAUT xa Ol
@ Standardyl AAT Ud OAAI EUAAEA OAE AAUU OA TAITALU Al TAT x

DOUADEOU AT OUAUaAA ACUAIElI é&x j OOAGgh AEOCi Ggh xA«

ExAl EAEEAAEE E 1 EAUAA Ci AUET UAE6¢8
» O & Acédefap (2009): The shiftto learning outcomess.76
&OAT AOOEEA ExAl EEXZEEAAEA x EOUOACAATEO E OUEITTATEOD
I PEOUxAT A UA bPii1Aaq

w kompetencji; oraz

w PbI xEAaUATAE U TEIE xEAAUU j OAAET EAUT AE(Q

+1 1 DAOAT AEA E UxE&aUAT AADAT ki K EXEDNUBA UAE T DIUC O BRAIOOU

OE¢AAAEa OEo U EAATAcCI 1 0A EEIEO UAETI Oéx EIiDAOATA
UAE&O xEAAUU TEA 1 OOE EITEAAUTEA T ADPI xEAAKc PHAKIORIX
Al A EEI EO UAET O&éx EIT I PAOAT AEESB

Y1 OOOOO6EA O DPOUUEECAA ExAl EXAEEAAEE x OAEOI OUA AOQAI
x 4AAATE o E 1t DPITEIAES

Tabel a 3 | Zwi gzek pomiedzy zbior ami k 0 mp fessiennet - i a

Roboty publiczne —Francja)

(Baccalaureat Professionnel — Roboty publiczne — Francja)

o - S 2
— g__ g Q o . —
s -5«5 k < 0O g \w
© gN < IS 2?8 ®
c Iz =1 3 E-| N
@© E r ": [SENS) £ o
N _gcus k=) © gw 8 )
« NCE E_Eg © I —_
- = 235 E8| o 20 o a
z5 $cy ZE| o So| E N B

(Zbiory) Kompetencji o5 2o T g 5 > S o 9 v g
o & <aof 28 = Z o| = m &

Gromadzenie i ewidencjonowanie

) . 72 E E 2 2 72

informacji

Zapoznawanie sie z | g 7 7 g £ 7

techniczna

Organizacja placu budo

ganizacja p "y 3 £ £ 3 3 £

Wybdér sprzetu, mat e g

Ocena potrzeb zespol 7

Szacowanie kosztow g 7

38



Tabela 4 | Opis dwéch zbiojrddwn&kompenentck ¢ ( Bvadc zaRolptyrthe a't
publiczne — Francja)

Jednostka21—-1 | o$Sci owe zarzagdzanie potrzebami
- AE& QO - O0E Oi EAc¢ j EI Warunki (oceny) Kryteria oceny
kompetencji
‘) P . L. A e A o~ ~ A o~ A
y I Al EBIUIDEOAOE A& & x| Projekt wykonawczy 30AT BT OOUAAT U/
— wymaganych do realizacjizadania | gj AT U x UOJ E| G| jestkompletny ..
"qg o0 budowlanego ’
i
ém /I AAT E¢ DI ACT A x/: AGOT O1 xAT U | | Wyliczona powierzchnia
g‘o OEC¢AAT xAT EA AAT A| opakowaniowy ... pozwala na bezpieczne
g < OECAAT xAT EA 1 A(
o>
: APl AT T xAg¢ xUI AC| Planowanie.. c ADAxT EITA EAOC
I A PpT AOGOAxEA PI O xUETTUxAT EA OfF /
2 $TETTA¢ DI AUEAE Q| Informacje rynkowe 0T AUEAE EAOO UC
© podstawowe jednostki Dziennik budowy ... informacjami rynkowymi .....
u BUAAI xAg 1 OA 1 DO Informacje rynkowe... 3UAAQBT EE OxUCI ¢
o i AUAO DPOUUDAAAEaQ w Al 00 BT A UAOI
u itp.) w AATA DOUAAOE S
< W itp.
x - ~ s~ - PR P - A ~ - - ~ P ~ .. s Ve S s s
—_ 5SOOAIl E¢ EI OUOU { | ... Cena wynajmu ZOl'JU‘OOEAEA BAOAI
< AUb GAE AOAT xUQd |:. AjexEATEA Af|OxUCI 6ATEITA 8¢
3 RUAOI Agx | OAUEEA
) i AOAOEAC & x
ZODOUb 00
| PEOA¢ OOUA 1 Al E| ... WszystkieOE ¢ AAT EEE
OPOUAAALI U OPOUAAAIU Ul 00/
OxUGCI 6 ATETTA 8¢

» O AWl j ezy ku f BaaPreTuavami Pudligs O¢ O1 AAUAT EAXA T EAT EEAEAIT T AQ

Hiszpania

7 (EOUDPATEE EAIFIAA ExAI EZEEAAEA OECAAA OEo U EAATI
Oex1 EABEO pOdoq8 *AAT T OOEE EI i DAOAT AEE OOATT xEa 1 CT |
O8rT A x¢AGAExA T OCAT U j-ETEOOAOOOxT w%AOEAAEE E 0O0A
EAET AUUTTTGAE xUETTUxAT A x DOAARIAI Ti A& OKABA BIGex{ AQ AR/
AEAEOE x OAUATEA OEo6 EAIFAACT 11T AOEO UAxT AT xAcCci j EAA
O EAOQUAUTTA x EITOAEGAEA8 +Ar AU AZEAEO OAUAT EA OE
Ol EAE6OT 1 GAAT AEAENIERAA O0a 1T PEOUxAT A 1T AAUEAITTEAQh U

OPi ¢AAUT UAE8 : AEEO DBl xUIlFI OUUAE OOAGAE xObectEOOI EAE
Ei 1 AAPDAEE E DPi OOAx8 4AAAT A v PI1EIAREDGUAAGDAARE A AR
xUAE4aC U ExAl EAEEAAEE n$UPITITxATU 4AAETEE x EIT xA
AAU UEi~OOOIxAg | PEOU AZEAEO&8x OAUATEA OEoh EOe&OA
OAOI ETTI1 1 CEa EEOUDBANIOEAK] GAERQIUVAIT BGAEATI E UAxT AT x U]
ET 1 PAOAT AEA | POUAAOEGAETI OAUT G¢Qq 1T OAU DOUAEOT ET xA .
pracy)

17 http:/ /www2.cndp.fr/archivage /valid /brochadmin/bouton/a056.htm
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Tabela 5 | Wyciagg z kwalifikacji ,Dyplomowami) Tech

Modut zawo|Efekty uczenia sie

Instalacje w w Projektuje instalacje wodno-kanalizacyjne i sanitarne wraz z rysunkami i dokonuje

budownictwie pi i EAOex EAE Al Al A1 6exh OO1T OOEaA DPOUU OU

w Projektuje instalacje elektroenergetyczne i teletechniczne wraz z rysunkami i dokonuje
pi i EAOex EAE Al Al AT Oéx8

w 00T EAEOOEA ET OOA1T AAEA x Al Ouil AAUET A xOAU

w 00T EAEOOEA ET OOAI AAEA CAUI xA E COUAxAUA
Al Al AT Oe x8

w ProjekOOEA ET OOAI AAEA EI Ei AOUUAAUET A xOAU U
odpowiednimi normami.

© 00T EAEOOEA ET OOAI AREA xUEOUxATEA E CAOUA
DT i EAOex EAE Al Ai AT O&x38

w Projektuje specjalne 1nstalaCJe (m.in. windy, pior nochronyA, fotowoltaicznaAenergia 5
O0c¢T T AAUT A E AAT OOATTU x1 10 PIi xEAOOUAQh (
I AT xEAUOEaAACT DPOAxT AAxOOxAS8

Przedsiebi|w*AOO GxEAAIIT OIiEAE6OIT GAE UxE&aUAT UAE (
wynikAEAAA U OOAT T xEOE DPOAAU E AUEACGAITIT GA
w/ EOAGI A TTI1ExI GAE OOxI OUATEA 1 A¢cAci DO

xUAAET T Gg E OxUCIi 6AT EA xAOOI GAE AOQOUAUIT A¢g
w00l xAAUE AUEACGATEA T A OUAAU OOxI COEAGGEYS E

E T EOAGI A UxE4AUATA U TEa UIAI xEAUATEA bB(
w7UETTOEA PI AOOAxT xA UAAATEA x UAEOAOQOEA

TA PITUETTEA -j0h TEOAGI A ceexi A Ul AT xEa
AT EOI AT OAAE® 8
Praktyczne w) AAT OUEAEEOEA OOOOEOOO® E 1T OCATEUAAE® DOl
szkolenie w miejscu 06¢cOCcs
pracy w7 OxI EAE POAAU OO1 OOEA UAOGAAU OOI EATTIT Gi

DOl AAAOOAI E OOOATT xETTUIE POUAU EEOI 68

w UzyskOEA ET &£ Of AAEA T A PpT OOUAAU bOUUCT O1 xA
inforEnacjg EechnNiczne i gromadzi QanAe w celu zlokalizowania, zaprojektowania i opisania
EOOT O1 UAE Al Al AT Oe x8

w/ DOAAT xOEA DPOI EAEOU AOAI x1 AT Ah xDE@RPIAT @B
COALZEAUT & E DEOAIT &8s

w00l EAEOOEA xUDPi OAIFIATEA 1T AEAEOex AOAT xI
przygotowuje jego rysunki i plany.

w Ocenia projekty i roboty budowlane, wykonuje obmiary, przygotowuje kosztorysy i
certyfikaty.

w70be ADEA DOUU DI ATTxATEO bDOTEAEOEx AC
AT 001 01 xOEaA 1 OA AEOOAI EUOEAA DPI AT U E bBC

w: AOUaAUA AT EOI Al OAAEa DOi EAEO&x AOAI xI Al
U OOOAITTTUIE EOUOAOEAI E EAET GAES

» O & ACH QU beAviinGter&iwo Edukacji

OOUUECAA U 1T E6AUUT AOT AT xACcl DOl EAE

*AEADTE§U§{T,5 AUpGAE,!ﬁ x,pp[EAEOAAE DAOOT AOOEE/
DOl EAEODO AUb0O0OT xOpel T EA 1T PEOOEa AAAEDN BENAQRIIT EIAT A
AAU UAPAxT Ec¢ TATP&ITA UOTUOI EATEA E pouAEouupO|Gg
AAEEI DOUUEcCAAAT EAOO POUAAOOAxEITA OO PI AAEGAEA x|

Partnerzy projektu OPIR najpierw dokonali identyfikacjiE1 OAUT x UAE AUUT T T GAE x BHI1 O
EO8 OA AU¢U xObPei 1T A AT A xOUUOOEEAE ETI OOUOOAEE bDHAOOI
AUUT 11T GAE Oa xObell A Al A ExAIEAEEAAEE x EOAEAAE ¢
uwUAT EA OEéh U Pi AUEACAI T A xEAAUoh Oi EAE6OI T GAE E

n3OUI EUAAEA x¢&1 0éx j AUAOATEAh OOOUAT EAn EODPB8Q EI AE.
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Tabela 6 | Opis efektdwzyonedica siS¢ydl a &8kl ac wd wa jdo w

Wiedza Umi ejetnosci Kompetencja

#8p838p8 7¢&AGAEXI | Cl1AL Rozpoznawanie C.1. Doradzanie klientowi w

j xUOOUUI Aci Ggh Al x¢AGAExT GAE x¢i O OAITAUEATTU E T ADI

bl Ol xAOI Gg¢ fJ ) O A A I§ A C.1.A.2. Proponowanie fryzury w celu wybrania fryzury.

xI AUR xEAGAExI GAE klientowi i dopasowywaniejejdo | $1T OAAUAT EA 11 xAi O

). EAGI xUI AGAdS Ei EAT OF xE x 1 EAUAI

C.1.5.2. Rodzaje fryzur dopasowanych | #8p81 8og8 7UA& 0O O OPT O8A x AAI O xUA(

Al OUOBW ExAUDO x xgge UCi ATAE U x OxUCI 8ATEAEAA DOUI

#8p83808 4AAETEEE preferenAEA 1 OA 1T ¢el 1 L

prostowanie, lokowanie, czesanie, itd.

C.2.5.1. Kryteria przygotowania | C2AL Wskazanie klientowi C.2. Odpowiednie przygotowanie

i EAEOAA Al A EI EAT | miejsca. klienta do wykonania fryzury z

dostosowany do klienta i . #8c818c8 7TUAsO 1 OxUCI6AT EAT EAT UAC

UAPAxT EAE&AAU xUCT |gOEdAx i AEOI 11 UAE| zasadiprocedur BHP.

#8¢838¢8 3POUGO | y4g8cs81 808 :Aci Al -AEaAA TA OxAAUA Ol

peleryna, ...). ochronnych na Klienta. xUAEO 1T ADi xEAAT EAL
I E A dhych do jej wykonania.

#80838p8 ! EAAOI OE| C3.A1. Zabezpieczenie fryzjera. #8008 21 UPT AUBAEA |

fryzjera. #8081 8c8 77U Agod | rea‘liz'ac‘jiwybrgr_l_ej fryzyry, o

#80838¢8 00UUOUaA T AOUGAUE E éOUaADQPQQLQ[Xﬁ'EANOQW

COUAAEAT EAR E|AIngA3@mWMmEA AUEACEEEQEFSGE AXUSEXE:

#8083808 50UaAUAT OOUaAUAdS - o

| T EExEAR DO 6001 x1 48081818 51 EAOUA Odp0w1edn1f3 przygotowanie klienta

#8083818 TAOUAEEA OOUaAUAd 1A OOAT QWiommammmez

AUEACAT EA OOUaAUA OxUGl oAl EAI EAL UAL
AAUPEAAUAdOOxA E I

C.3.S.5. Organizacja stanowiska pracy.

C.3.5.6. Zastosowanie zasad higieny

i AAUUl ZAEAEA OOUa

AAUPEAAUAJIOOxA xU

fryzjera.

C4u838p8 4AAEIl EEE | C4-5A1 Korzystaniez ) C.4. Zastosowanie odpowiednich

prostowanie, lokowanie, czesanie, ... POUUOUaAe&ex E OOU technikzgodniezwybral & /&l OI

C40838¢8 4AAET EEE C4u08! 8¢8 . AAAxAT  fryzury oczekiwaniami klienta, typem

OOOUAOEA OBAUT AR A& OIU UCi Al EA U xE&1O08x E EAE OOAT
C4083808 4AAET EEE (prostowanie, lokowanie, czesanie, | X UAOAT @ AOUUOOa 8
OUAUI OEAR U OF UAE| ) Samodzielne przygotowanie do

i SUOAOEA C4v8! 808 300UAT g wykonaniawybranejfryzury,
C4083818 +0OUOAOEA OAl T AUEATTA POUUCI

fryzury. C. 4-5A.4. Wykonanie fryzury. i AOROEACEx E DPOI A
C4v838u8 01 POAxA 1C408!8u8 7UAGO D dxUci 6Al EAT EAI GOI
zgodnie z rysami twarzy. AOUUEAOOEEAE E [|ARAUDE Avk (hiidi§.O '
C. 4-5.5.6. Czesanie i produkty C4u8! 898 5FUAEA | 48u8 51 UAEA 1 AET Ad
I T AAl OEaAAs C.4-5.A.7. Stosowanie zasad OOUaAUAd E DOT ADE(
C.4-5.5.7. Kwestia ergonomii pracy EECEAT U E AAUDEA odpowiednie ergonomiczne pozycje.
AOUUEAOA | BT UUAEA (4s5ps Przyjmowanie Samodzielne wykonanie fryzuryz
-): ergonomicznych pozycji. xUEI OUUOOAI E Al ~bOl
i AOAOEAcCEx E DOT A
dostosowanych do uzgodnionej
fryzury.
C.6.5.1. Doradzanie klientowi: _ | C.6.A.1. Porady dla klienta do #898 011 AAATEA DOI
DEAIl 6 CT AAEA AOUUOQD| stosowania w domu. EO8OQUAE EI EAT O BT

gwyp,ukNIe‘nia} lgb utrzymania
OAUOI OAbe x8

B0 O EAEO /0)2 EAOGO DOT EAEOQAI B
ramach programun, 5 AUAT EA OE®6 PDPOUAU -AA
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8

i AT OT x AT UT  UA cachAEE x  AEET A
x E1 EhaM&kAevETipA OOO0T T EAQ

o
S M
© —
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Samodzielne doradzanie klientowi na

tematUAAEAC&x E DOI A
DI i ACAEAAUAE x OO¢
fryzury.

» Q08 Aol dR

j 66Ol AAUATEA U EBUUEA AZ£EOAT ADOEEACT q
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C2. Kto definiuje jednostki?

7 AUOGGAE TETEAEOUACT ATEOI AT OO UAxEAOAEAAAE DUOA
MmmwmmpWﬂEAh EOI AAEET EOEA EAAT T OOEE8 / Cceé&llTEA OUR
bl AUEACO EiT i DAOAT AEE DIl EBAUU ElvoAOAOEGOUAiE A
DOUAAOOAXEITTT O&lFTA Al OAOT AOGUxU 1 AkaBOUUECAAUEA EOOQ]
*AAT T OOEE Oa DPOI EAEOI xAT A POUAU OAT OAiI 1 OCAT h EOeé:
w 7A &OATAEE EITEOEA OOGEOOOITTA jJEITEOEA ETTOOIC

e
UAOXxEAOAUAEA ExAIl EAEEAAEA x POUEBDEADAOBLOARE AERGSA
ExAl EAEEAAEE8 *AAT T OOEE Oa AAEETE'XAIA'{'QAiAAE
OECAAA OE6 U EEI EO EAATT OOAER EO8OA AAAZET EOEA OE

w 7 . EAIAUAAE DPACT A ExEITEEKBAAEAx TEAMOAGQGH OBMAEE EA
AEOPAOUI AT OAT T A AUEACATEA x OUI EEAOOTEO8 *AAT L
&AAAOAT T U )|O©UOOO + OUOAEAAT EA : Axi Al xACi x AAI
T EAI EAAEEI OI OxAl DE®COAOUET 1T ATET xA6q Al A ExAIl EEE
DIl xEAUAT UAE U pt UAxT AATE8 *AATT OOEE OA jOUx8 n
EOAEIT xUIi h BT Al ACAEa AAOOUAEAEEAAEE E OOAIOOAEDEEABS E
xUETTUxAT EA OUT AT UAE UAxIT Aéx xUIi ACAEAaAUAE OUETII
ETTEOAOTI UAE COOPAAE 1 08Ah OE8 i¢i AUAE 1 OAUEAAENR
EQUOACAAT EAh 1 AAU T EA UBIAEADEAT A ERIEOGUBOAIOT AQUWE iOIA/
A AAT Al OAE ETEAEAQOUxU EAOGO OiTITExEATEA OUT AxA
OAil AAE POUUCT Ol xAxAUACI EOUOACAATEA E OUEIT 1T AT EA
OO0AI T A PAORBEEOOGWBIUAT EA OEs8 7O0PIITTEATA 11AdeU
OAil AAE DPOI COAI & &AAAOAIT T ACIT - Ekkotardondecth. %AOEAAE|

w W Anglii, w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych akredytowanych w ramach Struktury Kwalifikacji i
| OEACI Eoc j 10AIl EAEAAGEITO Al A #OAAEO &OAI Axi OEQ
I ADT xEAAUEAITA 0O&x1TEAI UA DOI EAEOI xATEA EAATT OO
UAET dAUATED DOT AAOO UAOxEAOA defidiofahia IvAlifikaciO degay 01 x U

POUUUT AEaAA i1 ca ET OUUOOA¢ U EOF EOOI EAEAAUAE EA
ExAl EXAEEAAEEQh EAE O&x1 EAF 11 ca AAEETEI xAg 11 xA
kwalifikacji.

O TEOAGIATU TA OUAUAATI O AR

StandaOA ExAl EAXAEEAAEE EA
11 Pl Ail ET Ouh 1P8 DPOUAU bl AAe x|

1

i

POl EAEOI xAT A POUAU E
w 0T AAEGAEA ©T~EAp© i AAA
"o & TA TA AAT O UAAAA

|

X

EA OAOOI x Al & DECVEDAlhiclaykra T E A
. A Al O EA x OAi AAE AUEAOGEGAEO b
| OEaCi E6¢ | PAOOU

A

A EAATT OOEAAE i1+A UxE6EOUU¢
AEEUBDEKEKOAUNMAQERDOUE EBEI EAAEE]
Ci 8

AOT ITT GAE OUOOAI T

OUEI 1 AT EA UAxIi Al xAcl ) TEAEAOUxA OEOPEA OE6 1A

T EAI EAAEEACT OAEOI OA EOUOACAAIEA’E’OQE[JA[EA UA

Ul AAUGARE Ax UAEOAOEA 1 TAEITTIGAE E | AAEATEUIieéx O

GAEALI EAI Eq

w DOUAAET AUATEA TA DPOUUCT OT xAT EA UAxT AT xAcCl AT x(
dualnym,

w DOUAT I OUATEA xODPéIi T UAE ,]AECAAAE~A/Aﬁwq@ﬁmmeEXAl
UAxT AT xUI xA xO0O0v6bPil Ui EOQOUOAECAAT EOD UAXIAIXUI x O

m@QQAAETAUATEA I A EOUOACAATEA E OUETTATEA x OU

EOQOUOACAATEA E OUETITATEA UAxIT ATl xACl x OUOOAI EA A
w prawnie regulowane doskonalel EA UAxT AT xAh x OAIl AAE EOQ&8OACI (

UAT AUOA x OUOOAI EA AOAITTUIih AT AAOET xA ExAI EAEEA
. A DPi AOOAxEA PDPOUADEO&Ex Al OUAUaAAUAE OUEIT Ad E DOIi

Niemczech projekty D%# 6 %4 EAAT OUEEEOEa DI AOOAxIi xA AUUIIT T GAE
ExAl EAEEAAEE E 1 EOAGI AEa EA x EAOACI OEAAE EAATT 00
ET EAEAOUxEA EAAT T OOEE 0Oa DPOUAUT AAUTTA BEUEBAUIODAT B
L7ESCAAE ET Al Of AARE *TI A CDAIGOR D &HITGOMAIAO j x E6 UUE O hip AvivkjdbAudribridegde f1708.0hA  UT Al
207E0AAE ET £ Oi AREE 1T A OAT AO EI E AthA/GWwddcvebiititet /Mame/kite REAOEA OE6 1 A 000I 1T EA
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AAOOUAEEET xAT UAE A1 Al A1 0éx ExAl EEEEAAEES8 )11 UIE O¢

UAT AUAEA AAT AE ExAI EEAEEAAEE UA bPi GOAAT EAOxAI GAE

*AAT T OOEE Oa OF BWAAIOA T EORAGA Al EAhx EO8 OA AT AT AT OU 11

i e A OAUaAAUAE OEoh EO&EOA AEAa DPOUAEGe U EAATAcCIT OU

70AOUAEA EOOT EAEa 0O&x1 EAFr OUOOAAEA 1 EAOUAT Aq

w 7 3T xATEE xnb OOAT AAOAO ExAIl E AE Endodnfch nE szdeblx E & U /
EOAET xUI DPOUAU OAAU OAEOQI Ol xAh POUU xOPAOAEDO UA
: AxT AT xACi h E DI Al ACA UAOxEAOAUAT EO POUAU -ETEOO
OOAT AAOAO ExAl EAEEANRERE | 6O0OMDE xEAOAT WA £ET ET x Al UAE
EOUOACAATEA E OUETITATEA UAxT Al xAci 8 -AEa 1T1TA DA
OAUAT EA OE®6 x OAI AAE OUAE onbh A OAEIFTA x EAEE
ocenianA E DI AAAxAT A xAl EAAAEE8 4AEA Al AOOUAUTIT Gg¢

bl AAexET T AT 001 Ol xATEA Ox1 EAE 1T £ZAOOU AT 17T EAITUA

I OAU OiiT 1 ExEATEA Ei AAOAUEAE OUAUAcCceciT xACi T EOA
C3. Zaleznos¢ miedzy |jednost kami a
przyktadzie Jjednostek wspolnych dIl a
*AE xODPIITEATT x AUGGAE ! 1T ETEAEOUAcCT Al EOI AT 60h
ExAl EAEEAAEES8 OOUUERCABAOBAIEE AEA DOOO®BIAERE xEOQOUOAE AAT |
201 OTEE T OAU x EOUOAGCAATEO E OUETITATEO UAxT Al xUI x

Rumunia

7 O0O0i OdOEEAE OUOOAI AAE EOUOACAATEA E OUEITATEA UA
zawodowego wszystkie kwalifikasAEA | PEAOAE&4a OEo 1T A EAATT OOEAAE AZEA
bl OUAUAcei T A ExAIl EEZEEAAEA T1TO0E 1T AUx6 n30AT AAOA OUE’
w . AUxU EAATT OOAE AEAEO&Ex OAUATEA OEHS

w Poziom kwalifikacji

w , EAUAA DPpOT EO&x UAI EAUAT ET xUAE
w EfeEOU OAUAT EA OED®

w +OUOAOEA TAATU xUT EEG&Xx

w Wymagania w zakresie oceny

+

w *AATT OOEEh EO&EOA Oa xOpP&i 1T A Al A xOUUOOEEAE ExAI |
zawodowego na tym samym pozET | EA8 * AAT T OOEE OA AT QUAUa EI OA
Pl O1 UBi EAxAT EA OEHb x E6UUEAAE 1T AAUAENR O EAE® O1
DOl Al Aiexh OI EAEsOT T GAE EIT & Of AOUAUT A E ET £ Oi AAl

w Jednostki EO& OA 0a xObel T A Al A xOUUOOEEAE ExAl EEZEEAAE
UAxT Al xA¢ci 1T A Oui OAi Ui DIUETTEA x AATUI T1TAOUZ
ExAl EAEEAAEA x AUEAAUETEA (ATAT O 1A bl UbtrketidgA 1
Finansowanie, Zasoby Ludzkie, Otoczenie Biznesowe i Planowanie Operacyjne.

w *AATT OOEEh EO8OA Oa AEAOAEOAOQOUOOUAUT A A1 A AAT AE |

01 AAEGldésttufeschematp DT 1T El AES
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Schemat 1 | Struktura kwalifikacji w Rumunii

Podstawowe jednosOEE AEAEO& x OAUAT EA OEH®
/I celTA EAATT OOEE UA I celTA EAATT OOEE UA
OAUAT EA OEbd® AUAT EA OE»®
AL L AL AL A AL L AL L
<O <O Ege) <O <O <O
g o g o g o g o g o g o
Dox< | x| £ X< Sox< | § x| f X<
§oow | f oow | § cu S w8 Zw|f ogu
S8 _« | S8 _« | 28 _« S8 < | S5 _« | EE_«
28 x> 28 x> 28 x> 28 xD 238 xD 28 xD
L 5 2 5 L 5 L 5 2 5 L 5
= 220 = 220 = 2250 = 2250 = 2250 = 29500
Dziedzina szkolenia Dziedzina szkolenia
nEAT AA1 & nOOOUOOUEAS
Schemat2 | Przyktady jednostek w rumunski ej kwalifika
]ednostki swoiste ]ednostka * A A T o O EA ]edr}ogtk,a % ]edn(');t'lfa‘ T
ifikacii 3DOUAA|l Al AEGOI 1| "N AGdli&aA na4AAET E
dla kwalifikacji -~ | T UADAOAI EAT Al T x
n4d AAET E —
EAT AT T x& Jednostka Jednostka *AAT T OOEA Jednostka
CAAAT EA Q,$T OO0A x konsumenta i n2AEI él;
0 Oi xAO&x| GOI AI xEq DOIiiAE
* AAT T OOEA  Jednostka «AAT T 0OEA  Jednostka -
dl tkich n AOEAOGE| 1 OAUEEA HLAOUAAY
a WSZYStKIC EAET GAE
kwalifikacji w
dziedzinie Handlu o Jednostka Jednostka |
n&ET AT Ol n/ Ol AUA nol AT 1 xA
AEUT AOI I PAOAAUE
*AAT T OOEE Jednostka _ ]ed'no§tl£aA“ ) .rL5I EAEQO*AATT OOEA
dlawszystkich | n,07 O U6 g 5! EAEOQ tinformatycznel | 4 A7 «
kwalifikacji na OE O zyku E k{yggr‘:e%\)i e El £ Ol AA
poziomie 4 ERK I AAUI o o7 U " Ex0U ]‘ed,nost"ka' ' . A’A’T IOC)E A
DOi Al Ai §n0OOUAAOGES UAxT AT x

» O & AkEajowte Centrum ds. Szkolnictwa Zawodowego i Technicznego (Rumunia)

Finlandia

Oexl ERF1 ExI G¢ UAT AUAEA EAATT OOAE ExAI EEAEEAAEE x |
bl AT T OE xAOOI G¢ ExAI EAEEAAEEQ x AAI O OPACT EATEA xU
ITEAITUAE bDi OOUAA UAxT AT xUAE T OAvgch kandpdat BtAidid skedeg O E
EAATT OOAEh EO&EOA 0O0a xOP&lTA Al A xOUUOOEEAE ExAI EA&E
Oui OAi Ui DI UEiITEA8 3a Oi EAATT OOEEh EO&OA Al OUAUa
edukacji, takimi EAE¢d EOUUE | EAUUOOU jt1 AEJOEEA DOI EOU UAI E.
UAT EAUAT EI xuqn | AOAi AOUEA jo AEJOEEA bHOI EOU UAIE
UAT EAUAT EI xUAEQ8 ) 001 EAEa 0Oéx1 EARRx x BBROAUVLKAEADDPAGD
EOQOUOACAAT EA E OUETTATEA UAxIT Al xAcih OAEEAE EAE DO
AT A POITDPITT xAT UAE EAATT OOAE AZEAEOI OAOUxT UAE EAOO O
FA T 01 AU hOARGUUCIiaHox OEaAA OEo AT O

I

UUOEAT EA AT xi 11
Obi GOeA EAAT T OOAE OAEEAE EAEJd OUEITATEA x [T EAEOAOQ
EOAET xUAE DOl EO&x UAI EAUAT ET x UABEQMD 0T £BO@1xT A AG GIAAIIAA EE
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C4 tgczenie efektdw uczenia sie w

*AE xOPIITEATT x AUGGAE | TETEAEOUACI Al EOI AT O0h E
OEo ITFHI A Pi¢aAUug x EAATT OOEE8 HEG & GELAR AA MACRANE cOVAUA
Pl ¢aAUTTA x EAATT OOEE xAAcOCq

w +1 OAUI xUAE AUUTTIT GAE UAxT AT xUAE

w /| AGUAOex ET I DAOAT AEE

w 00T ADEOO 1 OA 00¢OCE

o0f AAEGAEA T PAOOA T A EI OAUI xUAE AUUTTT GAEAAE UAxT AT
*AAT Ul U Pl AREGe Al C¢OoOm xEANGEA PRAOEAEBCEOA TCGEAAU A5 AEFA UA >
UAxT AT xA 1T AIraAA x UAEOAOEA T Al xEaUEex TA AATUI 00
j UT A8 O&x1T EAI DPOUUEECAA x DPOI EAEAEA /0)2 x pOIl EAEA

. A DPOUUECAA x DOitkidkdzdAEAR #IAT BIAKRO 3POUAAAxAA ) I Bl «
[

I PEOAT U UA PiiT Aa PEGAEO EI OAUI xUAE AUUTTT GAER OES8
w 001 xAAUATEA AAAAd E 1T1TEOI Ol xATEA AUEACGAI T 1T GAE E,
w Transakcje eksportowe

®w Transakcje importowe

w +1 7T OAUTT xATEA 00 OC x trAnkakedimfrbderA AkdfokolydOAAl EUAAEE
w : AOUAAUATEA OAI AAEAIE E ETT OAEOQOAIE x Oeél 1T UAE ETT
0|

I

[ xUrOUA AUUTTIGAE [1riA AAIAE BIAUEAI Ec 1A UAAATE
I TEOI Ol xATEA AUEAE AVDOHOGAEAAAUDOR AOBAxDEA UAAAT EA4
w 30A¢U 1T 1TTEOI OET C OUI EOD

w : AEAOAT EA EIT & Oi AAEE UACOAT EAa
(V]

oouuci O xATEA Al DT AESAEA AAAUUEE

. A PT AGOAxEA OUAE AUUITI GAE E UAAAd UAxI Al xUAE x O.
(i podjednostki) kwalifikaciis  * AAT I OOEE 0a xUOAI'TEA DI xEaUATA U E
I ATT O6Ua OE6 Al EITEOAOTUAE [ AOI A POAAUR AUEAEAd 10

Tabela 7).

+AL AA EAATT OOEA 1 DEOOGEA AEAEOWEAGAHWAITI EGA EOHES EX | BDARMAG
Al XUETLQXAIEA AUULITQAE'IA DI UET T EA T1Tx1T UAOOOAT EI
Al GxEAAAUTTACI DOAAI x1 EEAQS

Tabela 7 | Grupowanie efektow uczenia sie w jednosH
Cominter)

Jednostki Podjednostki

Mar ket i ng mi edzy| Badaniarynkuiplanowanie narynkach zagranicznych

System informacji biznesowej

Transakcje eksportowe 0T UUOEExATEA ElI EAT O8xTPDAOOI ADéx E (
Negocjowanie
Transakcje importowe )y AAT OUEEEAAEA bi OAT AEAI T UAE Al OOAx

Organizowanie negocjacji

Zarzagdzanie mied 7UAEO0 E xOPeEtDOAAA U Al OOAxAAI E 00t
dziatalnoscia ha . AoUuaAUATEA 1 ESAUUT AOI AT xa AAIET EOC
Praca w sku odowi * 6 U  hiznésowy angielski

wielokulturowym *3UZBEUT AOI xU EBUUE 1T AAU

- AOUSAUATEA E Ei i1 Ol EEAAEA 1 E6AUUEDODI
» O& ACénhimger0 ACT U DOT £ZE1 xObP&1 1 AE AAOOUEAEEAAEE n3DOUAAS

21001 EAEO #1711 EOAO Auce bPOT EAEOAI PEI T OAFT xUI  £ET AT O1 xAl Ul U AwdayoH wA
OAT AAE POI COAI O n5AUAT Eddh2@E6énBDQOUADT RAOBROANBEEZEAPOXEABOO AUc POl EA
http://www.cominter-europe.org/

22 http: //www.recomfor.eu
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of AAEGAEA T PAOOA T A (VASWAOAAE ET i DAOAT AEE

+1 1 AETUI DPi AAEGAEAT AT CcOObPi xATEA AEAEOeEx OAUAT EA
I AGUAOO EIT i DAOAT AEE8 7 OAi AAE bDi AAEGAEA UADPOAUAT C
I AGUAOEx EI I DPAOAT AEE Al A AOM Ada AIUARGWEN BIA UAKA AU AR E
AOApéx Ol UxiIEOC EIiPAOAT AEEQ8 *AAAT 1T AOUAO ET i BPAOA
ET 1 PAOAT AEE TEAUAGAT UAE Al OAAI EUAAEE Pl AOOAxT xUAE
Te podstawowA UAAAT EA DOAAI xT EAUA [ O006Ua 1 EA¢ AiPEOUA

DOAEOUAATI EAEOAO HPOAAUQ8 / PEOUxAT A E OUAOACT xAT A
EOOT EAEa x GxEAAEA UAxT AT xUi 8 01T AT AT EA  Bnk Eosubdk A OO A >

DOl AAOGAI DPOAAUhRh OAE T AOUAOU ET I PAOAT AEE AEAOAEOAOU!

| PEAOAEaAA OE6 T A EIOAUI xUAE AUUTTIT GAEAAE j1 OA BT AC
EACO OérT A 1 EAUAA 1T AOUAOCex EIGAREROAUAEPAO® MNBAURLTG
UAT AUAEA DPOAAU x TEOAGITTUI UAxi AUEAS

7 DOI EAEAEA 6143 T EOAGIiITT 1TAOO6DOEaAA TAOUAOU ET I
w OO0OUUi UxATEA E UAPAxT EATEA TEAUAxT ATT GAE OUOOAI &:
w instalacdE AAIT T 1T OAI OUOOAIi ex E T AEAEO&x [ AAEAOOITT EAUI
w ET OOAT AAEA E 1 AOOAxEATEA Al Ai AT Oex 1 AAEAOOITEAUT
w DOT EAEOT xAT EAh AT OOT O1T xUxATEA E AOAT xATEA OUOOAI «

potrzebami klienta i projektem budowy;
DOUAEAUUxATEA OUOOAI ex 1 AAEAOOI T EAUT UAE Al AEODI |
technicznego i gospodarczego;

€

w T AAUeO E TAAT A UAoOex11T OAExAT AEE OAAEITTI T CEAUT AE
sekwencji eksploatacUET AE | x OUI UADPAxT EATEA EAET GAEQN

w ET OOAT AAEAh EI 1 EECOOAAEAR BOT COAIiT xATEA E OAOOIT x,
OACOl AAEE OUOOAIi &x E TAEAEO&x 1 AAEAOOI T EAUT UAEN

w przygotowanie i rozpowszechnianie informacji technicznych stosownie do systemé& x | AAEAQOOT 1 E /

bl OUAUACel T UAE DPOUAAOEGAET 000xnN
w diagnozowanie i naprawa usterek w systemach i obiektach mechatronicznych, doradzanie klientom, jak

Ol EEA¢ AxAOEEh 1T OAU i T AUEEEIT xATEA E Ol UAOAT xA OU
7TEGAAE ET &£ Ol BAGEGAEEDNRAEATEN PBEDOAT AEE 6143 11T +T A Ul ¢
projektu VQTS24.

01 AAEGAEA 1 PAOOA TA POI AGBREATOOCOAUA | " Al OEA %AO
. AGO6DPT Ul Bi AAEGAEAI Al  COOPI xATEA xUTEE&x OAUA
DOl AOEOe x GIxBAABOL (D@AE UAU 1T 01T AU pi OEAAAEAAA AAT a

pouU
[EOAGITTT TAOO6DOEaAA EARAATT OOEE Al A ExAl EEAEEAAEE n.
E

w ATTxATEA j xAxT adoL
klejenie i tapetowanie;

T A UAxT aodouqn
lakierowanie i malowanie metalu;

roboty izolacyjne;

ECAAUAT EA xUEECAAUETN

tynkowanie;

roboty budowlane bezzaprawowe (suche);

e eeeeeceE

prace projektowe i remontowe.

»OeA%NMQEA %AGAAOETTQ +OUOAE AAT EA E O U E iz inolldlakeyacjal A x T A

3001 EAEO 6 1BBAIAULE DA GAx AT Ui UA GOiI AEé&x AET AT Ol xUAE DOUAUT AAUI T UAE 1A
DOi COAI O n5AUAT EA OEs baUily AASA QUIABAME ax BION GEAAVERD & Mt w @D T EREDAB 1BB Al §
I T+T A AUTA T Ahtt®d/viviwlvdealiahalqualification.net/vqts/

24 http: //www.vocationalqualification.net

5001 EAEO " Al OEA AAOMEEOANIOT AWE UDOIUWRAKBOT AEex EET AT Ol xUAE DOUAUT AAUT T UAE
PpOI COAI & n5AUAT EA OE6 b aliiny 8A Arctlo A AER BN &l xO [ | AMGERER B/ vihahrbmfae- U1 AT AT ¢ 1 A o1 1

education.eu/index.html
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C5. Kluczowe kompetencje i jednostki

7 AUGGAE ! ATEOI AT OO DOUAAOGAxETTT OsrlA 0PI OIAL ¢
OAUATEA OEo T A PI OOUAAU ExAl EAEEAAEE UAT AUSpohdbjttdd E  x
Ul OOAEU UEI 60001 xAT A OOUAT A POUUECAAAITE 1T PEOAT UI E |
Irlandia

7 EQLALAUEET OUGOAIEA UATAUXATEA ExAl EAEEAREE UAxI
ET 1 PAOAT AEA 1 OA DPOUAEOI Eil xA OI EAEOOAREGAE E6BUBDOUIUE.
OUOOAI AOUAUT EA PiI cOOPT xAT A x 1T OIFATA EAATT OOEE8 . A
| AOEAEE AEATI BRAAAABAUAAA OEo [ OOE UAIT AU¢ xOUUOOEEA

ETT DT TAT O OECAHA OEG U EAATT OO

w 0TI BUh OPObI} ARREHR OGAI T ADH DOEAAA EAAI

w Zbiorniki, przewody rurowe, zawory i osuszacze pary j | AAET OEA
zbiorniki, przewody rurowe, zawory, osuszacze pary)

w Komunikacjaj | AAEI OEA 1T AO0OOsbOEaAA EAATT OOEEq Oc¢OAEAT E/
niewerbalna i wizualna, technologie komunikacyjne)

w $1T GxEAAAUAT EA j IUMARIAOEA 1T AO0OobOEaAaAA EAATT OOEE(
AT GxEAAAUAT Edd) POUACI aA E |

/| PO AU OUAE AUOAOAAE OEcAATEEe&x 1 O01TAA OAUaAA OEo

i Aceol EA OOOAITTAci OUAOACO 1 PAEE8 01 xUIFOUA 1 EOOA

EI i DPAOAT AEAI Eh OAEEI E TEAMA AEIxi OO0 AIEAMMEE AIhOTOMI WAEOOEE ¢ A
UAAEET ET xATA x T AO6 AT UAE EAATT OOEAAE8 $1 A DPOUUECA,
OAUAT EA OEo6 AI A OECAATEEA n+i1 i OTEEAAEA68 " AOAUEAE
iTFHT A U7 AT Arg¢ #.A OOOT T EA &%4! #

Tabel a 8 | Opis efektdédw uczenia sie dla kluczowych
» Komuni kacja” (lrlandia)

Opis 0gél nych ef e kkompunentak wali iaf isk &c jdil a, Komuni kacj a”

w xUEOUOACAAT BE GOBALDI REGOITE EIT 1 Ol EEAAEE x ET OAOAERA
w T AAUAEA Oi EAEoOT T GAE ET i OT EEAAUET UAE EOOT O1 UAE Al A
w UOT Ubi EATEA UAOAA E DPOAEOUE Ei i OT EEAAUET UAE UxE&aUA
w nabycieumiejp OT | GAE E ODPOAx1 1T GAE POUAEAUUxATEA E EI OAODPO
w xUEOUOACAATEA EOUOUAUT Aci bPiI AAEGAEA Al OOAGAE E GO
w UGEGAEATEA 171 Exi GAE UAOOI OF xAT EA 11 xi AU AHd WAL ich
xUEl OUUOOAI E x FUAEO | Ol AEOOUI E UAxI Al xUI
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla jednostki ,Stuchi
w sktad powyzszego komponent u)

/| O1T AA OAUaAA OE6 DI xEITTA(g

w OT UOIi EA¢ EI OAIUU AT OLAOI BATUOBE ET I O1
Ei i OT EEl xAT EAh EACAO EIi i Ol EEAAUEI
FUAEA UAxi AT x ACT

w OT UPT UT AxAg O1T AUAEA 0Oc¢ OA E tKsticl npxratinmbeiiddihtdpretacjQ stizyimpwhiie E
informacji

@ <UEAUUxAg OUAOAG UAAE[xAd O xAOUUOUAAUAE OCOAEALED
x UOT ET xUh xUOAU OxAOUUh AEOUxT A OtOAEAT EAADDUAEA®E

w 001 01l xA¢ OAAETEEE EIT i O1T EEAAEE 1 ADI xEAATEA Al O&ril U
oficjalne prezentacje, odbieranie/przekazywanie informacji i rozmowy telefoniczne

w AEOUxT EA OAUAOOT E A U lhegocjacyjilytl poHefrOvkakiu decgz® D1 x AE E

w xOPEEeDPOAAl xAg E AEOUxT EA OAUAOGOT EAUU¢ x T ZEAEAI T UA

w POUUCT O0i xAc E xUCETI OEc 0001 4 POAUATI OAAES | OAU | ADI

EEAAEEh OAEEA EA
h OAAEAEA 01

U

» O & AFETIAGES

x7E0 ARAE ET &£ Of AAEE T A OAI AO OAE ExAIl EEZEEAAEE Ul AEAOEA OEs T A O0O60T 1 EAqQ
http://www.fetac.ie /fetac/awardsDirectory.do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardld=5404&fromPage=awardsByNFQLevel

27 http: //www.fetac.ie/doc/WelcomeServlet?Docld=0901df9e80002207
28 http: //www.fetac.ie /fetac/awardsDirectory.do?method=getMinorAwardDetails&minorAwardld=1917
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Finlandia

W Finlandii ponadgimnazjalne kwalifikacje zdobywane w ramach EOQOUOAECAATEA E OUET 1 A
OECAAAEaA OE6 U OUx8 nEAATT OOAE UAxI Al xUAE®6 E nUA
EAATT OOEE DOUAAI EI Oil xA6 UAxEAOAEa AEZAEOU OAUAT EA
xUDT OAlI AT EBMAUAD®E AOEBAUx ET 1 DbAOAT AEAh Oi EAESOT T GAE E

AAl OUAE TAOAA E x | UAEO TAUxAOAIT An i1Tca 11 AU

A
I AT xEaUET xA UAOAAT EAUA EAAT T OOEE DOUAAAEEAI xEAMAET ACA

i AOAi AOUEAhRh xUAET xAT EA EEUUAUT Ah EAE 0Oéexi EAII EOBI 66
*AAT AE T EAEO8OA EiI OAUI xA EI i bAOAT AEA 0Oa 0Oexi EAI

xUl ACAT EA Al OUAUaAAA ExAl EAXAEEAAEE UAxT AdowdnA fohiomleO& O A
1 EAAATTUIh TEOAGI AEa EIlI OAUT xA OI EAE®O1 1 GAE OAUAT E¢
AT OUAUaAAUAE OiEAEoOTTGAE UAxT AT xUAE OOAxEAT UAE Al A
4 A EI OBAUT xA |EAEmauAmAEAmMUmWEmAOEmAElOEa OAUAT EA
xOb8¢eAUEA¢ EA E xOPeec¢bDOAAG AOUED® UAxT AT xah U
Ei i 61T EEAAU A E T AAEAITAh EAE 0&x1 EAI AEOUxT A bl 00,

> >

C6.Zwig zek miedzy jednost kami a progr e
szkolenia

*AE xODPIiITEATT x AU6GAE ! T1TEIEAEOUACI AT EOI ATl OOh
DOI COAi &x EOUOAtAATEA E OUET 1 ATEA8 *AAT AE DPOI €0A]

pouUCT OIl xOEa Al UAT AUxATEA ExAl EEZEEAAEE E EAATT OO0A
iTrA EOOT EA¢ xUOATIT U UxE&aUAES

Belgiaz7 Obéeil 11 OA Z£OAT AOOEA

7A xOpel 11 AEA EOAT AOOEI E6UUAUTAE x "AICEE AGOITIT I
I OCAT EUAAEE OO¢OCE OAlixE ceceéexiU AEIAO OUOOAI O E
UACxAOAT Oi xAT A x +171OOUOOAEEQ8 7 OAUOI OAAEA 1 OCAI
I EOAGI A¢ ObP1 OI AOh x EAEE DAIARA® xBEUAAE AA 6G\Emo6 81 OuCAAIT AET U
systemu kwalifikacji jest:

w UAPAxT EATEA OPE&ETT GAE ExAl EAEEAAEE T A DBIUEIITEA E

EAAT T OOAE A1 A EAIFAARE ExAl EEEEAAEEN 1 OAU
w TAEOITA AOGOITITEE Pi AREXAEADPKkDOBAVEDIOBKIT KAERRT A

xUCl aAAc GAEAIEE EOUOAGCAATEA POI xAAUaAAR AT OUUOE,

Hiszpania

7 EEOUDAJOEEI OUOOAI EA ExAl EEAEEAAEE nEAATT OOEA |
zawodowych, EO& OA 111 A DPi Al ACA¢ OUT AxATEO E OUUOEA¢ AUBC
xObpel T Ul DHOTEOAI 1T AT EAOCEATEA A1 A O8I TUAE xUAUEAc¢&:
30ATT xEa T1TA DPIiAOOAxs Al A Oxi OUATARAE EOAIOALERRA ERAE
UAxT AT xACl E UxEaUATUAE U TEI DPOI COAiex AAOEAAUEIT U
-ET EOOAOOOxT %AOEAAEE 04 1 DPAOOA T A OOOOEOOOUA i1 AC
Oa x 11 AOGecU OBOAT ATi>Chh ABDg AxT EAEEACT O1T AUAEOq 11T AO
j1TAEAAOAUEAE OPAAUEAEAUT AQ E 11T AOEU DPOUAEOIEI xA 10

|

Oi EAE6OT 1 GAE DOUAEOI EIl xA UxE4U

UAxT AT xA OE¢cAAAEa OE®o U 1T AOUAOs& xEAAUU OAT OAOUA
ExAl EEAEEAAEE OACcCI xUl ACAh xtaAUAT A Oa 1 1TAOEU U/,
ET £ Of AAUET UAE E EIi i Ol EEGAAVEAUBEROEBAUERX £ UAALEAQA
ETTUAE EOOOAAE OUEIT T ATEA OAci OupO EAOO DPOUAEOI EI

ExAl EEEEAAEO 8
7 (EOUPATEE 11T AOEU UAxT AT xA 117 ca AUc¢ DBI xEaUAT A U n
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AT EAATACih CAUEA EAAAI

w [ TAGe T1T1A O&xIEAF DPOUUCT Ol xUuxAg Ai UAT AUAEA EE]
i T1TA POUUCT O xUxAc¢ nABAATOEGGEH EE 6FAIEIAD AR AAEEE 6 N
w T EAEOEOA 1T AGecU TEA TATT OUa OEs Al EI1TEOAOI AE nE,
przekrojowy do Kilku z nich.
-1 AbGeU UAxi Al xA O0a AiGgeg AOFHA jDPAOOU DPOUUECAA PITEL
przAU Pl AABxEE EOUOACGAATEA E OUEITTATEA UAxT AT xAClT bBC
szkolenia.
» O & ARéférmpt Spain (2009) Spain: VET in Europe Country Repor®
OTTEIFIOUU PDPOUUECAA 1 PEOO ExAlI EEZEEAAERT B ADPUAED x £l @
UAT AL TT Geg T E6AUU nEAATT OOEAI E ET i PAOAT AEEG A 11T AOG¢.
Tabela 9 | Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych (Hiszpania)
Ogélna kompoi OWaA&)AT EA Al EOI AT OAAEE OAAET EAUT AE B
DOl EAE@MEAAORT xU 1T OAU UAOUéAUAIVEA AT EOI AT OAIT E E E A
OxUCI 6 AT EAT EAI DPOUADPEO&x DPOAxAnh OACOI AAEE GOl AT xEO
Jednostki kompetencji (w L:)c;:f;
Krajowym Katalogu Moduty zawodowe 8 Rodzaj mod
et dydaktycz
Kwalifikacji Zawodowych)
-nych
brak 0562. Obiekty budowlane 100 | Walidacja przez system
o edukacji
0573. Szkolenie i doradztwo 90
zawodowe
muxt8 OOUAAOEBAEI 60
UC0638_3: Opracowywanie 0563. Projekty budowlane 290 |" AUDPT GOAAT E
DOT EAEOE x AOAT x1 / bl xEaAaUAT A U
UC0639_3: Realizacja i 0570. Opracowywanie 160 ffr?lozttl;rfi
11T EOI Oi xAl EA 0PIl EAOUEAT ET xUAE D petend
DOl EAEOE x AOAT x1 / budowlanych
5#nmyexe. od : AOUaA(muxp8 [/ POAAT xUxAI 120
dokumentacji w projektach AOAT x1 AT UAE ETT UA
budowlanych mieszkaniowe
5#nyxt . od I AAUAT 0566.Ustalanie harmonogramu 80
procesu budowy budowy
5#ngxuv. od +1 1 OOI 1 0564.Pomiaryioceny budowlane 80
budowy
UC0879_3: Przeprojektowywanie nmuoeus8 7UOUAUAT EA 130
DOl EAEOE x AOAT x1 / budowlanych
UC1195_3: Wspomaganie procesu | U ¢ w8 %AAEOUxT 1 Gg 60
AAOOUAEAEEAAEE AT A( budownictwie
UC0640_3: Projektowanie instalacji | 0568. Instalacje w budownictwie 130
UC1162_3: Opracowywanie
DOl EAEOEx EIT OOAI /
UC1280_3: Opracowywanie
DOl EAEO&x EIT OOAI /
brak 0567. Projektowanie i budownictwo 130 |[7UT EEAE&AA
: UAxT AT xACT 8
0572. Inwestycje budowlane 40 | 41a szeregu jednostek
0575. Praktyczne szkolenie w 400 | kompetencji

29 http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib /eu/pub/cedefop /vetreport/2009 CR ES.pdf
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‘ miejscu pracy ‘

» O8 KCHEOQUDAJTOEEA - ET EOOAOOOxT %AOEAAEE

C7. R6zne rodzaje jednostek

7 AUBGAE ' AT EITATT OiUOelrTEATEA TA EAATT OOEBE(Q

w T AT xEAUET xA

w fakultatywne

w nAT xT 11TA6

OOUUEEAAd *AAT T OOEE 1 Ai xEaUET xA E AAEOI OAOGUxT A j) O

7 )OI AT AEE x AAI O OUUOEAT EA ExAlI EEAEEAAEE jAUDITI
UAT EAUUg TkhoOpom@iha AA ob ¢ Wi gz @ROWBAE EAI AU

P AOOAxT xA OI EAE6O1 1 GAE AAOI AAAOBOUAUT An 1/ cél

®w xUAOA¢ EAAAT U 1T AROGEHOE&AWAHE atFaridid & yakvesiy aktywnych

OECAAT EEex AEAOI AAAOOUAUT UAEN &AOI AAEA x UAEBRGAOEA

00UUEECAA] *AAT T OOEE Bi Al AGAEAAA xi1TAIO xUAT Of xE .
7 GETIATAEE ExAl EAEEAAEA UAxi Al xA 1A BiUETTER BII
OEEAAAEa OEo U i1 AGcex ExAl EAEEAAEE UAxi Al oedidsk j wm

DOUAAI ET O1T xUAE OUOPAc¢T EAEAAUAE OI EAE6OT T GAE UAxT AT
|

I AT xEAUET xA 1 OA AEAEOI OAOGUxT Anh EAE 0Oéx1 EAI EAATT OO

zaliczeniowych).

® Jednostki zawodowe | PAOOA ODHOEAAEABDAAU E EAATT OOEAAE 0O
GxEAAEA UAxi Ai xUi E 1 AAEi OEa Ai TAEi1EAE cn DOI

i EAEOAO DPOAAUs 011 AAOI xOUUOOEEA ExAI EEAEEAAEA UA
zakresie Of EAE6 OT | GAE UAxi Al xUAE Al OUAUAAUAE Ei OAUI x U,
A OAEL A El I E)AAO'AI AEE OEEJ&OO‘I’ET xAl UAE | A AAA[ EAM 'I'~
xEalA OEo6 O&xT EAI U ETdAI xUI DOITEHAEJA 8 ARG 8 GOEEA
- bI AOOAxT xA EAATT OOEE OxiI EOOA AT A AATAE AUEAAU
kwalifikacji w danej dziedzinie);
. EAATT OOEE OPAAEAI EUAAUET A | AUGGAET xi AAEOGI OAOU!
specaflEUAAEOh | OOE EA xUAOAc¢QnNn
S ETTA EAAI T OOEE AAEOGI OAOUxI A j Dl ARExEE EOUOAECAA
EAAT T OOEE ZAEOI OAOUxT A Ao Aa 1T EFAOI xAT A 1T 01 ATi OA
@ Zasadnicze jednostki przedmiotowe OUODAECT EAEa Oi EAES6 O UBRABAIUAKXEAI
OAUaAUAE OEo x Ol AEAEC')AO‘I I GAE E X’Eé\AU('jh EOE€ OA' AGA
'I'AAUi< AC’)/}I AN I 'I"(;é, I I i& AUc¢ _UAAQ\OME’:'IME)E'I'NIAA' I cel II ~E‘OU,O'AA(“:
EAATT OOEE DOUAAI ET Ol xA DBAAKIUGAES xBd BBEREE UUAORRAAO
OUOOEs8 *AAT T OOEE OA 0a xOpéel 1T A Al A xOUUOOEEAE
szkolenia zawodowego tego samego typu.
w Jednostki podlegajagce IddvolAlecmuE Avyibiod GBwddiczymiA x T A

EAAT T OOEAI E PDOUAAIT ET O1 xUI E 1 OA EAAT T OOEAI E |
zainteresowaniami.
/| 01T AU OAUaAA OEos ii1ca O&exiEAL xUAOAg 11 AOcU U EI
ODAAEAI EUAAUET UAE EAEI idviigacmmboinih. awbdbiA Efstakel € A
POUAU 1T EAE AT:&AOETXAQT 'I'OEé(;IE('jAEA jE)OII;EOéx UAIE~AU
T A AAiOQﬁ T AODEs  «x AOTAUANTQéiTTEOUOAéAaAAQT EOOC
maturalnegl | OA BT DPOUAU ET AUxXxEAOAITTA AT AEAOATEA xEOGEOQOUA
zakres danej kwalifikacji.
/| 01T AU OAUaAA OE®s i1ca o0é&x1EAI UAAAUAT xA¢g OEs 1A

ExAl EAEEAAEE OéxI i ABAGI ABhE O@AIOT AEAI AT Exi GAE OAU/

i OA UAxT ATl xUAE8 7 OAEEAE DPOUUDPAAEAAE bPi AAxEE EOUO

-7 xA OOOAE | EOAET xUI OUOOAT EA DOl EO&x UAI EAUATETI xUAES
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OAUaAUAE OEo 1T API xEAATE BIATHh AAU Oi i1 Exzngejscek UA
DPOAAU j1 EI A EAOGO O 111 ExAQS

0OUUE¢AA OAcinh EAE OAEA OOOOEOOOA ExAI EAEEAAEE E O
GAEAI AE OAUAT EA OE®s x &ETI1 AT AEEh EAOO UADPOAUAT OF xA’

» 06 ACHIJOEA . AOT AT A 2AAA %AOEAA
C8. Jednostki i poziomy

tAE xOEAUATI x AUSGAE | 1EIEAEOUAGI ATEGIAIOOR EAA

E Obl O AOh x EAEE DI UEIT U E EAATT OOEE O0&a OFUxAT An

w 7 #UAAEAAE DPACT A ExAl EAEEAAERAH T €& AIBAVERERAOMKE 8E E
I, AT EHAIL A

K
"""" i+TA OUl Ag UA EAZ

ExAl EAEEAAEE8 +AlFAA AUGGAEI xA ExAI EAEEAAEA EAOO
DOUUEECAA x UDABAEAQBEE ODOOEATEA 1 EAAT AEE EAT AIT x
AUo GAET xAE ExAIEAEEAAEE8 $1AOACT EAIAAE AUG6GAE
ExAl EAEEAAEA 11TFA UT AEAI xAg OEo6 1T EAAAT DI Gkl
xUIFAE TEF DPIUETT DAE¢T AE ExAI EAEEAAEES

w 7 7EAIEEAE "OUOATEEh x OAi AAE 3000EOOOU +xAl EEEE,
EAILAA EAAT T OOEA bi OEAAA PIUEiIi E [TEAGAE OE6 nx O
jednostetEh EAE Oéx1 E
AGAT xAT EA 0Oe&l 1 UA ExAl EAEEAAEE j EOOI EAEA xEAI A
01 AAUAO DPOT EAEOQI xAT EA T1 xAE ExAMAEAEEIEIAIAK EE 1T ©®CWAD O A
EAATT OOAER EAE 0Oéxi EAL Ai AAxAg¢ 11 xA EAATT OOEES
ExAl EAEEAAEA8 . A DPOUUEsBAT EAAKT GODA EQDA N A DA AGRAE
poziomie 3 w brytyjskiej StrukOOOUA +x Al EAEEAAEE E / OEaCliEodc | 1#&
AU¢ AUoGAEa ExAl EAEEAAEE T A xUlI OUUI DI UETITIEA8 *A
jonkp BT A xUCl 6AAT DPOT EO&x UAI EAUAT ET x UAE QlifikhcRQ.OE A

w 7A &OAT AEE OUI ET DPAc¢cT A ExAl EEXZEEAAEA I AEa DPOUUDEDO.

)

A AAUEA AAT UAE ExAl EZAEEAAEEQS
E

ExAl EAEEAAEAAE EOOI EAEA 0&x11xAbT11Gch Al 10Ul AAUS
EAAT T OOEE Ao AaAAE AUEBARHEEX Al BEAEDAVPEI Oh xDEAAOE
*AOO O1 EAATAE 1111 ExA OUIET x DPOUUDPAAEO ExAIl EEE

iTca AUc¢ DOUATTOUTTA AT ETTAE ExAl EAEEAAEEh EALI A

CO9.Wy korzystanie kluczowych czynnosc
kwalifikacji

7 AAI O OiT+IExEATEA OOAI OFZAOO 1 OEaciEoc BITE6GAUU C
EOAEAAEQ ET OOUOOAEA DPAOOT AOOEEA [ OOUAI EEXOBGOEGEA AU
OUOOAI 68 *AOO O xAOOlT EEAI OUI AxATEA 1T OE&aCi EGCcS

oEngQUQL EQTEEAI }’DQTAAQEA QTQéx{Q;ATEA Eé@é (oY o)

/AAP%A,OEPACU QLQOUAQ D]OEg[AIEA’EAE~jD[UERR@U3g@;

ExAl EAEEAAEAR 1T OAU TEOAGITTUAE Al A TEAE AEAEOEx OA

$xA DPOUUECAAU PTAATA DPITEIFTAE j4AAAT A pn E ppQqQ DOU/

EAAT OUZLZEEOEa DI AT AEAdOOxA E OélT EAA {1 E6AUU ExAIl EEE

1. Q{\pADTg{ATEé’pEp p,AEAEQAiE OAUAT EA OEs Al A pOU
AUUTTTGAE x AATUI UAxIT AUEAN

2 ~AOO??TEAAE§A[EFEEA5§ANQ OUOOA[@ E{QOUOOAEE PAOO
Ol T 'l ExEAEAAEDAT OOKEBAAED DI Al AEAdOOx S8

*AE DPOUAAOOAxXETTT x PBITEIFIOUUAE OAAAI AAEh xEAI ET Gg

kwalifikacjizEx Al EAEEAAEA Al A AOUUEAO&x Oa AAOAUI DI Al AT A

gdy wprzypadkukwAl E ZAEEAAEE x AUEAAUET EA [ AAEAT EEE OAI T AET /
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Tabela 10 | Kl uczowe czynnosSci w zawodzie ,Fryzjer
do zdobycia tego zawodu w systemach instytucji partnerskich (OPIR31 projektpil ot azowy ECVET

Kluczowe czynnos$ci wspo6lne dla wszystkich instytucij.i
Poni zsze kluczowe czynnos$ci zostatlty okres$lone przez
temat kwalifikacji ckr ajeagwy czha wbatuy cvz gdcayny m sy st emi e.
mozna zidentyfikowaé¢é we wszystkich kwalifikacjach w
j ednej lub kil ku kwalifikaciji. Kl uczowe ¢ zy n mwszgstkich
przedmiotowych kwalifikacji.

1 |- UAEA x¢i1 0ex E OOI O1T xATEA T ArUxAE Ol UPT UT AT EA OU

Al OUubpdO x¢i Oex E OEeOU cc¢clixUh xUAeO 1T ADPT xEAAT EAE
EOOUUCT O xAlT EA E tao®ibk®OpdagyAET x AT EA O
E3 01 Ol xATEA OE® Al xUilT cé&x EECEATUh AAUPEAAUAJdOOX,

2 |7TUETTUxATEA DPOI OOUAE j DI AOOAxT xUAEQ AOUUDOO | 6OEEA
BOOUUCT O xAT EA E OPI OUAAET xAl EA OOAT I xEOEA DOAAU
3 O1 O x AT EA Q@xBw BAEHCEANIUh AAUPEAAUAdOOxARh T AEOIT U G

3 |30UI EUAAEA x¢il 0ex j AUAOAT EAh OOOUAT EAh EODPB8Q ETAE
FooOUuUCT Ol xATEA E OPI OUAAET xATEA OOAT T xEOEA DPOAAU
E3©TOTxATEA OEo6 Al XUiTQéx E E Gdewiskal Zasadledzdhénti ArAcy A d O O x |

gEOOxAcA 11 AOI AAEAR 11 ADOI AAEA xI1 AT Ah 8
E oOUUCT Ol xATEA E ODPI OUAAET xAT EA OOATT xEOEA POAAU
E 301 01l xATEA OE®6 Al xUil cex EECEAT UhRh AAUPEAAUAJOO

5 Farbowanie, dekoloryzacja, pasemka:

i EAOUAT EAh 1T AECAAAT EAh ODPEOEExAT EA POl AOEOEx 8

E oOUUCT Ol xATEA E ODPi OUAAET xAT EA OOATT xEOEA DPOAAU
E 301 01l xATEA OE®6 Al xUilT céex EECEAT UhRh AAUPEAAUAJOO

7 | Komunikacja z klientem

8 Organizacja pracy i planowanie

+1 OAUT xA AUUTTT GAE OxT1 EOOA Al A TEAEOBOUAE DAdOC
— 0
_ o]
£ 5 of = g=
= o 2 « La >
[ — mu Q < g
¥ xE xoF rE o . Xgl
0 < e ma~& E3 & = SR
9 300UAL AIOE AU

oraz  zabiegi z  nimi
UxE&aUAT A

10 Proponowanie fryzury
dopasowanej do  stylu
klienta i doradzanie w
UAEOAOEA AT OC
5xACAq X ]
OUOOAI AAE AUl
wykonywana, lecz nie jest
oceniana

> O8 FOPIRGOT EAEO DEI T OAFT xU %#6 %4 q

2001 EAEO /0)2 EAOGO DOl EAEOAI DEI T OARAIEx (B0 UAHIT AATAQIT 1 AUAE TUAA OGRONT AEHBAXA E/BE TAAL
OAAT EUT xAT Ul xOEOOAE UADOI OUATEA Al OECAAATEA x1ET OEé x xormaimg O8 x OA
stronie: http: //www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Tabela 11 | Kl uczowe czynnos$ci w zawodzie ,Mechani
przygotowujgcych do zdobycia tego zawodu 3wprgektst em
pilotazowy ECVET)

O qw
- A
© - — 8 ‘O
_ e ISH = 0] ° @)
+1 OAUT xA AUUITTT GAE = S Q < o
< = ] Q
= S O x g 2 —
= 5] 2] s )
<< N2 ~ 3 3 S
N Y o & N o o e
£ £ m = & (2 Z3 O
1 Planowanie i organizacja
produkcji
2 Przygotowanie maszyn i
OUOOAT & x
3 Zapewnienie projektu produktu
(planowanie)
4 Zapewnienie przygotowania
produktu (informacje 0
zasobach, konfiguracja,
testowanie i nastawy)
5 c APAxT EATEA EAE
6 Uczestnictwo w podnoszeniu
EAET GAE
8 301 01 xAT EA OE&%
BHP
9 5i EAE6 Ol T Gyania I iA
ET OAOPOAOAAEE
OAAET EAUT UAE ¢
dokumentacjj, ...)
10 Korzystanie z oprogramowania
#1'$ Al OPT OUaAU
Cl10. Jednostki w strukturze rwaceho wej
realizaciimo b i | n o $ orzystamieny systemu ECVET
. CTATEA U OUIR Al Ui 0OAci ii&xEiTA x AUSGAE ' h EOOIE
i TAEITT GAEa BDOUAU bDOI EAEOU DAOOT AOOGEEA 0O¢OFraAA T EB6AUUI

OEAUOEA detheayadkiE &

1T 7 OAI AAE DHOIT EAEOO DAOO%E@@E@@@EEow@ﬁmEBN OCAWRT EA OE
ExAl EAEEAAEAAE EOAET xUAE OUOOAI & x ExiAll GFaEEEE AbhEEQuWixa 0& x 1

1 Na podstawie analizy elementé x xOb&l 1 UAE ExAl EEAEEAAEE «x Ox1T EAE OUO

TEAxEAI Ea 1 EAUA6 EAATT OOAE CcOODPOEaAUAE AAEZAEOU OAUAITE
I EAETTEAAUT EA OOATT xE&aAA EAATT OOEE x A Al AEIAT TG3LAE I BA
I POAAT xAT 1T EAET OUAUAcCeli T EA TAPI xEAATEA AT 1T TAEITI GAET

7 0AOOT AOUU POT EAEOO 1T EOAGI AEa UAEeO xOP&l 1 UAE EAATT OO0A

E EAAT T OOEE xUOO6POE&aAA jdn@iCe@AicBEe Gixh 1 EMEE AREEBS AGE

1T 0AOOT AOUU HOT EAEOO 1T EOAGI AEa UAEEO xObPeél T UAE EAATTC
OUOOAi ex8 . A DPIUEITEA TceilTui AEREOU OAUATEA OEo Al
parmeOOEEAE E i1 Ca x UxEaUEO U OUI Aug OUT AxAl As8

SUCAAT EAT EA 0&x1 1T xAlIT1 GAE DPiiE®AUU AEAEOAI E OAUAT EA OEos

2001 EAEO /0)2 EAOGO POI EAEOAI BEIT OALT xUi AET AT O xAT Ui UA GéychAE& x AET A
realizowanym wskutek zaproszeniaAT OEC AAAT EA x1T ET OEéx x ¢mmy 08 x OAI AAE DOIT COAI O n5AlL
stronie: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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00T EAEO 6A, /' OAc TEA UAEI OEA OEo TDOAATxeALEAi xOpellL
AT Al EUEA EOOT EAMEAANA GkQN | AE AEEAET AEAME ACe x T T x AT T GAE AEAEOEx O
DOUUPAAEAAEh x EOQO8BOUAE xUOO6POEaqQq AaArl ExAl EAEEAAEE j x ¢E
7 OUi AAI O x OAi AAE DPOI EAEOO atjeiw@AeBdinach fodektowlych @.EABER T EGéE ®/
Al AEOOT OAAET EEexq 0O&a x O Ubkowhdiohaljest Grializalprofilu shho@i8ka pratys Zakrésid
AUUT 11T GAE ydh adathzavgpdosvycH.

+At AA ExAI EEAEEAAEA EAOCO @0 PREADAOGIEUEOAEAx DOBIAPx
ExAl EAZEEAAEEQ x 1 ATEAOEAT EO ARAIEAGUOQOERA AdtGBMBO &/ xUT GUAIU
EOAET xAE UCTATU U xUITCAITE %#6%4 j1 P8 EAAT AOBEEAREBEH DB{L
7 OppgAEi AOADEANAEODA‘~' U EAFARE AUEAAUET U 11 AxEAEa
AxAl OOATTA OelTEAA DITEBAUU AEAEOATI E OAUATNADOODEIBERAx CE
EIIOAqu&&&iemdww®m8 7 OAUOI OAAEA DT AREI T xAT A EAOO AAAL
EOOT EAEAaAUAE AZEAEOex OAUATEA OEos 11T I1TA T OEaciac bPI AAUAO
7 EOAEAAE UAAT CAFT xATUAE x DOI EABGE kEAOEOBAE A @& A WA

iIAEICOGQEEA OEo AAEAEOU OAUATEA OEos DIl O0exlT UxATT A Al AEAE

| EOAGI ATEA EAATT OOAE ni OxA®OUAE T A TTAEITIT GeO | %#6 %4 | 33
Projekt ECVET ASSET oE OAGI A T EAxEAI Ea 1 EAUA6 EAATT OOAE xObPeéill UAE
I ABT xEAAT EA AT AAi éx (1T AEITI GAES oTATAT A EAE x DOUUEc¢A
Pl OexT UxAITTA x OUOOAI AAE EOAE&x PAOOTI AOOEEAES
T Al E b@iikade DT A x UCCOAAI UAE AQUTTTGAQAUAxTA[xUAE DAOOT A
ExAl EAEEAAEE x OUOOAiI AAE EOAEéx BDAOOI AOOEEAE8 . AOOo6bHI E/
I ATEAGEATEO Al AUUTTT GAE BAAEARARKUABRQR xE @l EEAGIGA E pEOBOAA
xUCI 6 MABAEOE x QAatbhibsEBAl GOBEWOI EAT EA 1 DPOI COAI EA UAEoc¢ 1T DOAAI
xAl EAAAES8 *AAT T OOEE OA T EOAGI A OEo6 EAET EADh OxAOMAREETI AOTE
I APT xEAAAECU ET 1T OAEOOI xE I TAEITT1 GAE OAcCi DOI EAEOOS
+OUOAOEA T DPOAAT xUxAT EA EAATT OOAE ni OxAOOQUAE TA 1TTAEITIT Gg
1: AEALT 1 Ge PI i ECAUU ExAl EAEEAREAT EAADAGEAEEAT EORDBEA F AEH
xUOO6 POEA x fwewhdysEki@EkEajAcA faknfrikich;
1 Rozmiar jednostkizl EAUAA E Uci 111 Ge AEAEOEx OAUATIEAE GRE®O HAMEHIC
OOxAEaAAcCT OOUU OuUct AT EAN
1 Chronologia (progresja pedagogiczna) z partnAOUU DOT EAEOO OUCI ATEITER EI 11T AEII

OUET 1 ATEA jx TEAEOEOUAE OUOOAI AAE 1 API xEAAA OI AOOCEAI
EAAT T OOEAAE i 00Ua Aucg T A DPIUEITEA jTATS GAGBCRIKH AUd GAE

EOUOACAAT EA E OUET I Al EAS8
OOUUEECAA EAATT OOEE 1 DPOAAT xAl AE DPOUAU %#6%W4 ! 33%4 | ADT xE
tabeli 12.

' AU OET dAUUg¢ EAATT OOE6 x 1T EOAOGEA 1T AEITIT GAE OPACGTEITTA ¢

Wymogi techniczne:

1 0OUAA OI UPT AUbAEAI OUET 1 ATEA DPOUUCT OT xOEaAACI Al OAE
OOAT AAOAT xACl OUOOAT O EAI O1I AT xACT | xUEAaAUAEaA ! "3Q

Wymogi metodyczne:

1T 0OUAA OI UPT AUBAEAI OUET T AT EA AOUUTGIBDT &IOEAARACT Al OAE E/
7 /| AAUUOA¢ OAEAI AO Al AEOOUAUIT Uh

7 | EOAGI A¢ ET OAOAEAEA T A OUOOAI AAE PAOUAZEAOUET UAER

17 +1 OUUOOA¢ U T OAUITOETI PO Al xEUOAITTACI DOUAAOOAXxEAT EA
1

OOUADPOI xAAUAg¢ OAOOU UA pPIiiTAa TAOUBAUEA AEACIT T OOUAUT A
1T 7TUAEAOAc¢ 1 A AELOU AA AABRAT EAh EO&EOA T A xUEITT A¢S8
» O & AEEVIETHASSET

Tabela 12 | Przyktad jednostki ,o0otwartej na mobilnosc¢” z

B%H 6 %4 | 33%4 AUC DOI EAEOAT DEIT OAIT xUIAIEET AT OAXAAD | D ®IOQPAAT @ UEAE BATERA O
okresie2008-¢c mpp8 7EBAAE EI &£ O AA E Ehttp:j/WwwwlecvetiprdjecssleuyPrajdctdy PrajéctDAtailhdpx?id=9
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Systemy stabilizacji pojazdu (ECVET ASSET)

Wiedza Umi ejetnosci Kompetencje
1:3UO0O0AIT U UADI AEAC U1: 7 OEAUUx AT EA Al A K1: Diagnozowanie i naprawa
Egc¢ DI AdwhAid EA OECAAAEAAUAE OE® [ OUOOATI O OOAAEITIT C

p8pd 4AT OEA AUEAe|UADI AEACAEAABCAI T
E 3U00AT xAOA( xAl bl AAUAO EAI I xAIl EA
elektrycznych i hydraulicznych oraz o

FSystem dodatkowy OUAUACecel xUAE ET 4Kz Organ.lzaqa pracy z
p8¢d "AAATEA T Axi|OUOOAI O DPOUAAE x bi| zachowaniem zasad BHP
E |/ AxsA Al AEOOUAU|ETTOOTTE OOAAEITI
i xAREGAEATxUEGAEA(Q
E | A xydrduliceny U2: Tworzenie procedury

1.3: Strategia kontrolera logicznego AEACT T OOUAUI AE O

iT+rT ExA EI OAOAEAE

1.4: Diagnostyka, konserwacja i
systemami peryferyjnymi

serwisowanie

2:3U00A1 U Dltdsvied E x D U3: Stosowanie procedury testowej
¢8pd 4A1 OEA AUEA¢
2.2: Obwody elektryczne

i xAEGAEATXxUEGAEAQ

2.3: Obwody hydrauliczne TU4A7I Li'?‘ éUO D(I) |AAEU AEO A
¢8t1q )1 OAOAEAEA b ag
xObil I ACAEaAAUI E

2.5: Diagnostyka, konserwacja i

serwisowanie U5 l\'IaprgwAa/wymiana o
2.6: Wiedza nt kontroli systemu ETiBi 1Al Ogx OUOOA

i1 AP6AO 1A AUOAOU |PIEAUAEX
3SysOAT U ET 10071 E ¢
c8pd 4AT OEA AUEAC
3.2: Obwody elektryczne

3.4: Obwody hydrauliczne

c8ud #UOETEEE | xA
3.6: Diagnostyka, konserwacja i
serwisowanie

TxT OUAT EA x OD é leferéndyfpyctEtRedoifor/Gaminkes4)
-AOT AA xUET OU U GenGsEkardfefencyjif2 BbéjindjeArzy zasadnicze kroki:

1./ EOAGI AT EA OAAAOAT AUET Aci POi £E1 O OOAT i xEOEA DOAAMU 1A
DOUUDAAEO DOIAIAEOE x # RIART OAO AT OUAUU OF nAOUOOAT OA 0ODOL
I ATEAOEATEO Al AUUTTTGAE E UAAAd8 *Aci 1 DOAAT xAT EA 1 AAI
OxACco OPAAUEEANT BA Ok@LDI EAh EAAT AEFr A EACT cecexl Ui AAT .
AUUTT T GAES

2./ EOAGI ATEA xEAAUUh OIEAE6OI T GAE E EiI i PDAOAT AEEh EO& OA
kwalifikacji.

3. 00PT xATEA OUAE AEAEOEdA DA RKORA EAE & 1 0 ABA ATUIAGORRIUT 11T GAE:

7AOTFTTT A1l AOOUAUT A DOT AAAOOU reoréendingcA AT ADODRAOUXxEDGOAEAA

kwalifikacji krajowych.

7 OD & jedndstki referencyjne Ol 1 | ExEAEa Al AOOUAUT & AAADPQABET ORAEBI EAI AA

AU¢ OO1 01T xATU T A EEI EA O&r1 UAE ODPI O Ag xq

#0OT EAEO 2AAT I A1 O j PI DPOUAAUIT U BPOUAU BOTEAED #"[ETO 0Qq AU¢rammthi EAEOAT
DOiI COAI O n5AUATEA OE6 DOUYAPcAAZEORBMEEED £k O EAA B j/ wviwhreedhifokéuA I ¢ DT A AAO
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17 DOUUDAAEOR CAU OxT1 OUU 11 jednoshki refefindyjdeAIE © ORAGAE IVARARE | x A0 KO
EOAET x UI E TEA T A FAATUAE AT AAOET xUAE EOAET xUAE EAATT O¢
1 W przypadku, gdy jednostki referencyjne OOAT | xE4a AU6Geg OUAOOUAE ExAIl EEEE

referencyjnychi T ' T A AT AAxA¢ ETTA EAATT OOEEN
1 W przypadku, gdy jednostki referencyjne i T Ca OOAT T xE¢ AU6Ge¢ EEI EO ExAIl EEEFE

x O Prch jednostek referencyjnychE Ox 1T OU&a T 1T A ExAl EEZAEEAAES OAi a x Ol AEAc¢
Jednostki referencyjneh OAE EAE Ui OOA¢U UAAAEET EI xAT Ah OOAT I xEa xObég
EOOT EAEA 1111 ExiGeg Ul Al AUEAT EA mbsikivoletenciyd EAF T AGEBB8DT x DAE
x E6 EOUA EAAT T Oetetencyjn®IiAi IETAMT AOBOAEE Ox1 OUaA UAET OU 11T EAEC
xAFT Ui EAOOh AAU DPOUAOOOUACA¢ EEIEO DPOI OOUAE UAdskna AAI
iTFH1 ExT GAE UxEaAaUATUAE U ITAEITITGAEa j bAOOU OAEAI AO DIl

OUOOAT AT E TEA UAI AAA OEO6 AUE kdndsikiGderedyph BaCkiika jeddditekAdzémiz OE 6
AEAEOAIT E OA UhAjedrobtek eferncyhyckjl DAAOOU AOOGCE DOUUECAA PITEFAEQS
Schemat 3 | Od jednostek referencyjnych do szerszych jednostek krajowych (projekt Recomfor)

(1 ub wi e c eefeyencyjmed n o
worzag jedna jednost

-
- N ) ) i
L Nie zaleca sie dziel
ST ksztatcenia z jednej
o referencyjnej na kilka
\' nieporownywal nych j e
- T
Tt

0d jednostek referencyjnych do mniejszych jednostek

N Efekty uczenia sie z
- referencyjnej mozna r (
Sl jednostek krajowych
T integralnoé$é¢ jednost
B
-
- x
- _ _/; /_.-_’ . . .
~ Nie zaleca sie dziel
sl ksztatcenia z jednej
| 22 TN referencyjnej na kilka jednostek
* krajowych, jezeli opr
1 tworzenia nwalayglr 6 wny
_____________ > jednostek.
-T 1T ExA Oa Oéex1 EAIFT OEVAEGANAEEAOE A AUT A ABT OACOAT T 1 Gg EAATI
SUESEE OAI O T AAEATEUITxE TTFT A Pl O8x1T UxA¢ ExAlI EEEEAAEA »
bl OexT UxAITA EAATT OOEES
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Schemat 4 jedn¥kirefdreneyjne i i ch powi gdkadjamikrajowymiva | i f

Kraj A Wspol ne je Kraj B
referencyjne

» O & ARécbngfor
| EOAGI AT EA xObel 1 UA® EAATT OOAE j3-% - AOOAO

EOeOA Oa xObell A A

Projekt SME Master definiuje Eh I A ExAIl E &
OAUAOCOTI EABAABDOAEAAES *AAT T OOEE E EAE AEAEOU OAUAT EA OE
OiT+r1 ExEA O&lITEAT xATEA TA DIUEITEA EOAET xUIi8 011TAAOT I
I AAAT U OOCAT OUAAUU T ATT GIGEAEEARI BEAEAAABOK UCEOGDOEAT GUA IUE &
ExAl EAEEAAEE x DOUUOUET GAE 1T OAU i Ul OOATEA 1 O0OxAOOUI 1A
AT AAEaA T1 xA EAATT OOEE8 *AAT 1 OOEE EOOUVEAEBERREAAVRI GABUO

AACET xEAEA OOOxAc¢ 38

7 DOT EAEAEA 3-% -AOOAO UAT AGAOxi xAlTT h EI EOU OOATTxE

|
wszystklch krajach partnerskich I O A UobejmujAE x Al EEAEEAAES DOUAAOEG®
¢ add\i EAE® O1 1 GEE URDUUAIAIUAT EA DPAOOI T AT Al UA Ob EAIl EOOUAUT ¢
OTTEIT O8FTEA xUOO6POEAAUAE xA xOUUOOEEAE EOAEAAEh xOEA
OOAGAE OUERIEIEKIERAEE EEDOOUA OUAI EAGITEEA8 071 UA 1 AOUAOAI
j EAAT OUAUT Ui A1 A xOUUOOEEAE DOI COAi&x EOUOACAATEA E OU
OUAUAcCel T U 1TAAEOE ECAAUEA ©V£BaUA APOWAEBLAOUWAAEBAT EXAHE AADC
éiEAEoéTTGAE AUAAEOQUAUT UAE E OUETIT AT ET xUAEh OUET 1T AT EA
x¢ AGAExA Al A AAT AE AOATIU ET i1 PDAOAT AEA UxE&AUAT A U UAxIT AAI
W pierwszym etapie wskazanl AxA Cé¢&x1 A T AQUAOU&AAUWBMT ERGAE nOAAET T 11T CE¢
TA EEIEA EAAT i OOAES8 01 AAI OUUI xUi AO6AT EATED® OOxi OUI 11
I AGUAOI I AUUTTTIGAE 1 EOOOUA OUAIT EAGITEEA8 3a Ol q

+ OE 6 Cl cortr@liing, E i o
I POAAT xUxAT EA AOAFAO&x E EAI EOI AA
0OUAAOEGAEI OAUI G¢ E UAOUaAUAT EA £

AT OAT E x [ ACUAE E G
: AOUAAUAT EA UAOI AAT E 1 OAUEEI Eh

== =4 —a A

3. % - AOOAO E 3-®OIABGEBHAI €l ®BEIAOAUI x Ui E AET Al OT xAT UT E DOUAU AUEAEAT EA
DOUAU AACA | UAROWDorax2008% GhQBA 7TEwRAKEE ET £l @i A1 Alhitp:/gsminaktersdhnitstelfef.de/ oraz
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10.
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91 Nauczanie,

7: AQOUAAUGEAKGBGEI QEAT xEl ADOBREBEAEI 6OAAT EAE POUAAOESAEI OOOxAAE
1 Produkcja piekarnicza,

7" (0 x OAEOI OUA I+ UxI11T GAE

1 : AOUAAUATEA EAET GAEa E AAUPEAAUAJdOOxAI R

9 : xEAUAT A U UAxT AAi UAOUaAAUATEA DPOUAAOEOSGAET OOOxAI 8

7 OAUOBI OAAEA | AOOUAA AEAEOex OAUATEA OEO6 DOUAAOOAXEA A,
EOAES xA®AEEAE DPOI EAEOD 3-% -AOOGAO8 +1 i pAOAT AEA DI EAxXxEAE
Ul AET i1 Gg EOUUEeéx T AAUAE xA &OATAEEQ TEA Ui OOAc¢uU OxUCI

OAUAT EA OE® 1 AOAU nl AExTEREONAQES xpPoi ERICI El BADT xAE ExAI
> O & ASBIE Mpster3s

301 O xAT EA w#6%wda x EIT OAEOOAAEh x EO8BOUAE T EA 1 DPOAAT xAT I

TEBGEOUI G¢ DAOOT Adex OAUAOOI EAUAAUDEI :

ExAl EAZAEEAAEE x &I Ol EA EAATT OOAE ji1 P8 . EAIT AU Al Al,ab3¢l xA

Oc¢ AOXIEAELT O&A OAUABABEAx ODEBCCEAEIAGAAA TA EOBOAE 1 PEgdhOA O

projektu, obejmuje:

170pb&lTa 1 AOTATTTCES xOEAUUxATEA E 1 DPEOUxATEA AZEAEQE x
wszystkich krajach partnerskich, oraz

1301 Ol xATEA nEAAT T OOAE 11T AEITI GAEG 1 OA nEAATT OOAE Al A 11

*AAT T OOEE 11T AERT UGKE OOBMAEOe x OAUATEA OEos OUCIT AT ET T UAE

DAOOTAOOEEIE i1 ARKEAOUUOOA E QTOUAuaAaqs wEAEOU OAUAT EA

EA OOATT xEaA EAATAEFA EAAMGAGKNEEOCAIA npHAETIIGEOEEOUGOMEIGE G

pOT EAEAEA #OAAAEAI Oa xUOxi OAi xObPi i ACAEaAuUi 11T AEITIT Gg

n*AAT T OOEE 11T AEI T 1T GAE dzostag p@idaine waliddcjEaAi zhdndw systerdie nhatiezgistym jako

EAAT 1 OOEmdlawane walidaci EAET AUb6Gg GAEAL EE EOUOAcAA|EAEfumwk|w

AEAEOU OAUATEA OEos OUT AxAT A O0a EAAUTEA «x i ATAEA OUUOE/

0AOOT AOUU DOT EAGDOAPEAOORBCABBRAOBAED QEAAIIOOAE i TAETTT G/

OAUaAUAE OE®6 UA COAT EA&agq

701 ATT OUa TTA EABIGLUOI BETI EAGAEOUAUaAA AEAEOEx OAUAT EA
UA COAT EAa E DOUAEDABDOE £HQT IOGA EATA ARIEOGACT h Al ET OOUOOAE

170b&l 1T A PIOAGKGAMAAEZAEDE x OAUA EA OEo E AT AT EUT xAT EAT E
OAUAT EA OEo6 DBOI xAAUE Al Ux E 6 E OU AX CEMG A € idsyfndaini W& Geiktorz) A O EA
chemicznym.

» O & AEEVIET|Magazine issue 4 (March 2011)37

36 http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh /uploads/media/SME-Master Manual 01.pdf
37 http: / /www.ecvet-projects.eu/Bulletins /Default.aspx

59


http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh/uploads/media/SME-Master_Manual_01.pdf
http://www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx

C11. Opisy jednostek ECVET

7 AUSGGAE ! DOUAAOOGAxEITTT Al Ai AT OGUR EO&EOA T AI ALU UAOOGI O >
|"|A|§‘|T'|‘Ac,3AE i Eo AUUWUAGOORAIT EAE  WOUOORT O %#6%48 01T EFAE DI AA
DOl EAEOE x Drizdstbs@wariein xyktdinki ECVET.

00T EAEO DPEI LA@PARBT xU %# 6 %4
Tytut rodzaj oSwlizacjafydun 0 st ki
Tytut kwaldAdglik akyddbe zudwB ARUAT AEBDODEQI ExAl EAZAEEAAEA OA PO

Poziom w Europejskich Ramach Kwalifikacji:. EA UT OOA¢ EAOUAUA T EOAGITTU jx UAI
Punkty ECVET:: Al Al a T A OUOOAI O ExAIl EEAEEAAEE

Opis efektow DEQeAREAENRIGEOAMIA EOAE EAATT OOEE bPI AATT x O]l
Kryteria i wsKWAAAI Ki poce@iy:ElI AE DPOUAAOOAXEA EQQQAOEA E
OO0i OCGEA OEo6 0OeéxiEAI xAlIATEA EAL AA~E U Ei ODAQDATADBE GAART PDI
Ui 60AEa bpouuul AT Ah EAHATE TO01TAA TAATEAEaAA i1 A OAUEAIE
xUi ACATA EAOO OUUOGEATEA A1l 1TAEITEAE ¢omn DOT AAT Oh AAU 1 OT £
00T EAEO /0)2 EAOO DOi EAEOAI DEIT OANT xUix AN AAGT AN IO A @U AB AARE ARA 10E A

UADPOT OUAT EA Al OEc¢ AAAARE £l & OF & A EEn | atiph/wi.obdetA I ¢ DI A AAOAOAI
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Tabelal 3 | Opi s vkgkya zemii kbomwkivoecleinfyi kacj a: fryzjer (projekt pilotazowy OPI R)

Kompetencje Kryteria Wskazni ki oceny

$1 OAAUAT EA TixAE 1 0A O/u8 0OUUESOU xUAsO A(pP8p8 O0OUAOOOUACAT A Oa pOTAAOU EII

edpowiedzialny i samodzielny celem uzgodnienia | wykonana 12.: ARAxAT A DPUOAT EA Oii i ExEAEA UOI

DOUUEs OAcCi 11T AAI & AOUU :

A G klientki.

I UAUAId AAMRE S8 T — — T ,,]
1.3.0T AUUT ET T A OOCA O ozebkicdohy klienkkdd AT EAE ¢

7¢AGAExA POUUCT Of xAT EA| 98 0OUUEG OUwodiledientd dod/ 1.1.7 UAE O OAAET EEh EAEEA UT OOAT & UAC

AOUUOOU U OxUCI 6 Al EAT E| wybranej fryzury klientki.

E AAUPEAAUAJOOxA T OAU 127 0A80 OAAETEE [ OOE Oi i+l ExEAg 1 ¢

procedur. (fryzury).

7UA8O OAAET EE OAAI EUAA

OUCIT ATEITT&a AOUUDOG 8

00UADOI xAAUAT EA 1 AP xE 3. POAxEAET xA OOOAxEAT 1L+1 EAT OEA OOAAUITA EAOGO x ODPI O&A

potrzebnych do wykonania wybranej fryzury 7 klientki w celu realizacji wybranej fryzury DOAAG B

O%UaAUAth'AO§OEAceXh 1227 AGAEXEA xUAOATT 1 APi xEAAAEAAA

zacnowaniem zasa 1gleny, zdrowla i TACAT T & A =

AAUDEAAUAdOOX A8 'AEQ'[{"E'EA'???SHA" [

7 DACTE OAITAUEAITA x¢ 13.KI EAT OE6 xUDPIi OAIT 11T x 1T ADPI xEAATE

El1 EAT OEE A1 OAAI EUAAEE

GOi AEex AAUPEAAUAdOOXxA

Zastosowanie wymaganych technik w8 7CAGAExA E)OUUQI 67 11.7UA&0 AT OUAUU 1 AOU6AUE 1 EAjlysuiyl

i ADI xEAAAEAAUAE A& O EA | AOGAOEAEEx E DOT ACEC 12 70A80 Ai OUAUU xOUUOOEEAE | AOAOE /

El EAT OEEh O1T AUAET xE E pracy

x¢C AGAExT GAETIT 1 1TO0& 1TC ,—.—.——|—Yiipnpn

fryzurze. 13.7UA& O AT OUAUU xOUUOOEEAE DOI AOE(

7 DACTE O pipololidibdoiedizaci wybrane) Ly

OUcT AT ETTAE AOUUOOU 1A p818 3DOAxAUITT DOAxEACT xA AUEACA

DOi AOEOG&x U UAAET xAl EA o i e L e A P

UAOT xEA E AAUDEAAUAJOOD 1.58 3DOAxAUITT EECEAT EAUTT Gg 1 AOGAO
p8¢p8 30AT T xEOEI POAAU UI OCAT EUI xA
U TAOUBAUER | AOAOEAg&x E DOI AOEOs
1.7.7 OUUOOEEA AUUTTTGAE xUET T UxAT A

higienyE AAUDEAAUAJdOOxAS
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Stosowanie] AEAAOAUEAE [ Apix @8 OOAxEACT xAnkx UETT /Aygpg 701 EAOUR TAPEGAEA E POUUPEGA
DOI ABEDEx U xUET OUUOOA | odpowiednich do wybranej fryzury techniki.
ergonomicznych pozycji. 5.2. Progresja jest logiczna.
Samodzielna realizacja fryzury z zastosowaniem ! o A~ - o m e e o N
POUUESOUAE OAAETEER I A v8acg8 AOGOU Oa UOUT AEOTT EUT xAT A8
dostosowanych do uzgodnionej fryzury. v8t18 300OUATEA x¢&T 0&x AT OO1 O1 xAT A
v8usOWweda xUOOOUITAs8
v8e8 O0OUU OOI Ol xATEO | AOAOEAcéx E
ergonomiczne pozycje.
v8x8 #UAO PIGxEoATTU AOUUOOUA EAO
przewidzianego dla niej czasu).
veYs8 0T AAUAO AACACIOaUANABARY BECTAA
AAUPEAAUAJTOOxAS
18 00AxEACT xA xUETT/5808 %AEAEO AUAOAT EA.EAOGO Al EEAAT U
odpowiednich do wybranej fryzury — — —
p8¢8 S5AUAd T AATEA EITI dAT xa EAEIT Gg
dodatkowych poprawek.
p8c8 7UIEE EAOO UCT AT U U OUih AT
p8t18 / AE6OT GAE O0a 1T ADPI xEAATEA Al
08 0O0AxEACI xA UAOOI(pgp8 7UAEO DOI AOEOEx ET O AOGUAUT UA
przewidywanym rezultatem.
p8¢8 )I RGYABADEAI BAOOT O1 xAT UAE DO
I ADT xEAATEA j UCTATA U A¢OCIi GAEa E
p8c8 01T AAUAO AAcACiT UAAEACO DPOUAO
ET 1 OAOXxAAEE E 1 AOEOCE POi AOEOex E
1.4.ZachowanozasA AU BT OUAT T xAT EA GOIT Al xEO
OAAUEIT ET CcO 1T PAET xAd Bl EI Oi AGUEAA
$7T OAAUAT EA POT AGEOGsx E 8ISWOTT Ge BIOAA TATTGpgpg 2AAU TATT Gl EA DOI AOEOE xTUAAE
BO0UUI ATEA OUUOEAT UAE |POTAOCEOEXTUAAEACEXx EEAE 001 O xAT EA Oa DOAxXEAGT xA8
3AITAUEATTA AT OAAUAT EA AAY T RT T ~T F KT T ~RE AX AL
SEOL AAUAE UAAET xATES 6 p8¢8 2AAU T AT T GI EA AUUTTIi GAE 0¢0
Uwaga:) TT U POUUEGWUBAODBDEOO AAT U AT A EAATT OOCEE bl AAHDe oD AQAUAT OAAEE DPOI EAEOD %#6 %4 | 33 %4
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00T EAEO DEI FSMEMEsEeW) %# 6 %4

7 OAAATE pt DPOUAAOOAxXEITIT DPIEOBOAA EAATT OOE6 x ABMEI EA 1

Master.

Tabela 14 | Prezentacja jednost ki wyProdmiwklcaranichz ebla,i madiyekh”

Tytut kwali|l- EOOOU OpiddrET O¢ A

Poziom w .EA Ul 6OAE EAOUAUA TEOAGITITU

Europejskich Ramach

Kwalifikacji:

Tytut rodzal Produkachi AAAh XUAGIUBEAEAOT EAUUAE E AOCAE

jednostki:

Punkty ECVET: , EAUAA DPOT EO& x %#6 %AU AAARIEA B ABERT A WAI
xUCli 6 AT AE xACE AATAE EAATIT OOEE x AAT U
I EOAGI EI E EAOUAU Alatejfednostki) DOT EO& x  %#6 %

Proceduryikryteria |5 xACAd . EA O0a 11T A TEOAGITTA x 1 AOOUAU

oceny: iITA T PEOAT A x DT OUAUAcCeil T UAE DI Ol UOI E

Efekty uczel5AUAd BT OOAA5AUAd DI OOAASAUAd bi OOA EE
OE¢ AAT EEEh | opanowanie produkgji UADOI EAEOQI xAg
produkgji i techniki dla tychrodUAE& x DE|/UADOAUAT OT xAg
O&l T UAE OT AU DEAAUUxA xC¢ U
E AEI AAA AEA El EAT O& x8
ciemnego i mieszanego; 5AUAd DI OOA EE
E AEI AAA OOA EOOT EAEaAAA PO
specjalnego i POl AOEAEE OUA
organicznego; pieczywa.
E | ACUAE POI A a1 AN e
PEAEAOI EAUUA SAUAd DI O0A&EE

innowacyjne przepisy i

071 OOAEE 00T ¢ metody produkcji pieczywa.
przepisy.

» O & ASBIK Mpster Plus

©w3-% - AOOAO E 3-

DouAu AAcA

E

—_

BOI EAEBDOAI Ei ®EI ADAB T x Ui E

IUAEmbmﬂmmEm@QBA7£mm@é [l

AE TOROAQ TEXUA TxAIT A BxO AU AREE /DXOA TCEOM
i Oi AA E Ehttp: f/dmle-fastér.séhhidksteler.d2] ofaz AAOA OA
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Cl2. Przyporzgdkowani e punktow ECVE

Il AU DPOUUDI OUAAET xAg DOT EOQU  %#6 %4 Al ExAl EAEEAAEE 1 Al Al
I AEAAOAUEAE OUDPI xa GAEAUEK®G QAU4AMUKRAOCGRIGD AR DIiiiAa OA
I EOAGI A OE6 1 EAUAD DOIEOEx %#6%4 jEAAAT OIE E ¢m DPOIEO
GAEArEo 1T AT EAOEATEA OOxAEaAa AxA |1 AONaAE|I «AUORBAABA AT
i EIT A ITTFTTA Ea UOAATEUI xA¢ T A GAEAIAA OOxAE&AAARAE EOe AATF
Shemat 5 | Przyporzgdkowanie punktoéow ECVET
Kilka mozl i wych Ré6zny czas trwa
i szkolenia
Ref erencyjne ws Referencyjny program =180
k s z t aeiszkolenie trzyletni » punkt ow
/ zawodowe ECVET
Kwalifikacja 5
Ustawiczneekszt Rézny/indywidua =180
szkolenie zawodowe trwania program punktow
ECVET
Walidacja nauki Obliczenie czasu trwania nie =180
pozaformalnej/nieformalnej » i est mozliwe »lpunktow
ECVET
$[A DOUUEC¢AAOh xA &OAT AEE ExAl EAEEAAEG6 OUEIITTEAOxA GOAAI
i AAEAT AOGOAAO UAxT Alopradzq 11T 1T A OUUOEA¢ B
1700001 A EOUOACAAT EA E QUthndardBvykzhs triahia t vy latd x OUET 1 A
7. ACOEs UAORARAAOAT xU AUAO OOxATEA O1 0éxi EAIF O0OUU 1 AOAN

1 500AxEAUT A EOUC)AC AAT &R ABD GOUIEATAE AE RO UAA xAT I A TEXTA Gk EEAMAGAQD Al AE Ax

'ﬂOACl% EfAlE/EEEAAEO iT+FT A Oe >~<T
pi ¢aAUAT EA OUEIT T AT EA OOOAxEAU
» O & AMinistghrstwo Edukacji Narodowej42

i OEaGl a¢ DI BDOUAU xAl E/

EAL
TACi E xAl EAAAEE

*AlL AT EFTEAEN AGERDEAT EA DPOUUEI EA OE6 DOI COAI xO0O06bPT ACi EOI
DOUUEI T xAT A 1 AOT AAQ ExAl EEAEEAAEA AAEAI AOGOAAODO UAxT AT xACI
DOl EO&x %#6 %4 A6 AUEA 1 Abosobhuutyikxnid kwalifidiUAT AT EA T A O

a) T £l O AREA BT AET AUa U HEéedPeltihirg $dd 77:Audkply Divw Sreth-terisull 7 76itg #CA-£008-2009.pdf
42 http://www.education.gouv.fr/cid2552 /le-baccalaureat-professionnel.html
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C1l3. Przypor zagdkowa ndoejedngstekn kt ow ECVE

7 UGl azdatzenilA FAEOE x OAUAT EA OEo x EMRATT OOEAAE j2AAT T Al Or#ii
70pélTa 1 AOIATTTCE0 DPOUUDTI OUAAETI xUxATEA POl EO& x AE GO EHAl
FAAAT U EOAE&x AEI OaAUAE OAUEAC &x8 POOEBEAERA T GAOIOIOU OU AAT
AAOOUAEEEAAEE jDOAAT AAxAU U AATAE AOATIUh ET OOUOOAEA 1/
AEOUxT EA OAUABAT EAUUCGAOADPEA DPOT EAEOO8 46 OAia 1 AOT Ao A

i AOT AT1TCEE POUUDI OUAAET xUxATEA POl EOeéx38

Etap 1: 0 OUAPOT xAAUT T 1T EITT 001 OAAEA U DPOAAT AAxAAITE E 1 OCAIl EU,
OO00Al E¢ EOOTANIIIGROAEAITAAE GO ER xUlT cex UxEaUAT UAE UA OOAI
OAUATEA OEo x 1 ATEAOEATEO Al AUUITT GAE UAxIi AT xUAEQ8
xUCl 6ATa xACo EAFAAE U EAAT T OO0AdnoReR v dahefkdliffkach I OO xT OUAT E £
Etap 22 0 OUADPOT xAAUIT1T AT Al EUs AEAEO&x OAUATEA OE6 x EALIAA
pOoi AROO OAUATEA OE68 7UEITAIE Ea 1OCATEUAOI OUU OUETIT A
wprowadzal EA Ul EAT q8 ) AE AAIT Al AuUuc¢ci AT ECAAT A Al PAOI xAl EA

jednostek.

0OUAT EAGEAT EA DPOUUDI QtfdrehdyjhyzhAll EAT AIODAEDDREIXOGORAET x UAE d,

1001 EOU DOUUDI OUAAET x Al deferencyfyiniz jednbstkiE AGA TI0I0Ed 1 AU¢ AT OOI O x
Ei T OAEOOEx EOAET xUAE E x OAUOI OAAEA x ExAl EEZEEAAEAAE E
formie;

1 #A1 Al UAAEI]

EOAET xUi 1 E

i xATEA OPEEIT I GAE xObP&il UAE DOAA DOUApDkdEAT E/

E iT+rA POI xAAUE¢ Al O&lFTEAU xESEOUAE TEI prml
14AEa xUCIl 6Al a xAOOi G¢ EAATT OOEE xUOALI A OE orefeetcyjlydhiw® i x 1
xObel T ui DOI £E1 608 01 %& AP ODII HLAEO DDA QIAT OOxBBE A UGR GT ET T L
#1 1 ET OAO AT OUAUA& A Ujedno&rls f2ferbncyfnddastodeytwhnE réa po@idiniach krajowych.

2ACOcA OAnR xUOAFTTA EAET xAOOI Gg DOT AAT O1 xOMhE | A&MEE RO UDD
I EOAGI E OxI EA x¢tAOIT A UAOAAU8S8 $1 AOAcCT OAIh DPOUUDI OUAAET x
i A AEAOAEOAO 1T OEAT OAAUET U E OiTI1ExEA UIEATU T ADPT xEAAT E/
Tabela 15 |Wytyczned ot yczgce wzglegdoekt awWoEEGVET

Podjednostki jednostek certyfikacyjnych Punkty/%

Ucp - AOEAOGET C 1 E6AUUT AOT AT xU 20%

UC11 Badanie i planowanie rynku na rynkach zagranicznych 10

UC12 System Informacji biznesowej 10

Uucc 3PDOUAAAL AEODI 001 x A 20%

UC 21 Wyszukiwaniekliel O& x E EI T OAEO U EI EAT OAT ETD 10

UC 22 Negocjowanie 10

UC3 Zakupy importowe 20%

UCcp 7OEAUUxATEA bi OAT AEAI 1 UAE Ai OOAxAg x 10

UC32 Organizowanie negocjacji 10

uct : AOUAAUAT EA TEBAUUT AOI Al xUI E OOAT OAE 20%

Uctp 7UAEAOATEA E xOP8EDPOAAA U Al OOAxAAI 10

UCt ¢ : AOUAAUAT EA T ESAUUT AOT AT xUI POUAAOE 10

Ucu 0O0AAA x EITT OAEGAEA xEAITEOI 6001 xUI 20%

UC51 Angielski w biznesie-E6 UUE 1T AAU ! 8

Ubc )T T U E6 ULEE GAEEDTT AAGH Ux U 8

Ucs3: AOUAAUATEA E Ei T OTEEAAEA 1 E6SAUUEQDI O 4

RAZEM 100

43 Projekt Recomfor (poprzedzony przez® OT EAE O #1 1 ET OAOQ uec DOT EAEOAT OEAAET xUi  AET AT OF x Al

A
DOT COAT O n5AUATEA OE6 POYAPCAAZEGABMEEED £k O E A A& tnfph i/ kvinwkeedhifohéuh I ¢ DT A AAO
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Tabel a 16 | Przyktad zastosowani a wspo-Rumupia met odol ogi i v

Podjednostki jednostek certyfikacyjnych Punkty/% Punkty Punkty
ECVET rumuns
Ucp - AOEAOGET ¢ T E6AUUT AOT AT xU 20% 24 6
UC11 Badanie i planowanie rynku na rynkach zagranicznych 10 12 3
UC12 System Informacji biznesowej 10 12 3
Uucc 3POUAAAI AEODPI 001 xA 20% 24 6
uccp 3UOEATEA EIEAT O&x E ET1O0AEO U EI 10 12 3
UC 22 Negocjowanie 10 12 3
UC3 Zakupy importowe 20% 24 6
UCcp 7O0EAUUxAT EA BT OAT AEAI T UAE AT OOA«x 10 12 3
UC32 Organizowanie negocjacji 10 12 3
uct : AOUaAUAT EA TEBAUUT AOT AT xUI E OOAT 20% 24 6
UCt p 7UAEAOQATARA EU xAOPEEMOA AT E 00cOC 10 12 3
UCt¢ : AOUAAUATEA TESAUUI AOI Al xUI  POUA 10 12 3
Ucu 0OAAA x ET1OAEGAEA xEAI T EOI 60601 xU 20% 24 6
UC51 Angielski w biznesie-E6 UUE 1T AAU ! 8 10 2.5
ucbe )T 1T U Eoé UERD UAEUITT AR U U 8 10 2.5
Ucuo : AOUAAUATEA E EiT Ol EEAAEA 1 EsAUU 4 4 1
RAZEM 100 120 30

» O & ARécbngfor+

WbOUOUEOEEAE OAI AAE KA ANAEEDEARBDRAEE |T QEEGhE&AI E6 E ) Ol Al
| OOUa 1T EOAGI Ag xAOOI Gg DOTEOGex j1PEOAT A x 1T AT EAOGEATEOD
DOUAXEAUxAT Ul AUAOEA 1 AOE ERBO A#hthskOtrzéddylosoMIAIEEO EDEAUIOEGE & AlE,
EAAT T OOEE A1 OUUOEAT EA AZEAEO&8x OAUATEA OEo OAE EAATT OOEE

&O01T EAEa AUAOO OAUATEA OE®es EAOO xOEAUATEA EI T GAE 1 AOEE U>
precyzyjnym x OEAT T EEEAI h Al A T AATa DPI AEsOa E OUCI ATETTa DOUAU
AUEAAUET EA 1T OAU OIT UOIi EAEaAAA EI T OAEOOUR x EOQEOUAE 111 A
I APT xEAAT EAE AEOPAOOEx xORAI DAQAEAATPAQDRGEOREOPEOAXx ARG AU

akceptowana przez odpowiednich interesariuszy.

0f EoAEA AUAOO 1T AOEE i A UAOOI O xATEA Al 1T AOGEE x O&l 11071 AIl
7OEAITEERh EAEEI EBOAIMDOO OUAGHENK EGEARA GEITGQUAATARICAT D1 @R
i OEaGcl E6AEA T EOAGITTUAE AEAEOE&x8 #UAO OAlI 1i1TFHA Aug O&lI1
I OTAU E EAE xAUAGI EAEOUA cEONOAEABEEABEAAOCAAUT RErpEQHGAEC
CI AUET TAAUxATUAE PO&A DOUAU 10iAc OAUaAa OEo Al DOUAAO
i EAEOAOC DPOAAU8B . EA EAO®O DU ipbddsskuisAAT B EGUIAMA ECiTAWET OUAAUU
zadaniachzwia UAT UAE U 1T AOE&as8

00T AAO OOOAT ATEA xAOOiI GAE bOT EOex OEOPEA OEs 1T A AEAEOAA
OEs6 T A OPI O AEA OAAI EUAAEE bDiil ACAEaAUl OAUaAUI OEs x 1C
sposobu.

TE6AARAE ET &£ Of AAEE T A OAT OAITAOG TTITA Ul AhbADEAKAI Bi+A 01 O&T

credit-based units of assessment for the QualificaOET T O AT A #OAAEO &OAI Ax1 OESd

“ http://Iwww.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17
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7 UCl avdatzeniA FAE O& x OAUAT EA OB x EAAT I OOEAAE j/0) 2

7 DOT EAEAEA /0)2 EAIFIAAE EI OAUI xAE AUUTTT GAEh Al EO&OAE ¢
DI UET T EA POI EAEOO DPAOOT AOOGEEACTI Q xUOAITTa EAET DOIl AAT

projektu Cominter/RecomforpoA AT Ul DPIiNaDDBBEHBAA Al A ExAl EAEEAAEE UxE&aUAI
El OAUIl xUAE AUUTTTGAE 1T ATT OUaAUAE OE® Al EI1OAOxAAEE 10

DA¢T AE ExAlI EEAEEAAEE8 *AOO O1 abiov@ajach farknerskionplofeliuA AAT A T A OL

)11 0i POUUECAAAI (11 A AUc xAl EAAAEA OAE xAOOI GAE POI AAT
AU GAE "AICEE8 01T AAUAO 1TDPOAAT xUxATEA EAATT OOAE EOKIGE £E
i EOAGITTa |1 EAUAG DPOTEO&x %#6%4 1A DI AOOAXxEA xUCI 6 Al AE E.

DOl EOéx %#6%4h EOEOA ExAI EAEEAAEE OAE DOUUDI OUAAET xAT T
PDOUUDI OUAAET x Al d%o# 60%d hD HTEGEA Al DACIXODEK AT B ERE AHOARBIRV OE T E
obejmuje 120D O1 E.Q & x

46 Projekt OPIR jest projektem piloO A T x Ul A£ET AT O x AT Ul DPOUAU AUEACGATEA OAAT OOAI EUT xAT A x
UADPOT OUAT EA Al OEc¢ AAAARE £ & OF & A EEn | atipA/wi.obdetA I ¢ DI A AAOAOAI
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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0T AATU PDPIiTEIFAE PDOUUEECAA U &ETI1 AT AEE DOUAOOAxXxEA 1 PEO EC
T APl Ee kx&EAEEAAEE QSO&OQE CAOOOITI T EAUT Ad 8

7 &EITTATAEE AEAEOU AUATEA OEo xC¢AGAExA A1 A AAT AE pedAAT T
xUCl oMBAEOE x O pﬁlgA OEo T A OOUAAE DIUEIIAAEATPBapDéain
I PEOU AEAEOex OAUATEA OES EA',LOOAE I EOAGITTUAE TA bBi UE
DOl AAOGEA EOQUOACAATEA E OUETIT AI i EOAGI Al A Oa DOUAU 1 OC/
701 ACAT A OiI EAEoBAT SEEEAARAT OOBK Oa 1 AOOobPOEaAAAq

Uczen | ub kandydat:

1 $AA T EIEAT O0&x E IE AEOAA DOAAUR

1 OOUUEI OEA E 1 AOGctOCOEA EAT 0ex DOUAU AU/
17:17TA OPOUAAAxAT A DPOI AOGEOU E UxEAaUATA U TE
1 Prezentuje, sprzedaje i oferuje daniaoral 1T ABT EA E1 EAT O1 | E COf
101 AAUAO 1T AOEOCE EI EAT Oe& x xUElouuoooEA Oi
1701 OOAZEE AUEACA¢ x UAEOAOEA OPOUAAAIU 1A¢
1 2AEAOOOOEA OPOUAAAI E xUOOAxEA OAAEOI EEF
1 500UUiI OEA x DI OUABGAAEPODORAUENDOEA EERBRAT G
1701 OEOCOEA OE6 bPiI AOOAxi xa OAOIETTITCEa C/
1 $AA T UAAT xT T ATEA EI EAT Oéxh

17/ AATEA x¢AOTl & POAA6 E AZEZARAEOUxT T G¢8

7O0UUOOEEA EAATT OOEE xOUUOOEEAE ExAIl EAEEAAEEaniwBiaQ@tdcesh i A O
DOAAURh T PATT xATEA 1T AOIT A POAAU 1 OAU 1 AOUBAUE E |AOAO :
El OAUT xUAE OI EAE6OI 1 GAE Al A OAUATEA OEs6 DOUAU AACA | ;

|'|'|\ O(

E A
UA

7TUEAUATEA OI EAE6OT T GAE UAxT Al xUAE j1BPEOQ

5AUAd 1 OA EAT AAUA AEDx AU MBI ARELEXAMAEER  UAxT AT xa xUEAUOEA OfI EAESO
El EAT OA x OAOOAOOAAEAAE E OOI ¢exEAAE DOAAIT x1 EAUUAE 1 O/
DOAAI xT EEAITE x [ EAEOAO DPOAAU8 $ Adsprizedafe i diefuje Gadixi ndpojeiz mdnk O A A

I OA T A UAOAAUEA AAOAOEIT ¢cOh DI AAEA TADPTEA AT ETEITITTxAh OA
I A0t OCExATEA EI EAT Oédx OAUAd 1 OA EAT AUAAO xUEBUBEAT O EBDEA
i AATU bi AATUAE x Dl xUlI OUAE OAAAIE8 O0OAAA xUEITUxATA E

Ol EAES6OT T G¢g UAxT AT xA OPACT EA OOOAITTA xUI ACAT EAS

7TUEAUUxAT A OIi EAE6OT 1 GAE [ O0Ua OPAcT EA¢ 1 AOCOobPOE&AaAA T ETEI

1 #ACEI xEOA 1 PAupgrasyAT EA BOT AAO

1 #ACET xEOA TPATT xATEA T AOT A POAAU 1T OAU xUDPI OAFATEA E 1| A«

1 #ACEI xEOA TPATT xAT EA xEAAUUh T A EO8OAE 1 PEAOA OE® DPOAA
UoexT T xAFTTACT OITUxT EO T OAU AET 1T TAEIARE i GAIEE IEE T0IAIT >OU &E'@c
EOUUEI xUAE x¢AGAExUAE Al A OAci OAEOI OA j Oi EAEsOT T GA

Ol EAE6OT 1 GAE ESUUET xUAE AATAE 1 61 AUQn
1 #ACET xEQOA T PATT xAT EA EI OAUT xUAE OI EAE®8OT T GAE Al A OAUAI
%l Ai AT OU Oi EAE0OT T GAE UAxT ATl xUAE xUi ACATUAE x EAL AUI uv
xUEAUUxATEA OI EAE6OI T GAE 1 OA ACUAIET O ExAl EEZEEAAUET ACI h
T P8 OI Ul &x AUU UAAkdtmebod Al UA DI T T Aa E
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Tabela 17 | Fragment opisu kryteridéw oceny dl a
Cel oceny Kryteria oceny

1.0panowanie procesu | Dostateczny T1 Dobry H2 Celujagcy K3
pracy Uczer |ub kandydat

/| Abe OCA EI E/

Dba o miejsca przebywanla
EIl EAT O&éx E 1
oraz utrzymuje je w

Pl OUAAEO E 1

Dba o miejsca przebywania
EI EAT Oéex E 11
oraz utrzymu1e ]e w

Dl OUAAEO E 1T (
DOUAU AAta O;

Samodzielnie dba o

miejsca przebywania

Eil EAT O& x précy | |
zgodnie z rezerwacjami i
konkretnymi potrzebami
oraz utrzymuje je w

bi OUAAEO DOU/
Ui EAT 68

OOUUEI BEA EI
OPl 68A DPOUUE 4
UA xUT OAAT 1
stosowanym przez
Pbi AAéxEb 8

OOUUEIT OEA EI I
Obpl 6eA POUUE/
zewzorcAl T AO¢ O
stosowanym przez

bl AAexEob 8

0OOUUEI OEA EI I
Obl O A POUUE/
UA xUi OAAT T4
stosowanym przez

bl AAexEo6 Al O
swoje zachowanie do danej
sytuacji.

8888 88888 88888 888888
0 OUAOGOOUACGA { Samodzielnie przestrzega | 0& UT T EA DOUA(
harmonogramu pracy Pl OUAAEO E E/DPT OUAAEDO E E/
zgodnie z ustanowionymi pracy. pracy zgodnie z
zaleceniami. UAT e xEAT EAI E
bl OOUAAAI E EI
8888 8888 88888 88888
AT TTAATA A4/ AATEA 17T ATA|/ AAT EA 11T AT A| Ssamodzielnie ocenia
sOOTTU OxT EAE OOOI T U OxT1 EAI mocne strony swoich
iTF1 ExT GAE AlTAUEA¢Ad 1 OAU
OE6 x DOAAS ULAT CAFT xAT EA (
UAxT AT x&as8
Cel oceny Kryteria oceny
2. Opanowanie metod Dostateczny T1 Dobry H2 Celujgcy K3
pracy, nar z -
materiat 6w Uczen | ub kandydat

Stosowanie metod i Zna oferowane produkty, | Zna oferowane produkty, |3 Al T AUEAIT T EA
OAAET EE PIT A41 EOOU DPOT AOGE(I EOOU bDOT AODE ( zoferowanymi
T APT Eé x pi 1 AAAT UAE E |BPI 1 AAAT UAEh | produktami, listami
I OAU xEAR E AT odpowiednie techniki DI 1 AAAT UAE D(
odpowiednie techniki podawania. UAT 8 xEAT EAIT E
podawania. technikami podawania.
. AEOUxA OOIl ¢|. AEOUxA OOT ¢ | Samodzielnie nakrywa
zgodnie z zaleceniami zgodnie z zaleceniami OQd cEl EAT Oe& x
Dl AAGxEE | OAlDPI AABxEE E AIUAI AAAT EAI E |
x OPIl O8 A EECI potrzebamiorazobchodzi |AEAI aAUI E DT (
T AAUUT EAIE E|OE6 x ODBI O8A|1T AAET AUE OE&%
T AAUUT EAIl E E | higienicznyi staranny z
T AAUUT EAI E E
88888 88888 88888
Serwuje dania w porcjach Serwuje dania w porcjach | Serwuje dania w porcjach
1 OA U T AAUUd |1 OA U T AAUUd|I OA U 1T AAUUd
serwowania Z pod serwowania. serwowania we
nadzorem. xOP&8EPOAAU U

zgodnie z potrzebami.

jednost ki
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Korzysta z tacy do Samodzielnie i zgodniez | 0 € Ut 1l EA \E} i L'J, Cl
serwowania. bl OOUAA& ET Ol potrzeba ET OUUOO
do serwowania do serwowania
888 88888 8888 8888
2AEAOOOTI xATH2AEAOOOOGEA Of0cUT T EA OAE A ( Samodzielnie rejestruje
i prowadzenie wystawia rachunki. OPOUAAAL E x|{OPOUAAAL E xU
OAAEOT Eé& x rachunki. OAAEOI EEh x O¢
warunkach pracy.
Prowadzi rachunki pod Prowadzi rachunki zgodnie | Samodzielnie prowadzi
nadzorem. z ustanowionymi rachunki.
zaleceniami.
Cel oceny Kryteria oceny
3. Opanowanie wiedzy, | Dostateczny T1 Dobry H2 Celujagcy K3
na ktorej o i
praca Uczen |l ub kandydat
9 OAU é\T OT1 x A1 H Zna oferowane i polecane Zna oferowane i polecane Zna oferowane i polecane
I APT Eé& x dania i napoje w stopniu | dania i napoje w stopniu | dania i napoje w stopniu
bl UxAl AEaAUI |[PT UxAl AEaAUI |PT UxAl AEaAAUI
DOAUAT OAAEs tAEAcca DPOAUATAUUTT a DPOAUAI
EAFARE OUOOA/JEI EATOT I x E/JEIEATOT I x E/
Polecanierdpowiednich oraz polecanie . 3 oraz polecanie . y
I AbT E&x Al E/I Api xEAAT EAE |1 API xEAAT EAE
A OAEIA xUEA(EAL AACT U AACEAIFAACT U AA
BT AET AUATEA {xUEAGI EATEA {AT ECAAT A xUE/
DOl AOEOé x 8 DT AET AUAT EA |
8888 8888 88888
5i EAE6OT T GAE/ AOEOGCOEA EI I/ AOEOGCOEA EI I/ AGEOCOPAxEKI
XE:AGAEXAA/-'\i / EOUUEO AEd OE! E(')'UL;JEON/EEd'OEI E6OUUEO /EI;d’OEI
i AT A T O0&A OOAT EA UADPAx]U T AOEOCa x [OAAUE OI AEA
AET@BUUAUT U/T AOEOCO x EO6 | szwedzkimorazjednym |EOUUEO OUx AAL
szwedzkim oraz jednym EOGUUEO T AAUI {EAAT UI EO6UUE ¢
EOGUUEO 1T AAUI
%ET T 1T 1T EAUT T ( Przy wykonywaniu swoich | Przy wykonywaniu swoich | Przy wykonywaniu swoich
OAT O1T x11 Ge AT Al xEaUE&x Afi Al xEaUE&x Afi Ai xEaAaUE&x O/
O>:AC;6 AUAOT Al O>5A(;('j /AA\UAO'I' Al @EAOU% DI AA O:
UOI Ux AT EAzpodd (UOF Ux AT EA UA(AUAOT AECT T 11T ¢
nadzorem. zgodnie z ustanowionymi | UOF Ux AT EA UA(
zaleceniami. Aal ATEO AT x(
OAT 01 x1 1 GAE ¢
miejsca pracy.
T A OOOOEOOO(: T A OOOOEOOO(:T A OOOOEODOO(
OAEOI OA E DPO4OAEOI OA E DPO4OAEOI OA E DO/
ekonomiczny Z pod ekonomiczny. ekonomiczny i
nadzorem. produktywny.
: CI AT T G¢ A UFH Przestrzega zgodnych z Przestrzega zgodnych z 7 ODPI 6eA 1T ADPI
zasadami_ ) | zasadami_ ) A zasadami_ ) przestrzega zgodnych z
UOexT T xAFTTAUOEXT T xAlITTA(UOEXT T xAlI T 1 A(zasadami
rozwoju UAOAA AUEACATUAOAA AUEAEAIUOéXIIXAITTA(
I AT xEaUOE&aAU/T AT xEaUOEaAU/UAOAA AUEACZAI
pracy. pracy. I AT xEAUOE& AU/
pracy.
888 8888 888888 88838
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Cel oceny

Kryteria oceny

4. Kluczowe Dostateczny T1 Dobry H2 Celujagcy K3
umi ej etnosci

uczenia sie|Uzen |l ub kandydat

Zyci e

5AUAT EA OEo |01 AT OEA OxT E{01 AT OEA OxT E{01 AT OEA Ox1 E:
Ol Ux E&AUUx AT | przyjmuje informacje przyjmuje i reaguje na przyjmuje i reaguje na
DOl Al Al & x zZwrotne. informacje zwrotne. informacje zwrotne.

Wymaga nadzoru w
sytuacjach nowych oraz,

$71 001 O xOEA
nowych sytuacji i zmian w

AT TAUEAITEA
gdy w miejscu pracy

CAU x GOI AT x{GOT ATl xEOEO A(xUOOoDOEaA Ui

AUEAC AT EA x U( zgodnie z ustanowionymi | stosownie do sytuacji

zmiany. zaleceniami. Ui EAT EAEaAA x
ETTEAAUTT GAE
nawyki.

Etyka zawodowa 0T AAUAO 1T AOGe(0T AAUAO T AOGe(0T AAUAO 1T AO¢(
traktuje wszystkich traktuje wszystkich taktownie traktuje
EIl EAT Oéex AET (EI EAT Oéx AEI (xOUUOOEEAE EI

oerTEAA EOI O

et T EAA EOI 00

DI A OxACco 0gl

ETTA xUCI GAUJEITA xUCI 6AULEDI OOOT xA Aa/
xUCl 6 AUS8
8888 888888 8888

» 08 MCEdCLOEA

+0OAEI xA 2AAA AOs8

AOEAAEE
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Cl5. Przykt ad wal iedkatcgw u c zueznniaaw asnii ea
odpowi adaj g petnej jJjednostce w maci

*AE UAOxAITTT x AUBGAE !'!'h AUAO OxATEA 1TTAEITT GAE (;
I OEaCi E6GAEA BUAAC | AW ivideld/pizypIOARAEE PACT A T PATT xATEA T AUAEEX 'I
xUl ACA Ac¢ Ol OUAGCI T EOAOOSB

001 EAEOU PDPEIT OAFT xA %w#6%4 1 AT T OUa OEs Al OAci Dol Al Al O
PDi1TEIFIAES

7A1 EAAAEA EAATT OOAE 11 AKEL EQEEASSE)ET Al AT AT 6ex 1T AAT U

: CTATEA U Ouih Al DPOUAAOOAxEITT x OIUAUEAI A #8pmh x OA
ni OxAOOA 1A i'|‘AE‘|T|ee‘|6ﬁGg&"E'|‘Ué AAUAT GBEREAROE x OAUAT EA
iTAEITT GAE Ti@AWK IEIGEAOUGA T Of Au OAUaAA OEc bi AAEIi OEa 1 AOE
001 xAAUE OI Al OxTOUATEA EAAT T OOAE UAxEAOAEAAUAE xUCI 6A

OPACTEITAS

Projekt realizowany jest przez DA OO1T AOQ8IxUAE O8OAE&xh EOeOUU | O6O6Ua xUEAGITE
poddawane walidacji E OUT Ax AT A x EAE x&AOI UAE OUOOAI ARE8 7A &OATA
EiTOOI T E OOCAAEITT GAE HBIEAUAO OOAINEA QH® Gt OKEQIEDIGA EA
i TAET 11 GAE pdddaiviné walilAcDjAkb element oceny AEA CAREOOET A AT A% OWdényndh A Al
OUOOAI EA ExAI EAEEAAEE A6AUEA 111 ExA TAGH&GK:HR®A BbdjmuA x T U,

I COAT EAUiTa 1 EAUAs T AAT jTEOAGIiTa x UAOAAAAE Al OUAUA4]
| OEaCl Eo OA AEAEOU OAUATEA OE® jx 1T AT EAOCEATEO Al AEAEOE x
| EITAEI
i |

¢
E

'EOAG[[|UAEEQQE%AMEED©£ EITIi GAE OAEA EAE EAATT OOEA
I I A pddthganawalidaciEAET EAAT A U Al OKEAQAEa AUAE OEo 1T A 1T AAI

| AAT A DAGT AE EAAT® OOEE UACOAT EAa j/0)2

~
QD

i AOT A DPOUUESOT x I  BORABDAEARAI I 0 )GAKE ©I EAEOBAT xEI T U Ul
I 01T AU OAUaAA OE® UAI EIFIAEa OE 6przéwidziahythEdéa Qang gednbsiki. WK dkfekicD & x
i TAEITT GAE OEI dAUa 1T1TA POI AAO 1T AQEE 1 ATASGHUEA OWAKEA EA AERREAC
OUl ET AEAEOex OAUATEA OEo6 1 OEACTI E6SOQOUAE eDEDLAOADT AEAET GAG
A6 AUEA EAAUTEA AUGGAE EAATT OOEEh T AATEA Ul ok wahidadpi AAAT
uznana po powrocie do instytucji macierzyste;j.

%# 6 %4 ! 33%4 AUCT DPOT EAEOAT PEITOANT xUI  A£ET AT O xAT Ul DPOUAU AUEBAAT £A
okresie 2008-c mMpp8 7EOAAE EIT Al Qi BAIAKE Bhtth:@d/A@dvldcvetiprdjechs.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9

B7EOAAE EI &£ Oi AAEE TA OGAIAOG TTAATTIGAE TAAT U OO AOB&IRED AEODLAOOREI G A
http://eduscol.education.fr/cid47722/ controle-en-cours-de-formation.html

900l EAEO /10)2 EAOCO pPOT EAEOAI DPEI T OALT xUI  £ET AT O1 xAT UI POUARU I DREADBAT EA
UADPOT OUAT BE MIxTEE cOEBAA LR TRIBA O AAEE | | htipg/wiw.ebdetA I ¢ DI A AAOAOAI
projects.eu/Projects /ProjectDetail.aspx?id=8
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Cl6.El ement y 9Ppdréezantemia @ partnerstwie

EA EOOT EAEA EAOUAUA OUCIATEITU OUAAITT AaAr T EOAGITITA
partnerstwie, a realizowane projekty wypO& AT xOEa O&l T A 1T AOT AU 1A i<~A OOEE T
OUAuAgeclxaqs 7 OAAATE py BRlenerty Adrozunbedib) A AQOMOAETUAE EEGE xB

DEI T OAI'T xUAE %#6 %4 8

7 T EAO6 BIiO00O6bPi xATEA DPOAA DPOT EAEOE x ABRDI DO AN 1000 AR d %# 6 9B4A ¢
AUbGAE n4iill1 Al ge.1 A 00011 EA POI EAEOO

Tabela 18 | Co zawierajg porozumienia o partnerstwie proc

Pozycje wystepujace w por ozur Uwagi

wi ekszosci projektow

Wprowadzenie (czego dotyczy porozumienie i jaki jest jego

status)

7O0EAUAT EA x¢& AGAdveldAEA EADONIODA7 1 EAEOEOUAE POI EAEOAAE xOEA

(nazwa, adres itp.) DIl ADEOOEAAAES

I PEO x ¢ AGAE xUWAEE AEQ ABaiiiERAEE E . EAEO&@OA POT EAEOU OOi O0Ea 1P

(kompetencje w systemie kwalifikacji) AO1T EAEE ET OOUOOAEE x¢AGAExUA
Odpowiedziach ECVET.

+xAl EAEEAAEAR EO&OUAE Al OUAUYOI UET i OUAUAC E EABOU®

m> D¢
m O
W’ —
Ov

BT OUAUAcCel T Uk

oudde U ExAlEEEEA”"
Oéex1 EAlI 1T PEOU EAA
w formie aneksu.

*AAT T OOEE AEAEO&Ex OAUATEA OEq. EAEOE GOUDPGIUEAAT EAEa EAAUT EA
T EOAGITTUAE EAET xOb&il il AR EIT
AEAEOEx OAUATEA OE6 x /i Of EA
T ATT OE OEe6 Al EAATT OOAE j xUOQ
I POi COAI EA UAE6¢Q8

| EOAO 1 Al x EradurhieniA] EA DI

0f ADPEOU E OA&I O 0¢1 xAT EAR TA |
warunki porozumienia

Pozycje dodat kowe wystepujgcgProjekty, w ktdrych pozycje
porozumieniach o partnerstwie

7O0EAUAT EA 1T OCAT EUA Olendagawodén@dd O / ASSET

uprawnionych do realizacjii T AET T T GAE U xUEIl|ga /' 2 AC j OT AUAEA T OCAT EUAOQI
systemu ECVET w ramach porozumienia nazwy instytucji)
y1T £ O AAEA T AEAOAEOAOQOUA ETI ( Aerovet
M.0.T.0
01 AUEAE | Al xEaUESx Al OUAUAAUS Acrovet
ET OOUOOAEa | AAEAOUUOOA A CI OL M.O.T.O
AUUTTT GAEQ
TATxgaUAlEA AT OUAU&aAA T EOAGI Aerovet
i ATT GT EA OetT UAE AOPAEOEx 11 4 moro
Recomfor
)1 & O AREA 1 Ouih EOI AG6AUEA|! AOi OAO j OexIl EAL ET Al Of AAEA
EAEE ODbI 0eA I OEaCi Eéb¢h EOeOA Ao Aa OOI OI x
M.0.T.O
YT &£ Of AREA T OMEARE GU EAAEATOBA ( Aerovet (wskazanie, kto jest odpowiedzialny za ten aspekt)
poddawane walidacji i uznawane 2AART [ Al O j x OFE A U AjedBobtki refsrenByfhé E

T ATT 6Oua OEo Ai AAOOUAEAEEAAEE
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Cl7.El ement y 9Ppdkdzandemizne pr ogrami e zaj ec

PDi UUAEEHD EO
i AGT Aus 7 O
7 T EAO® DI O
AU GAE n4l il

u A x A O @dhlizowan®dd @i BIOH

@OU%NQDWNEIUHECRG

Ad 1T DAOOT AOOGOxEAN
J G

@
9m~

Tabela 19 |

Pozycje wystepujace w por ozur Uwagi
wi ekszosci projektodow

7DOI xAAUAT EA j AUUlI EAOGO bl O L
U TEACT EIT OUUOOA¢Q

70EAUATEA 1 01 AUh EO&EOAE ahie OU/
UAEo6¢ jEIiE6 E TAUxEOET T OAU &

70EAUAT EA ET OOUOOBAEE | AAEAOULl. EAEOB8OA POIT EAEOU Ai c¢aAUAEa

+x Al EEZEEAAEAR A7l EO8OAE DPOUUC(

QCTE dpis(-y) jednostki(- ek)eﬁEAEOe x EOQOAE/ YT £ O AREA OA Aavhomlelanelsi. ¢ a AUT
AIOUAUU AATA I TAEITIGe j AUACI

I{TAETTTGAEQ 1T OAU UxEaUAT A U (

y1T £ O AAEA T DOl AAAGOUA 1 AA

T(+E
jakiOBlT 08 A ASAUEA AT EITTUxAe T AAOA
0T AOOAxT xA ET & O AAEA 1T 1 EOAQ)

osoby kontaktowej)

0f ADEOU OOUAAE 0O06O0IT {ET OOUO(
I 01T Au OAUaAAE OEo6(Q

Pozycje dodat kowe wystepujgcgProjekty, w ktdrych pozycje
porozumieniach o programie zé

. AAATEAR x EO& OBAE AlbGIUEA ©AWZ MOTO
i T AETTT GAE Recomfor

00AEOUAUT A AODPAEOU AT OUAU&AA | ASSET
UTAETTT GAE EBUUEAR ET OUOUR U4 yaoGReg

Recomfor

1TU TPEO DT AUEAC O aU A AMAJE A G Credchem
Recomfor

Ai xEAUAT EA DI OUAUAC;eI I UAE ( ASSET
Recomfor

6 7 UATALTTI GAE T A OPIi Oi ABh x EAEE DOl EOU %#6%4 0a OO0 O xAT A «x

74


http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17

C1l8. M ockwykovzgstania dokumentu Europass-Mo b i | no s ¢

jako indywidualnego wykazuo si ggni ec¢
Europassz- | AET 11 G¢ EAOGO AT EOI AT OAI AT OUAUdAWE
Europassz- | AET 11 G¢q OPoAUTTACI DPOUAU AAT a 1 OI
TA POUUEECAAQ

1 prakOUE®6 x AZEOI EAn

1 Semestr akademicki w ramach programu wymiany,

1 00OAEQUES x1 111 OAOEAAEA .x 1 OCAT EUAAEE DI UAOUAaAT xAE

'|ga AUc OAUAI T EAR OUEI ¢UR Pl ARExEE OUE]

» O & AStrdnajjnternetowa Europasss?

Europassz- | AET 11 G¢ UAxEAOA El £DAUAABAOCEOEAOABAERODODAAES CI (
OAlF T PEO OI EAE6OI T GAE E EiI i DPAOAT AEE 1 AAUOUAE PIT AAUAO 11/
EoOUUEA AaAr 4)+q8 : AOOi Oi xAl EA OUOOAIGKMWW%AA%WEGéXX@A
jednostek kwalifikacji w systemie macierzystym. Szablon Europass Z - TAETTT Gg AEA OAl i A
UADPEOUxATEA EIT A& Oi AAEE T A OAI AO POUAAIEI O6& x UAIEAUTTUAE
iTrT A BAOCGA®E Of AAEATE 1T EAATT OOEAAE AZEAEOEx OAUATEA OE

EAAT T OOEs 8

Tabela 20 | Fragment szablonu Europass-Mo b i | no $§ ¢

540P1 S UMI EJ EAMPETENTJI ZDOBYTYCH PODCZASEUROPE J SKI EJ S CAECEKMKNRK S

Wykonyx AT A AUUT T T GAETUAAAT EA

(29a) (*)

: AT AUOA Oi EAE6OT 1 GAE E ET 1 PAOAT AEA UAxIT AT xA

(30a) -T 11T ExT Gg UAOOT Ol xATEA 1T PEOO %# 6 %4

: AT AUOA OPOAxT 1T GAE E OI EAE6OT T GAE EOUUET xA I
ET i PAOAT AEA UAxIT Al xAdQq

(31a) -TIHExT Gg UAOOT 01 xATEA 1T DPEOO %# 6 %4
: AT AUOGA OI EAE6OT 1 GAE E ET I DAOAT AEA x UAEOAOEA
n51 EAE6OT T GAE E ET I DAOAT AEA UAxT Al xAo6Qq

(32a) -T 11T ExT Gg UAOOT Ol xATEA 1 PEOO %# 6 %4
AT AUOA OI EAEsOT T GAEUVURABDENI BAOAT EEA 1T @4 Ul 00A¢
ET I PAOAT AEA UAxT Al xAdQ

(33a) -T 11T ExT Gg UAOOT Ol xATEA 1 PEOO %# 6 %4

: AT AUOA Oi EAEoOT 1 GAE E Ei I PAOAT AEA ObPI ¢AAUT A
ET i PAOAT AEA UAxIT Al xAdQq

(34a) T 11T Exi Gg UAOOT OI xAT EA 1 PEOO %# 6 %4
yT T A UAT AUOA Oi EAE6OT T GAE E EI i DAOAT AEA
(35a) T 11T Exi Gg UAOOT OI xAT EA 1 PEOO %# 6 %4
Data Podpis osoby Podpis posiadacza
odpowiedzialnej/opiekuna
(36a) (%) (37a)(%) (38a) (%)

2 http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp
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| EAx
EA OC

APEODAEDEABOBA
] E

Uwaga:4 AAAT A EA
L Ui T UAE CxEAUAEa

0
7UDPAC i

—_ >

A
U

> >
— C

Di
AA
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C19. Przykt a d owykorzystanie systemu ECVET oraz zastosowanie

transferu i akumul acj i osia,gniec

/| OOAOCT E OEBEOBAELI 1 AT ECI AT 00 y inforiybzAyChOMAI xGEXAE ABEAAL DO
UAOOT O1T xAT EA OQUOOAI O %#6 %4 AAT Al xOPT 1T ACATEA ET AUxEAOAII
I ndywi dual na éC|Aezk—jAaekd'zaaége na Snomweboaridzi e kucharza (
OOUUEEAA pPOUUCI Ol xATU POUAU (AT1T6 ! OOAOA | &EdOEA +OAET x/
: CTATEA U Ouih AT Tié&xETTT x OIUAUEAI A #8xh AEEJOEE OUC
GAEAI AE EOUOACAATEA ¢taAuaA EAANT OOEAN 1I00EBEE aAUEX IxIAl AEI8T DA
EEOOI OEA 3EiIT OEAUOEA ObPiI O&8A AiI PAOI xAT EA DI Eb¢ oAAETEAUT
Schemat 6 | Sciezka ksztatcenia Simo (jezdzgcego na snov

osi ggni ec¢

Wej Scie na

pracy w sektorze Praca wakacyjna * AOEAd | E’
hotelarsko- w kawiarni macierzysta)
gastronomicznym (instytucja

-20 punkté Ci OUA

Ustugi kaw Produkcj a
-20 punkto -20 punktow

Produkcja lunchu - \

L 20 punkt ow,
>

I
Produkcja Sprzedaz i
positku napoj-d® punk
el -10 bunkt
’ Ei fisvkt kwalifikacii: \\\ Wiosna Z praca w Kompetencja do pracy
1System kwalikacyl: | restauracji w Alpach w barze lub kuchni
B — '} ET OOUOOAEA « j ET OOUOOAEA
*AATT OOEA 1A Jednostka ,
opcjonalna 1
:
|
Jednostka / :
T ATl xEaAaUET x A Jednostka z :
programie E OU O A ¢ innych |
kwalifikacji "
4
\\ ___________________________ //
BEIT AUUTTEA EAlAUE T A OfixAi ACGAUEA T A OE&éAiAci OIEO U
Ul AEAOEA OUET ¢o EAEOAT xET1Ta x DIAITEFO OOT E&x 1 AOAEAO
Kolegium ZawoAT x Ui h Al AAEA i0 1111 ExiGge TEA OUIET EAIFAF AT E/
DOl xAAUAaAAE AT OUUOEAT EA ExAl EEEEAAEE UAxT Al xAE x [ EAEOZ
*AOEAT Ea 3EIT O UDPIAUUT A EAQEE&E MEEIAALELEU AAK T AlFCABAEV@) B A EZAR)

YT TUIE z@QEIAAU Ul OOA¢ EOAEAOQOUAI 8 O0EAOxOUA EAATT OOEAR EO&C
,Wejscie na rynek pracyawtsehbvod cehbipimt eUBAY@®BOAT Dk Ea OR
Ol EAE6OT T GAE DPOUADPOIT xAAUTTUI x TEAxEAI EEI AEOOOI 8 01 G
EAAT I OOEah EO&O4 PPROUWWGIciad@AIA oA AUGGg HOI COAI O EOUO
Al A TEACT A8AT.xEGHEAETx OUET T A AT 001 01 xAT A EAOGO AT OAUITTO 1

pi ARUAG OAUT 1 O T AOAEAOOEEACT x OAOOAOOAAEE OAOxOE&AaAAE

ExEAOT EOh DPOUAA UAET dAUAT EAI OAUIT T O8

s O

3EI EAOBEx AGOEEAB O0OUAU AAca xEI O1lo6 iec AT AUE AdtemE A
UAOOOAT EA OE® x [ ACAE EAxEAOIE x AOAEEDAI AcO 400EOTY
OUCAAT EA UA OUEI ¢ah El x ciéhi@Erdsik @dnostkl b Aabwhe , @B 6 u Qi E kRwOlal
EOeOA EAOO AiI A TEACI T PAEITAITA8 *~AOEATEa EITOU EA 1
DOI COAI EA EOUOAEHArAd dElAk oEjGah. EpACOSUiUt k 6 w”
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7 OAUTTEA GxEalOAMENAEA 33EJAAs x OAOOAOOAAEE x [ EAEOAT x|
ET i DAOA] REddukcji 8pohdl ERGWxOUU OAOOU Oi EAE6O01T T GAE xA x(
Ox1 EAE ExAI EAEEAAEE UAxT Al xUAE 3EHd WAAIVAINTA UAROLAICE A4 LA
T AOAEAOOEEACT x i PAAE | OOOOEAAEEAES8 7EAAUI OAi E bax@iAAOEA
OOUAA TEOAOGAI TTAEITIGAE x 1| OOOOEE 3EiI T Dl AbPEOKNE ADIDA DF X,
OUET i1 ATEIi xAE8 S$UEOGEE OAI O xEA AT ECAATEAh x EAEE ODPI O0eA
OUT ATU x OAi AAE EACI ExAl EAXAEEAAEES8 . AOAUUAEAI 3EiIiT OUCA
HE EAUT OOAT a TAATEITA8 7 OOAEAEA 1 ACi AEAAEE

xUl ACAEaAA -A AEAEOU OAUATEA OE® 1T API x EA APAco dhudkAcs al EploEsl

me n.u

B3EIT DI OOAT AxEBAPE URDOAAOAR!' A xEAGAEAEAT AOOOOEAAEEAE
*AAT UI U Pixi Agx Ui OOATEA x I PAAE TEAAT AcOFAE EAOO Ol
x OAE OAI AE AUEAAUET EA8 THEOG BAEROT EAOCEAT AVEI TTaA OUE AAA A
xUUx Ad 8

01T xAEAAEAAE 3EiT bl OOAT AxEA xOeAE¢ Al AT i1 Oh AAU EITOU
i T ExT GAEa EAE DPOUUEAUAO Al &ETI1 AT AEEARELAUER! A CRIARES
OOAT T xEOEO EOAEAOQUA 3EIT 1TFA TAAATEA UT Al Ar¢ UAOOOAT EAI
x AAOUA8 #EAaA DI OUAOUU¢ OxT EA ET i1 DAOAT AEA, Pp ODHAd dx EIA |
napoj.ow”
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