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.ÉÎÉÅÊÓÚÙ ÄÏËÕÍÅÎÔ ÚÏÓÔÁč ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÙ ÐÒÚÅÚ ÇÒÕÐö ÒÏÂÏÃÚä Ï ÎÁÚ×ÉÅ %#6%4 5ÓÅÒÓȭ 'ÒÏÕÐ ÓËÕÐÉÁÊäÃä ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ 
ÐÁďÓÔ× ÃÚčÏÎËÏ×ÓËÉÃÈ UE É ËÒÁÊĕ× ÓÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÏÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ÐÁÒÔÎÅÒĕ× spočÅÃÚÎÙÃÈ × %ÕÒÏÐÉÅ.  

.ÁÓÔöÐÕÊäÃÙ ÃÚčÏÎËÏ×ÉÅ grupy roboczej ÍÉÅÌÉ ×ËčÁÄ × ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕ: Hanna Autere 
(Ministerstwo Edukacji, Finlandia), Mounir Baati (Europejska Fundacja KszÔÁčÃÅÎÉÁɊȟ Alain Bultot (Ministere de 
ÌͻÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅȟ 7ÓÐĕÌÎÏÔÁ ÆÒÁÎÃÕÓËÏÊöÚÙÃÚÎÁȟ "ÅÌÇÉÁɊȟ 'ÁÂÒÉÅÌÁ #ÉÏÂÁÎÕ ɉ+ÒÁÊÏ×Å #ÅÎÔÒÕÍ +ÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
Technicznego i Zawodowego, Rumunia), Isabelle le Mouillour (Cedefop), Richard Maniak (Ministere de l'education 
ÎÁÔÉÏÎÁÌÅȟ &ÒÁÎÃÊÁ ÄÚÉÁčÁÊäÃÙ × ÉÍÉÅÎÉÕ ÚÅÓÐÏčÕ ÄÓȢ ×ÓÐÉÅÒÁÎÉÁ %#6%4Ɋȟ !ÎÎÅ 0ÏÔÔÅÒÓ ɉ#)./0 × ÉÍÉÅÎÉÕ ÓÉÅÃÉ 
ÔÅÍÁÔÙÃÚÎÙÃÈ %#6%4 .ÁÒÏÄÏ×ÙÃÈ !ÇÅÎÃÊÉ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱɊȟ "ÒÉÇÉÔÔÅ 4ÒÏÃÍÅ ɉ-ÉÎÉÓÔÅÒÅ ÄÅ 
l'education nationale, Francja), Christian Sperle (UAPME ɀ %ÕÒÏÐÅÊÓËÁ 5ÎÉÁ 2ÚÅÍÉÏÓčÁ -ÁčÙÃÈ ) ¡ÒÅÄÎÉÃÈ 
0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×).  

'ÒÕÐÁ ×ÓÐÉÅÒÁÎÁ ÂÙčÁ ÐÒÚÅÚ '(+ #ÏÎÓÕÌÔÉÎÇȟ "ÒÕËÓÅÌÁ ɉ$ÁÎÉÅÌÁ 5ÌÉéÎÜɊȢ Koordynacja: Michel Aribaud i Erik Hess 
(Komisja Europejska, DG EiK). Luty 2011.  

0ÏÎÁÄÔÏ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙ eksperÃÉ ÍÉÅÌÉ ×ËčÁÄ × ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÐÏÐÒÚÅÄÎÉÅÊ ×ersji dokumentu: Stefan Eliasson (Elof 
Lindalus Gymnasium ɀ SzwecjaɊȟ $ÉÄÉÅÒ 'ïÌÉÂÅÒÔ ɉ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÐÏÕÒ ÌÁ &ÏÒÍÁÔÉÏÎ !ÕÔÏÍÏÂÉÌÅ ɀ Francja), 
Angela Lambkin (Further Education and Training Awards Council ɀ IrlandiaɊȟ *ÏÓ .ÏÅÓÅÎ ɉ-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
nationale et de la formation professionnelle ɀ LuksÅÍÂÕÒÇɊȟ -ÁÒÉÁ "ÒÏÓÃÈ ɉ"ÕÎÄÅÓÍÉÎÉÓÔÅÒÉÕÍ ÆİÒ "ÉÌÄÕÎÇ ÕÎÄ 
Forschung -Niemcy), Sabine Tritscher-!ÒÃÈÁÎ ɉ)ÎÓÔÉÔÕÔ ÆİÒ "ÉÓÄÉÎÓÆÏÒÓÃÈÕÎÇ ÄÅÒ 7ÉÒÔÓÃÈÁÆÔ ɀ Austria). 

 

 



5 

 

Wprowadzenie  

%ÕÒÏÐÅÊÓËÉ ÓÙÓÔÅÍ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöç × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ ɉ3ÙÓÔÅÍ %#6%4Ɋ ÔÏ Åuropejski dokument, 
ËÔĕÒÙ ÍÁ ÎÁ ÃÅÌÕ ×ÓÐÉÅÒÁÎÉÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅ, europejskiej mobiÌÎÏĢÃÉ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÏÒÁÚ ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÙÃÈ 
ĢÃÉÅŀÅË ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ kwalifikacji.  

0ÒÚÙÊöÔÙ ÐÒÚÅÚ Parlament Europejski i 2ÁÄö (18 czerwca 2009)11, system ECVET jest na etapie progresywnego 
×ÄÒÁŀÁÎÉÁ.  

Koncepcje i zasady systemu ECVET ÚÏÓÔÁÎä ÐÒÚÅtestÏ×ÁÎÅȟ Á ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ × ŀÙÃÉÅ × ÃÅÌÕ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁȟ ŀÅ 
warunki stopniowego stosowania systemu ECVET w systemie kwalifikacji w sektorze VET ÚÏÓÔÁÎä ÓÐÅčÎÉÏÎÅ × ÃÁčÅÊ 
Europie do 2012 r. Z tej perspektywy, ÎÉÎÉÅÊÓÚÙ ÄÏËÕÍÅÎÔ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ ÐÙÔÁÎÉÁ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÍÁ ÎÁ ÃÅÌÕ ×ÓÐÉÅÒÁÎÉÅ É 
ÚÁÃÈöÃÁÎÉÅ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁcji projektĕ×, inicjatyw i eksperymentĕ× Ú ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ systemu ECVET na poziomie 
europejskim, krajowym i regionalnym. /ÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ :ÁÌÅÃÅÎÉÕ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔÕ Europejskiego i Rady 
(ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ :ÁčäÃÚÎÉËÁÃÈ ÄÏ ÎÉÅÇÏ). $ÏËÕÍÅÎÔ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÙÍ ÏÓÏÂÏÍ ÚÁÐÏÚÎÁÎÉÅ ÓÉö Ú ÓÙÓtemem 
ECVET.  

W Zaleceniu w sprawie systemu ECVET Komisja EuropeÊÓËÁ ÚÏÓÔÁčÁ ×ÅÚ×ÁÎÁ ÄÏ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉËĕ× É 
ÎÁÒÚöÄÚÉ ÄÌÁ ÕŀÙÔËÏ×ÎÉËĕ× systemu ECVET. .ÉÎÉÅÊÓÚÙ ÄÏËÕÍÅÎÔ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ ÐÙÔÁÎÉÁ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÊÅÓÔ ÐÉÅÒ×ÓÚÙÍ Ú 
serii ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉËĕ× ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÉÎÔÅÒÅÓÁÒÉÕÓÚÅ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ × ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö Óystemu ECVET. 7 ĢÌÁÄ 
ÚÁ ÎÉÎÉÅÊÓÚä ÐÕÂÌÉËÁÃÊä ÚÏÓÔÁÎä ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ ÄÏÄÁÔËÏ×Å dokumenty ÏÐÉÓÕÊäÃÅ ÓÐÏÓĕÂ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ systemu ECVET w 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ kontekstach (np. ÍÏÂÉÌÎÏĢç geograficzna) lub ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ ÒĕŀÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÏÄÂÉÏÒÃĕ× (np. instytucje 
Ģ×ÉÁÄÃÚäÃÅ ÕÓčÕÇÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ: sÚËÏčÙ ÌÕÂ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á). 3ÙÓÔÅÍ ÐÏÒÁÄÎÉÃÔ×Á ÂöÄÚÉÅ ewolÕÏ×Áč ×ÒÁÚ Ú ÐÏÓÔöÐÁÍÉ 
×Å ×ÄÒÁŀÁÎÉÕ systemu ECVET ×ÒÁÚ Ú ÐÏÊÁ×ÉÁÊäÃÙÍÉ ÓÉö nowymi ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ, nowymi pytaniami i potrzebami.  

0ÏÓčÕÇÕÊäÃ ÓÉö ÔÙÍ ÄÏËÕÍÅÎÔÅÍ ÎÁÌÅŀÙ ÐÁÍÉöÔÁçȟ ŀÅ:  

Ɇ DÏËÕÍÅÎÔ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ ÐÙÔÁÎÉÁ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ nÉÅ ÊÅÓÔ ÐÏÄÒöÃÚÎÉËÉÅÍ ×ÄÒÁŀÁÎÉÁ systemu ECVET. -ÁÊäÃ ÎÁ ×ÚÇÌöÄÚÉÅ 
ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÏĢç ÓÙÓÔÅÍĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊi w Europie ÏÒÁÚ ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÏĢç ÍÏŀÌÉ×ÙÃÈ ÚÁÓÔÏÓÏ×Áď ËÏÎÃÅÐÃÊÉ É ÐÒÏÃÅÓĕ× 
systemu ECVET, nie ÊÅÓÔ ÍÏŀÌÉ×Å ÁÎÉ ÐÏŀäÄÁÎÅȟ ÁÂÙ ÔÁËÉ ÐÏÄÒöÃÚÎÉË ÚÏÓÔÁč ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙ na poziome europejskim.  

Ɇ $ÏËÕÍÅÎÔ ÚÏÓÔÁč ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙ Ú ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×Ù ÅÕÒÏÐÅÊÓËÉÅÊ É ÄÌÁÔÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÒĕŀÎÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ É pola interpretacji 
sposobu stosowania systemu ECVETȟ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÏncepcji i zasad. -ÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔȟ ŀÅ × ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÊÅÄÙÎÉÅ ÎÉÅËÔĕre z przedstawionych opÃÊÉ ÂöÄä ÍÉÅç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ.  

Do kogo adresowany jest dokument „pytania i odpowiedzi”?  

Niniejszy ÄÏËÕÍÅÎÔ ÁÄÒÅÓÏ×ÁÎÙ ÊÅÓÔ ÄÏ ÏÓĕÂ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ × prowadzenie eksperymentĕ× ÌÕÂ ×ÄÒÁŀÁÎÉÅ systemu 
ECVET. -ÏÇä ÔÏ ÂÙç ÏÓÏÂÙ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ Ô×ÏÒÚÅÎÉÅ polityki, ×čÁĢÃÉ×Å instytucje odpowiedzialne za projektowanie 
i przyznawanie kwalifikacji, ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒÚÙ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ (np. centra szkoleniowe lub 
ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á)ȟ Á ÔÁËŀÅ inni interesariusze.  

Jakie informacje można znaleźć w tym dokumencie?  

Dokument ȰÐÙÔÁÎÉÁ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉȱ ÚÁ×ÉÅÒÁ ×ÙÊÁĢÎÉÅÎÉÅ É ÐÒÚÙËčÁÄÙ kluczowych koncÅÐÃÊÉ É ÐÒÏÃÅÓĕ× ÓÙÓÔÅÍÕ ECVET. 
0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÐÒÁËÔÙÃÚÎÅ ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÍÏŀÌÉ×ÙÃÈ ÄÏ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÏÄÅÊĢç ÐÏÃÈÏÄÚäÃÅ Ú ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ projeËÔĕ× É 
inicjatyw.  

$ÏËÕÍÅÎÔ ÚÏÓÔÁč ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙ × ÆÏÒÍÁÃÉÅ ÐÙÔÁď É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ. Lista ÐÙÔÁď, Ú ËÔĕÒÙÃÈ ËÁŀÄÅ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ kluczowych 
aspeËÔĕ× systemu ECVET, ÚÏÓÔÁčÁ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÁ ÎÁ ÐÏÃÚäÔËÕ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÁ. $ÚÉöËÉ ÌÉĢÃÉÅ ÃÚÙÔÅÌÎÉÃÙ ÍÏÇä Ú čÁÔ×ÏĢÃÉä 
ÚÎÁÌÅľç ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ × ÄÏËÕÍÅÎÃÉÅ. 

  

                                                 
1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:PL:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:PL:PDF
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Struktura opracowania  

$ÏËÕÍÅÎÔ ȵÐÙÔÁÎÉÁ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉȱ ÚÏÓÔÁč ÐÏÄÚÉÅÌÏÎÙ ÎÁ trÚÙ ÃÚöĢÃÉ:  

Część A – ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ×ÙÊÁĢÎÉÅÎÉÁ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ koncepcji i procesĕ×  

Część B – przedstawia funkcÊÅ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ instytucji w ramach systemu ECVET 

Część C – ÚÁ×ÉÅÒÁ ÐÒÚÙËčÁÄÙ É ÍÏŀÌÉ×Å ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ konkretÎÙÃÈ ÚÁÓÔÏÓÏ×Áď ËÏÎÃÅÐÃÊÉ É ÐÒÏÃÅÓĕ× ÓÙÓÔÅÍÕ ECVET, 
ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ × ÃÚöĢci A. 0ÒÚÙËčÁÄÙ ÔÅ ÉÌÕÓÔÒÕÊä ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ×ÙÊÁĢÎÉÅÎÉÁ É ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×Éä 
×ÙÃÚÅÒÐÕÊäÃÙÃÈ ÐÏÄÅÊĢç ÄÏ ÄÁÎÅÇÏ ÚÁÇÁÄÎÉÅÎÉÁ. #ÈÃäÃ ÚÁÃÚÅÒÐÎäç ÉÎÓÐÉÒÁÃÊö Ú ÐÏÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÙËčÁÄĕ× ÎÁÌÅŀÙ ÊÅ 
ÄÏÓÔÏÓÏ×Áç ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ sytuacji w praktyce. PrzykčÁÄÙ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ × ÌÁÔÁÃÈ 2009-2010 na podstawie 
dokumentÁÃÊÉ ÄÏÓÔöÐÎÅÊ × ÔÙÍ ÃÚÁÓÉÅ É ÚÁÃÚÅÒÐÎÉöÔÅ Ú ĕ×ÃÚÅĢÎÉÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ É ÉÎÉÃÊÁÔÙ× Ú 
zastosowaniem systemu ECVET, ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÐÉÅÒÁÊä ÓÉö ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄÏ×ÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ kwalifikacjÉȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÚÏÓÔÁčÙ 
ÊÕŀ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ ÎÉÅËÔĕÒÅ ÚÁÓÁÄÙ ÓÙÓÔÅÍÕ ECVET.  

Tekst pisany ËÕÒÓÙ×ä ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÊÅÓÔ ÔÏ ÄÏÓčÏ×ÎÙ ÃÙÔÁÔ Ú :ÁÌÅÃÅÎÉÁ 0ÁÒÌÁmentu Europejskiego i Rady w sprawie 
ÕÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁ ÅÕÒÏÐÅÊÓËÉÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöç × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É szkoleniu zawodowym (ECVET). 
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Co znaczy …?  

Termin  Definicja/ wyjaśnienie  

Ocena efektów uczenia się *  -ÅÔÏÄÙ É ÐÒÏÃÅÓÙ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ÚÁËÒÅÓÕȟ × ÊÁËÉÍ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö 
ÆÁËÔÙÃÚÎÉÅ ÐÒÚÙÓ×ÏÉč ÏËÒÅĢÌÏÎä ×ÉÅÄÚöȟ ÏÐÁÎÏ×Áč ÏËÒÅĢÌÏÎÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
ÚÄÏÂÙč ÏËÒÅĢÌÏÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ.  

Kompetencje **  5ÄÏ×ÏÄÎÉÏÎÁ ÚÄÏÌÎÏĢç ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÚÄÏÌÎÏĢÃÉ ÏÓÏÂÉÓÔÙÃÈȟ 
ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ ÌÕÂ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃÚÎÙÃÈ ÏËÁÚÙ×ÁÎÁ × ÐÒÁÃÙ ÌÕÂ ÎÁÕÃÅ ÏÒÁÚ × ËÁÒÉÅÒÚÅ 
zawodowej i osobistej.  

Właściwa instytucja*  Instytucja odpowiedzialna za opracowywanie i przyznawanie kwalifikacji lub 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÌÕÂ ÐÅčÎÉäÃä ÉÎÎÅ ÆÕÎËÃÊÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÓÙÓÔÅÍÅÍ %#6%4ȟ 
ÔÁËÉÅ ÊÁË ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Ù×ÁÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÏÍ É ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ 
ÏÒÁÚ ÏÃÅÎÁȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÁ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÚÁÓÁÄÁÍÉ É 
praktykaÍÉ ÐÁďÓÔ× ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ.  

Akumulacja osiągnięć  0ÒÏÃÅÓȟ × ÒÁÍÁÃÈ ËÔĕÒÅÇÏ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÏÇä ÓÔÏÐÎÉÏ×Ï ÕÚÙÓËÁç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÄÚÉöËÉ 
ËÏÌÅÊÎÙÍ ÏÃÅÎÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

Osiągnięcia odpowiadające 
efektom uczenia się 
(osiągnięcia)*  

:ÂÉĕÒ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÁÎÅÊ ÏÓÏÂÙȟ ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÃÅÎÉÏÎÅ É 
ÍÏÇä ÂÙç ÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÕÚÙÓËÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÔÒÁÎÓÆÅÒÏ×ÁÎÅ ÄÏ 
ÉÎÎÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȾÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÌÕÂ ÄÏ ÉÎÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ.  

Transfer osiągnięć  0ÒÏÃÅÓȟ × ÒÁÍÁÃÈ ËÔĕÒÅÇÏ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ × ÊÅÄÎÙÍ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ 
ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ × ÉÎÎÙÍ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅȢ 4ÒÁÎÓÆÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ 
procesie oceny, walidacji i uznawania.  

Punkty ECVET*  ,ÉÃÚÂÏ×Å ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÏÇĕÌÎÅÊ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
oraz ×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔÅË × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ.  

Formalny kontekst uczenia 
się***  

5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÍÁ ÍÉÅÊÓÃÅ × ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙÍ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÎÁÌÎÙÍ 
ɉÎÐȢ × ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÌÕÂ ÐÏÄÃÚÁÓ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈɊ × ÒÁÍÁÃÈ ÚÁÐÌÁÎÏ×ÁÎÅÇÏ ÐÒÏÃÅÓÕ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÐÏÄ 
×ÚÇÌöÄÅÍ ÃÅÌĕ×ȟ ÃÚÁÓÕ É ÚÁÓÏÂĕ×ɊȢ : ÐÕÎËÔÕ ×ÉÄÚÅÎÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȟ 
ÆÏÒÍÁÌÎÅ ÕÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÍÁ ÃÈÁÒÁËÔÅÒ ÃÅÌÏ×ÙȢ :ÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÄÏ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É 
certyfikacji.  

Wiedza**  Efekt przyswajania informÁÃÊÉ ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÃÚÅÎÉÅ ÓÉöȢ 7ÉÅÄÚÁ ÊÅÓÔ ÚÂÉÏÒÅÍ ÆÁËÔĕ×ȟ 
ÚÁÓÁÄȟ ÔÅÏÒÉÉ É ÐÒÁËÔÙË ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÄÚÉÅÄÚÉÎä ÐÒÁÃÙ ÌÕÂ ÎÁÕËÉ.  

Porozumienie o programie 
zajęć  

:ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÙ ÄÏËÕÍÅÎÔȟ ËÔĕÒÙ ÏËÒÅĢÌÁ ×ÁÒÕÎËÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ 
/ËÒÅĢÌÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÁËÉÅ ÄÁÎÁ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ ÏÓÉäÇÎäç 
ÏÒÁÚ ÍÅÔÏÄö ÉÃÈ ÏÃÅÎÙȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁȢ  

Efekty uczenia się*  3Ô×ÉÅÒÄÚÅÎÉÅ ÔÅÇÏȟ ÃÏ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ×ÉÅȟ ÃÏ ÒÏÚÕÍÉÅ É ÐÏÔÒÁÆÉ ×ÙËÏÎÁç ÐÏ ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ 
ÐÒÏÃÅÓÕ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÕÊöÔÅ × ËÁÔÅÇÏÒÉÁÃÈ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ.  

Program uczenia się 
(kształcenia i szkolenia) ***  

:ÂÉĕÒ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁďȟ ÔÒÅĢÃÉ ÉȾÌÕÂ ÍÅÔÏÄ × ÃÅÌÕ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÃÅÌĕ× 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ɉÚÄÏÂÙÃÉÁ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÉȾÌÕÂ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉɊȟ 
realizowanych w formie logicznÅÊ ÓÅË×ÅÎÃÊÉ ÐÒÚÅÚ ÏËÒÅĢÌÏÎÙ ÏËÒÅÓ ÃÚÁÓÕȢ  

Porozumienie o partnerstwie  5ÍÏ×Á ÐÏÍÉöÄÚÙ ×čÁĢÃÉ×ÙÍÉ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÍÉȟ ËÔĕÒÁ ÏËÒÅĢÌÁ ÓÐÏÓĕÂ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÁ É 
ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ &ÏÒÍÁÌÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÁ ÚÁËÒÅÓ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊ × 
zakresie systemu ECVET poprzez wzajemne potwierdzenie akceptacji statusu i 
ÐÒÏÃÅÄÕÒ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȢ 5ÍÏ×Á ÏËÒÅĢÌÁ Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊȢ  

Uczenie się pozaformalne i 
nieformalne****  

5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ÚÁÐÅ×ÎÉÏÎÅ ÐÒÚÅÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁ É ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÎÉÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÄÏ ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉȢ *ÅÄÎÁËŀÅ ÚÅ ÓÔÒÏÎÙ ÏÓÏÂÙ 
ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÊÅÓÔ ÄÚÉÁčÁÎÉÅÍ ÃÅÌÏ×ÙÍ É ÍÁ ÕÓÔÁÌÏÎÅ ÃÅÌÅȟ ÚÁËÒÅÓ ÃÚÁÓÏ×Ù É ÒÏÄÚÁÊ 
wsparcia.  

5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅ ×ÙÎÉËÁ Ú ÃÏÄÚÉÅÎÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁď Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÐÒÁÃäȟ 
ŀÙciem rodzinnym lub czasem wolnym. Nie ma zorganizowanej formy i zazwyczaj 
ÎÉÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÄÏ ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉȢ 7 ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ×ȟ ÎÉÅ ÍÁ ÃÈÁÒÁËÔÅÒÕ 
ÃÅÌÏ×ÅÇÏ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ  

Kwalifikacja*  Formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierdzenia przez 
×čÁĢÃÉ×ä ÉÎÓÔÙÔÕÃÊöȟ ŀÅ ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÐÒÚÅÚ ÄÁÎä ÏÓÏÂö ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Óä ÚÇÏÄÎÅ 
Ú ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÁÍÉ.  
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(Krajowy) system 
kwalifikacji**  

7ÓÚÙÓÔËÉÅ ÁÓÐÅËÔÙ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÐÁďÓÔ× ÃÚčÏÎËÏ×ÓËÉÃÈ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅÍ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÉÎÎÅ ÍÅÃÈÁÎÉÚÍÙ čäÃÚäÃÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ÓÚËÏÌÅÎÉÅ Ú ÒÙÎËÉÅÍ ÐÒÁÃÙ É 
ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×ÅÍ ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÍȢ /ÂÅÊÍÕÊÅ ÏÎ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ É ×ÄÒÁŀÁÎÉÅ ÒÏÚ×ÉäÚÁď 
ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÎÁÌÎÙÃÈ É ÐÒÏÃÅÄÕÒ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÚÁÐÅ×ÎÉÁÎÉÅÍ ÊÁËÏĢÃÉȟ ÏÃÅÎä É 
przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy systeÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÏŀÅ ÓËčÁÄÁç ÓÉö Ú ËÉÌËÕ 
ÐÏÄÓÙÓÔÅÍĕ× É ÍÏŀÅ ÏÂÅÊÍÏ×Áç ËÒÁÊÏ×Å ÒÁÍÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ.  

(Krajowe) ramy kwalifikacji**  .ÁÒÚöÄÚÉÅ ÓčÕŀäÃÅ ÄÏ ËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁ ×ÙÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÏÎÅ ×ÅÄčÕÇ 
ÐÒÚÙÊöÔÅÇÏ ÚÅÓÐÏčÕ ËÒÙÔÅÒÉĕ× ÐÏÚÉÏÍÙ ÏÓÉäÇÎÉöç × ÕÃÚÅÎÉÕ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÍÁ ÎÁ ÃÅÌÕ 
ÉÎÔÅÇÒÁÃÊö É ËÏÏÒÄÙÎÁÃÊö ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÐÏÄÓÙÓÔÅÍĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÐÏÐÒÁ×ö 
ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢÃÉȟ ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉȟ ÒÏÚ×ÏÊÕ É ÊÁËÏĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÒÙÎËÕ 
ÐÒÁÃÙ É ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Á ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÅÇÏ.  

Uznawanie efektów uczenia 
się*  

PÒÏÃÅÓ ÏÆÉÃÊÁÌÎÅÇÏ ÐÏĢ×ÉÁÄÃÚÁÎÉÁ ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÐÒÚÅÚ 
ÐÒÚÙÚÎÁÎÉÅ ÐÅčÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× ÓËčÁÄÏ×ÙÃÈ - jednostek 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö.  

Umiejętności *  :ÄÏÌÎÏĢç ÄÏ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ×ÉÅÄÚÙ É ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ Ú ËÎÏ×-how w celu wykonywania 
ÚÁÄÁď É ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ×.  

Indywidualny wykaz 
osiągnięć  

$ÏËÕÍÅÎÔ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÃÈ ɉÐÏÚÙÔÙ×ÎÉÅ ÏÃÅÎÉÏÎÙÃÈ 
ÅÆÅËÔÁÃÈ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ 7ÙËÁÚ ÓÔÁÎÏ×É ÚÁÐÉÓ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓÏÂÙ 
ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ  

Jednostka efektów uczenia się 
(jednostka)*  

3ËčÁÄÎÉË Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÂöÄäÃÙ ÓÐĕÊÎÙÍ ÚÂÉÏÒÅÍ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ËÔĕÒÙ ÍÏŀÅ ÐÏÄÌÅÇÁç ÏÃÅÎÉÅ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ.  

Walidacja efektów uczenia 
się*  

0ÒÏÃÅÓ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÎÉÁȟ ŀÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÅȟ ÐÏÄÄÁÎÅ ÏÃÅÎÉÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÕÚÙÓËÁÎÅ 
ÐÒÚÅÚ ÕÃÚäÃÅÇÏ ÓÉö ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä ËÏÎËÒÅÔÎÙÍ ÅÆÅËÔÏÍ ×ÙÍÁÇÁÎÙÍ × ÒÁÍÁÃÈ 
jednostki lub kwalifikacji.  

Dostawca usług kształcenia i 
szkolenia zawodowego***  

+ÁŀÄÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÌÕÂ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ÄÏÓÔÁ×ÃÁ ÕÓčÕÇ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ ÓÚËÏÌÅÎÉÁȢ  

$ÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÍÏÇä ÂÙç ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁÍÉ ÕÔ×ÏÒÚÏÎÙÍÉ × 
ÔÙÍ ÃÅÌÕ ÌÕÂ ÍÏÇä ÍÉÅç ÉÎÎÙ ÃÈÁÒÁËÔÅÒȟ ÎÐȢ ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÁÍÉ 
ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÙÍÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÂÉÚÎÅÓÏ×ÅÊȢ $ÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ 
ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈ Òĕ×ÎÉÅŀ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊä ÏÓÏÂÙ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅȟ ËÔĕÒÅ Ģ×ÉÁÄÃÚä ÕÓčÕÇÉ 
szkoleniowe.  

 

ɕ $ÅÆÉÎÉÃÊÁ ÐÒÚÙÊöÔÁ × :ÁÌÅÃÅÎÉÕ × ÓÐÒÁ×ÉÅ %#6%4  

ɕɕ $ÅÆÉÎÉÃÊÁ ÐÒÚÙÊöÔÁ × :ÁÌÅÃÅÎÉÕ × ÓÐÒÁ×ÉÅ %2+  

*** Definicja z publikacji Cedefop (2008) Terminology of European education and training policy. Luxembourg: Office for Official 
Publications of the European Communities2 

ɕɕɕɕ $ÅÆÉÎÉÃÊÁ ÚÅ ÓÔÒÏÎÙ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊ $' %!# ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÅÊ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÙÃÈ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÙÃÈ ËÏÎÔÅËÓÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö3

                                                 
2 $ÏÓÔöÐÎÅ ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx 
3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52_en.htm  

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52_en.htm
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Część A – Kluczowe koncepcje i procesy 

Efekty uczenia się  

#ÚÙÍ Óä ÅÆÅËÔÙ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȩ  

Efekty uczenia sÉö ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÔÅÇÏȟ ÃÏ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ×ÉÅȟ ÒÏÚÕÍÉÅ É ÐÏÔÒÁÆÉ ×ÙËÏÎÁç ÐÏ 
ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ ÐÒÏÃÅÓÕ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö (patrz Zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich ram 
kwalifikacji - ERK4).  

%ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÒĕŀÎÙÃÈ ÃÅÌĕ×ȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÄÅÓËÒÙÐÔÏÒĕ× 
ÒÁÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ 
ÏÃÅÎÙ ÉÔÄȢ %ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÕÓÔÁÌÁÎÅ Óä ÎÁ ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍÁÃÈ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÏĢÃÉȟ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ 
ich celu i kontekstu.  

%ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏËÒÅĢÌÁÎÅ Óä × ÐÒÏÃÅÓÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ )ÓÔÎÉÅÊä ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÅ 
ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÁÎÉÁ É ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 
!ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ÄÁÌÓÚÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč C.1.  

%ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏŀÎÁ ÚÄÏÂÙ×Áç ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ×ÉÅÌÕ ÒĕŀÎÙÃÈ ĢÃÉÅŀÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ 
ÔÒÙÂĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉ× ÓÚËÏÌÅȟ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ÉÔÄȢɊȟ × ÒĕŀÎÙÃÈ ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ɉÆÏÒÍÁÌÎÙÍȟ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÙÍ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÙÍɊ ÏÒÁÚ × ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÙÍ ÏÔÏÃÚÅÎÉÕ ɉÔÊȢ × ÒĕŀÎÙÃÈ 
ËÒÁÊÁÃÈ É ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅďȣɊȢ  

:ÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÒÁÍÏ×Å Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏËÒÅĢÌÁÊä ÏÇĕÌÎÙ ÐÏÚÉÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ 
ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ $Ï ÃÅÌĕ× ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ %ÕÒÏÐÅÊÓËÉÅ 2ÁÍÙ +×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉ%2+Ɋ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ 
Óä ÊÁËÏ ÐÕÎËÔ ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÄÌÁ ÐÏÚÉÏÍĕ× ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ Óä 
efekty uczenia 
ÓÉöȩ  

%ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ Óä Ú ÕŀÙÃÉÅÍ ÔÅÒÍÉÎÏÌÏÇÉÉ É ÄÅÓËÒÙÐÔÏÒĕ× ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × 
systemie kwalifikacji.  

%ÕÒÏÐÅÊÓËÁ ÄÅÆÉÎÉÃÊÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÁ Õ×ÚÇÌöÄnia takie terminy jak wiedza, 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ɉÐÁÔÒÚ :ÁÌÅÃÅÎÉÅ × ÓÐÒÁ×ÉÅ %2+Ɋȟ ÓÔÁÎÏ×É ×ÓÐĕÌÎÙ ÄÅÎÏÍÉÎÁÔÏÒȟ 
ËÔĕÒÙ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁ ×ÉÅÌÕ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÍ ÐÏÄÅÊĢÃÉÏÍ ÄÏ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

System ECVET nie zapewnia szablonu ani taksonomii w zakrÅÓÉÅ ÆÏÒÍÁÔÕ ÏÐÉÓĕ× ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 4ÁËÉÅ ÓÚÁÂÌÏÎÙ ÌÕÂ ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÅ ÍÏÇä ÏÂÏ×ÉäÚÙ×Áç ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍȟ ÒÅ-
ÇÉÏÎÁÌÎÙÍ ÌÕÂ ÓÙÓÔÅÍÏ×ÙÍ ɉÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÊÁËÏ ÃÚöĢç ËÒÁÊÏ×ÅÊ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊȢ  

*ÅÄÎÁË ÐÒÚÙ ×ÄÒÁŀÁÎÉÕ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÎÁÄÒÚöÄÎÅ ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ÍÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅȟ ŀÅ ÅÆÅËÔÙ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÏÔȢ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Óä ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ É ÏÐÉÓÁÎÅ × ÃÅÌÕ 
ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÐÏÄÊöÃÉÁ ÄÅÃÙÚÊÉ ÃÏ ÄÏ ÔÅÇÏ ÃÚÙȡ  

Ɇ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ × ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ ÒÁÍÏ×ÅÊ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÇÏ ÄÏÔȢ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÐÒÏ×ÁÄÚä ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÔÁËÉÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÌÕÂ ÐÏÄÏÂÎÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕȠ  

Ɇ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÁË ÏÐÉÓÁÎÏ ÄÌÁ ÄÁÎÅÇÏ ÏÔÏÃÚÅÎÉÁ ÌÕÂ ËÏÎÔÅËÓÔÕȟ Óä ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ Ú ÔÙÍÉ 
przewidzianymi dla innego otoczenia lub kontekstu.  

0ÒÚÙËčÁÄÙ ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÄÅÊĢç ÄÏ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁčÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ × 
Rozdziale C.1.  

7 ÃÅÌÕ ÚÁÐÏÚÎÁÎÉÁ ÓÉö Ú ÄÁÌÓÚÙÍÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÁÍÉ ÎÔ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú ÐÕÎËÔÕ 
×ÉÄÚÅÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÐÁÔÒÚ ÒÏÚÄÚÉÁčÙ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÓÔÏÓÕÊäÃÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊȟ ÕŀÙÔÅÃÚÎÙÍ ÍÏŀÅ ÂÙç ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÎÁÒÚöÄÚÉ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ×ÓÐĕčÒÚöÄÎÅ ÌÕÂ 
ÓÚÁÂÌÏÎÙ × ÃÅÌÕ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ËÔĕÒÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÏÒÁÚ ÏÐÉÓÁÎÉÁ ÉÃÈ × ÓÐĕÊÎÙ ÓÐÏÓĕÂȟ ÁÂÙȡ  

Ɇ ÏËÒÅĢÌÉç ÃÏ ÄÁÎÁ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ ÏÓÉäÇÎäç ÐÏ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÏËÒÅÓÕ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ × 
ÓÐÏÓĕÂ ÚÒÏÚÕÍÉÁčÙ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈȡ ÄÏÓÔÁ×Ãĕ× ÕÓčÕÇ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁȟ ÆÉÒÍ 
ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈ É ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȢ  

Ɇ ÐÏÒĕ×ÎÁç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÅ × ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

Ɇ ÐÏÄËÒÅĢÌÉç ÐÏÄÏÂÉÅďÓÔ×Á ÐÏÍÉöÄÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ É ÅÆÅËÔÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÃÈ 
partnerskich.  

Ɇ ÏËÒÅĢÌÉç ËÔĕÒÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÉÅ Óä ÐÒÚÅ×ÉÄziane w ramach kwalifikacji przyznawanych 
przez instytucje partnerskie.  

*ÅÄÎÁËŀÅ ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ Ú ÔÁËÉÃÈ ÎÁÒÚöÄÚÉ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÊÅÓÔ ÏÄ ÐÏÔÒÚÅÂ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
partnerskich.  

                                                 
4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF
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7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
wykorzystywane 
Óä × ÓÙÓÔÅÍÉÅ 
ECVET?  

Aby mĕÃ ×ÄÒÏŀÙç ÓÙÓÔÅÍ %#6%4ȟ ÎÁÌÅŀÙ ÏÐÉÓÁç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 
.ÁÓÔöÐÎÉÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÁÌÅŀÙ ÐÏÇÒÕÐÏ×Áç × ÃÅÌÕ ÕÔ×ÏÒÚÅÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ɉÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč ÎÔ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȢ  

/ÃÅÎÉÏÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÓÔÁÎÏ×Éä ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁȢ /ÓÉäÇÎÉöÃÉÁ Ú ËÏÌÅÉ ÓÔÁÎÏ×Éä ÐÏÄÓÔÁ×ö ÄÌÁ 
ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÁ ÐÏÍÉöÄÚÙ ËÏÎÔÅËÓÔÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÐÁÔÒÚ 
2ÏÚÄÚÉÁč ÎÔ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöçɊȢ  

7 ÓÙÓÔÅÍÉÅ %#6%4ȟ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÓÔÁÎÏ×Éä ÐÏÄÓÔÁ×ö ÄÏ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ 
%ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÉÅ Óä ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÏÄ ÐÒÏÃÅÓÕ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÔÒÅĢÃÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÁÎÉ ËÏÎÔÅËÓÔÕ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ × ÊÁËÉÍ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ É ÄÌÁÔÅÇÏ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ ÉÃÈ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ 
ÃÚÙ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö × ÄÁÎÙÍ ÏÔÏÃÚÅÎÉÕ ÌÕÂ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ 
Óä Ú ÔÙÍ ÃÏ ÄÁÎÁ ÏÓÏÂÁ ÍÉÁčÁ ÏÓÉäÇÎäç × ÉÎÎÙÍ ÏÔÏÃÚÅÎÉÕ ÌÕÂ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÅÍ ÏÂÒÁÚÕÊäÃÙÍȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ 
ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈɊ ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ × ÃÅÌÕ 
ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÃÅÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč 
C.9. 

 

Jednostki efektów uczenia się 

Czym jest 
jednostka i jaki 
ma zwÉäÚÅË Ú 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊäȩ  

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ÏÚÎÁÃÚÁ ÓËčÁÄÎÉË Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÂöÄäÃÙ ÓÐĕÊÎÙÍ ÚÂÉÏÒÅÍ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ËÔĕÒÙ ÍÏŀÅ ÐÏÄÌÅÇÁç ÏÃÅÎÉÅ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ.  

*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊä ÓÔÏÐÎÉÏ×Å ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÄÚÉöËÉ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÕ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ 
efÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 3ä ÏÎÅ ÐÏÄÄÁ×ÁÎÅ ÏÃÅÎÉÅ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉȟ × ×ÙÎÉËÕ ÃÚÅÇÏ ÍÏŀÌÉ×Á ÊÅÓÔ 
×ÅÒÙÆÉËÁÃÊÁ É ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÃÚÙ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎöčÁ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÚÅÐÉÓĕ×ȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ËÉÌËÕ Ë×alifikacji 
ÌÕÂ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ ÓÐÅÃÊÁÌÎÉÅ ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ËÏÎËÒÅÔÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ !ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú 
ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #ȢσȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ×ÙÍÏÇĕ× ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 7ÙÍÏÇÉ ÔÅ ÍÏÇä ÂÙç ÍÎÉÅÊ ÌÕÂ ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÒÅÓÔÒÙËÃÙÊÎÅȟ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÔÒÁÄÙÃÊÉ É 
ÐÒÁËÔÙËÉ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÄÁÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÅÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÏÄ ÓÐÏÓÏÂÕȟ × ÊÁËÉ ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÏ 
standardy kwalifikacji.  

*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÕÓÙÓÔÅÍÁÔÙÚÏ×ÁÎÉÁ ÆÏÒÍÁÌÎÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ɉÐÁÔÒÚ ÐÏÎÉŀÅÊɊȢ  

Dlaczego 
konieczne jest 
stosowanie 
jednostek w 
systemie  ECVET?  

Celem systemu ECVET jest ÕčÁÔ×Éç ÔÒÁÎÓÆÅÒȟ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓĕÂ 
ÚÁÍÉÅÒÚÁÊäÃÙÃÈ ÕÚÙÓËÁç ÏËÒÅĢÌÏÎä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö.  

*ÅÓÔ ÔÏ ÍÏŀÌÉ×Åȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ËÁŀÄÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÊÅÓÔ ÕÄÏËÕÍÅÎÔÏ×ÁÎÁȟ Á ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ 
ÚÁ×ÉÅÒÁ Óä ÐÏÄÄÁÎÅ ÏÃÅÎÉÅ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉȢ $ÌÁÔÅÇÏ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÏÇäȡ  

Ɇ ÓÔÏÐÎÉÏ×Ï ɉÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÐÏ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ÌÕÂ ÚÅÓÔÁ× ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÐÏ ÚÅÓÔÁ×ÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅËɊ ÁËÕÍÕÌÏ×Áç 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú ÚÁÍÉÁÒÅÍ Õzyskania danej kwalifikacji;  

Ɇ 5ÚÙÓËÁç ÕÚÎÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ × ÉÎÎÙÃÈ ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈ ÂÅÚ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉ 
ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÐÏÎÏ×ÎÅÊ ÏÃÅÎÙ ɉÔÚÎȟ ŀÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÕÃÚäÃÙ 
ÓÉö ÍÏÇä ÐÒÚÅÄÓÔÁ×Éç ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÍ ÇÏÓÚÃÚäÃÙÍ ÄÏ×ÏÄÙȟ ŀÅ ÚÏÓÔÁÌÉ ÐÏÄÄÁÎÉ ÏÃÅÎÉÅ Ú 
ÐÏÚÙÔÙ×ÎÙÍ ÓËÕÔËÉÅÍ ÏÒÁÚ ÏÓÉäÇÎöÌÉ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȢ  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
ÍÏŀÎÁ ËÏÒÚÙÓÔÁç 
z systemu ECVET 
w systemie 
kwalifikacji, w 
ËÔĕÒÙÍ ÎÉÅ Óä 
stosowane 
jednostki uczenia 
ÓÉöȩ  

7 ËÒÁÊÁÃÈ ÇÄÚÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÎÉÅ Óä Ðrojektowane na podstawie jednostek lub gdzie nie jest 
ÍÏŀÌÉ×Á ÁËÕÍÕÌÁÃÊÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÔ×ÏÒÚÅÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ ×ÙčäÃÚÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ  

W takich przypadkach, jednostki stosowane ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÅÌÅÍÅÎÔÕ 
ÓÔÒÕËÔÕÒÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÌÅÃÚ ÓÔÁÎÏ×Éä ÚÅÓÔÁ× ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÙ Ô×ÏÒÚÙ ÃÚöĢç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎä ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉöȟ ËÔĕÒÁ ÚÏÓÔÁÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöÔÁ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö ÐÏÄÃÚÁÓ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ É ËÔĕÒÁ ÚÏÓÔÁÎÉÅ ÐÏÄÄÁÎÁ ÏÃÅÎÉÅ ÚÁÇÒÁÎÉÃäȢ /ÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÚÄÏÂÙÔÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÔÅÊ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅȟ Á ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁÎä ÐÏÄÄÁÎÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÐÏÐÒÚÅÚ 
Ú×ÏÌÎÉÅÎÉÅ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö × ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅÊ ÃÚöĢÃÉ ĢÃÉÅŀËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ × ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ 
macierzysÔÅÊ ɉÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ËÏÎÉÅÃÚÎÅ ÐÏÎÏ×ÎÅ ÕÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏɊȢ *ÅÄÎÁË 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁÎä ÕÚÎÁÎÅ ÔÙÌËÏ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÏÃÅÎÁ ËÏďÃÏ×Á ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÁ ÄÏ 
ÐÒÚÙÚÎÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁËÏďÃÚÙ ÓÉö ÓÕËÃÅÓÅÍȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÏÐÉÓÁÎÏ ÄÚÉÁčÁÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú 
wykorzystaniem systemu ECVET, patrz 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρπ. 
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7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
ÍÏŀÎÁ čäÃÚÙç 
efekty uczenia 
ÓÉöȟ ÁÂÙ Ô×ÏÒÚÙç 
jednostki?  

*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç skonstruowane i zorganÉÚÏ×ÁÎÅ × ÔÁËÉ ÓÐÏÓĕÂȟ ÁÂÙ ÂÙčÙ 
ÓÐĕÊÎÅ Ú ÄÁÎä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊä.  

!ÂÙ ÐÏÇÒÕÐÏ×Áç ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÏÎÉÅÃÚÎÅ ÊÅÓÔ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅȟ ËÔĕÒÅ ÅÆÅËÔÙ ÍÁÊä ÚÅ 
ÓÏÂä Ú×ÉäÚÅËȢ /ÂÏ×ÉäÚÕÊä ÒĕŀÎÅ ËÒÙÔÅÒÉÁ ×Ç ËÔĕÒÙÃÈ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç 
pogrupowane w jednÏÓÔËÉȟ Á ×ÙÂĕÒ ËÒÙÔÅÒÉĕ× ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÙ ÊÅÓÔ ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ .Á 
ÐÒÚÙËčÁÄȡ  

Ɇ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÚÅÓÔÁ×Õ ÚÁÄÁďȾ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ɉÎÁ 
ÐÒÚÙËčÁÄ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÅ × ÚÁËÒÅÓ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏÄ ÎÁÚ×ä ȵÍÙÃÉÅ É ÐÉÅÌöÇÎÁÃÊa 
×čÏÓĕ×ȱɊȠ  

Ɇ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÁÊä Ú×ÉäÚÅË Ú ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÒÏÄÕËÔÅÍ ÌÕÂ ÓÐÏÓÏÂÅÍ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ɉÎÁ 
ÐÒÚÙËčÁÄ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÅ × ÚÁËÒÅÓ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏÄ ÎÁÚ×ä ȵÐÒÚÙÇÏÔÏ×Ù×ÁÎÉÅ 
ÐÏÔÒÁ× Ú ÇÒÉÌÌÁȱɊȠ  

Ɇ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÚÏÓÔÁç ÐÏÇÒÕÐÏ×ÁÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÅÔÁÐĕ× procesu 
ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÌÕÂ ÐÒÏÃÅÓÕ Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ÕÓčÕÇ ɉÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÅ × ÚÁËÒÅÓ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏÄ ÎÁÚ×ä ȵÉÎÆÏÒÍÏ×ÁÎÉÅ ËÌÉÅÎÔÁ Ï ÃÈÁÒÁËÔÅÒÚÅ ÄÚÉÁčÁď ËÏÎÓÅÒ×ÁÃÙÊÎÙÃÈȱɊȠ ÌÕÂ  

Ɇ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä Ô×ÏÒÚÙç ÊÅÄÎÏÓÔËöȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ÔÅÊ ÓÁÍÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÙ 
×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÌÕÂ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ɉÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÏÓčÕÇÉ×ÁÎÉÅÍ ÓÉö 
ÊöÚÙËÉÅÍ ÏÂÃÙÍ ÍÏÇä Ô×ÏÒÚÙç ÏÓÏÂÎä ÊÅÄÎÏÓÔËöɊȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ čäÃÚÅÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣτ.  

+×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ × ÓÅËÔÏÒÚÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÍÏÇä Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁç ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÉÅ ×Éäŀä ÓÉö Ú ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉÁÍÉ ÄÁÎÅÊ ÏÓÏÂÙ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÙÍÉ × 
ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȟ ÌÅÃÚ Òĕ×ÎÉÅ ÃÚöÓÔÏ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊä ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÄÎÏÓÚäÃÅ ÓÉö ÄÏ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ 
kompetencji5Ȣ 7 ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÍÁÊä ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉ 
Ú×ÉäÚÅË Ú ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ ÏÂÏ×ÉäÚËÁÍÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍÉ ÐÏÇÒÕÐÏ×ÁÎÅ Óä × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
wraz z kompetencÊÁÍÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÍÉ ÌÕÂ ÔÅŀ ɉÎÉÅËÔĕÒÅɊ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ Óä ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Ú 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÁÍÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÍÉ Ô×ÏÒÚä ÏÄÒöÂÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ  

/ÇĕÌÎÁ ÚÁÓÁÄÁ ÊÅÓÔ ÔÁËÁȟ ŀÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÅ × ÓËčÁÄ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç 
ÏÃÅÎÉÁÎÅ ÔÙÌËÏ ÒÁÚ ɉÃÈÙÂÁȟ ŀÅ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙ ÐÏÚÉÏÍ ×ÙÎÉËĕ× ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÊÅÓÔ ×ÙŀÓÚÙɊȢ 
$ÌÁÔÅÇÏ ÔÅ ÓÁÍÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÎÉÅ ×ÃÈÏÄÚä × ÚÁËÒÅÓ ÒĕŀÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöȢ *ÅÄÎÁË × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÍÏŀÅ ÏËÁÚÁç ÓÉö ËÏÎÉÅÃÚÎÙÍ ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÉÅ ÚÁËÒÅÓÕ 
×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ Óä ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ ÚÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍÉ ÌÕÂ Ú ÏËÒÅĢÌÏÎä ÇÒÕÐä 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á É ÚÄÒÏ×ÉÁȠ 
ÏÃÈÒÏÎÙ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȠ ÈÉÇÉÅÎÙȠ ÌÕÂ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈȢ .Á×ÅÔ 
ÊÅŀÅÌÉ ÔÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÌÕÂ ÍÁÊä ÃÈÁÒÁËÔÅÒ ÐÒÚÅËÒÏÊÏ×Ù ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ 
ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç ÏÎÅ ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ × ÏÐÉÓÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ čäÃÚÅÎÉÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ 
patrz 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣυ.  

Jakie informacje  
ÍÏÇä ÂÙç 
wykorzystane do 
projektowania 
jednostki 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöȩ  

7 ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÁÃÈ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÐÏÄËÒÅĢÌÁ ÓÉö 
ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÓčÕŀÂÏ×ÙÃÈȟ ÚÁÄÁď ÌÕÂ ÐÒÏÃÅÓĕ× ÊÁËÏ ÐÕÎËÔĕ× 
ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÄÌÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ *ÅÓÔ ÔÏ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÐÒÚÙÄÁÔÎÅ × 
ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÏÔÙÃÚä ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ ÚÁ×ÏÄÁÍÉȢ  

WykorÚÙÓÔÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÏÄÚ×ÉÅÒÃÉÅÄÌÁÊä ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÏĢç ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÕȟ ÄÏ 
ËÔĕÒÅÇÏ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÄÁÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÊÁËÏ ÐÏÄÓÔÁ×Ù ÄÏ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÁ ×ÉÅÌÅ ÚÁÌÅÔȡ  

Ɇ 0ÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ ÏÐÉÓÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ É × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈ Óä 
ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÅȟ ÚÁÄÁÎÉÁȟ ÏÂÏ×ÉäÚËÉ É ÐÒÏÃÅÓÙ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ Óä ÃÚöÓÔÏ ÂÁÒÄÚÏ 
podobne.  

Ɇ 7 ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÁÃÈ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ×ÙËÁÚÁÎÏȟ ŀÅ 
ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÃÚöĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅ ÊÅÓÔ ÒÅÌÁÔÙ×ÎÉÅ čÁÔ×Åȟ ÇÄÙ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ 
ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ ÕÚÇÏÄÎÉä ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÊÁËÉÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×Ⱦ ÚÁÄÁďȾ ÐÒÏÃÅÓĕ× ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȢ *ÅÄÎÁË ÚÁÄÁÎÉÅ ÔÏ ÍÏŀÅ ÂÙç ÓËÏÍÐÌÉËÏ×ÁÎÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÅÍ 
ÄÙÓËÕÓÊÉ Óä ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÐÒÏÇÒÁÍÙ ÎÁÕÃÚÁÎia.  

Ɇ 4ÁËÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ÕčÁÔ×ÉÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ Ï ÔÒÅĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
ÉÎÔÅÒÅÓÁÒÉÕÓÚÏÍ ÓÐÏÚÁ ÓÅËÔÏÒÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅďȟ ÃÚÙÌÉ ÎÐȢ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÏÍȢ  

Ɇ 7ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×ȟ ÚÁÄÁď É ÐÒÏÃÅÓĕ× ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÉÅŀ ËÏÍÐÁÔÙÂÉÌÎÅ Ú ÏÃÅÎä ÅÆÅËÔĕ× 
uczeniÁ ÓÉö × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ÌÕÂ × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÐÒÁÃäȢ  

Ɇ 4ÁËÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÏÃÅÎÙȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× 

                                                 
5 W Europejskich ramach odniesienia w zakresie kompetencji kluczowych zdefiniowaÎÏ ÏÓÉÅÍ ȬËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȭȡ ρɊ 0ÏÒÏÚÕÍÉÅ×ÁÎÉÅ ÓÉö × 
ÊöÚÙËÕ ÏÊÃÚÙÓÔÙÍ ςɊ 0ÏÒÏÚÕÍÉÅ×ÁÎÉÅ ÓÉö × ÊöÚÙËÁÃÈ ÏÂÃÙÃÈ σɊ +ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÍÁÔÅÍÁÔÙÃÚÎÅ É ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÎÁÕËÏ×Ï-techniczne 4) 
+ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙÃÚÎÅ υɊ 5ÍÉÅÊöÔÎÏĢç ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö φɊ +ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÅ χɊ )ÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢç É ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç ψɊ 
¡×ÉÁÄÏÍÏĢç É ÅËÓÐÒÅÓÊÁ ËÕÌÔÕÒÏ×ÁȢ !ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÔ %ÕÒÏÐÅÊÓËÉÃÈ ÒÁÍ ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ËÏÍÐÅÔÅncji, patrz: 
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm
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ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÙÃÈ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÙÃÈȢ  

/ÂÏ×ÉäÚËÉȟ ÚÁÄÁÎÉÁ É ÐÒÏÃÅÓÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å Óä Òĕ×ÎÉÅŀ ÃÚöÓÔÏ ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ × ÐÒÏÆÉÌÁÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ 
ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÄÁÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅȢ 7 ÔÁËÉÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÐÒÏÆÉÌ ÚÁ×ÏÄÕ ÍÏŀÅ ÓÔÁÎÏ×Éç 
ÐÏÄÓÔÁ×ö ÄÌÁ ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ *ÅÄÎÁË ÉÓÔÎÉÅÊä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ËÔĕÒÅ 
przygÏÔÏ×ÕÊä ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ËÉÌËÕ ÚÁ×ÏÄĕ× É ÄÌÁÔÅÇÏ ÔÅŀ ÔÙÌËÏ ÊÅÄÅÎ ÐÒÏÆÉÌ ÚÁ×ÏÄÏ×Ù ÎÉÅ 
ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç ÏËÒÅĢÌÏÎÙȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÔÁËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁÄÁÌ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÅ ÄÏ 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×ȟ ÚÁÄÁď ÌÕÂ ÐÒÏÃÅÓĕ×ȟ ÃÈÏç ÍÏÇä ÏÎÅ ÎÉÅ ÂÙç ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÊÅÄÎÙÍ 
profilem zawodu. 

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
jednostki 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç 
opisywane do 
ÃÅÌĕ× ÓÙÓÔÅÍÕ  
ECVET?  

*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç ÏÐÉÓÁÎÅ × ÃÚÙÔÅÌÎÙÃÈ É ÚÒÏÚÕÍÉÁčÙÃÈ ËÁÔÅÇÏÒÉÁÃÈ 
ÐÏÐÒÚÅÚ ÏÄ×ÏčÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÓÉö ÎÁ ÎÉÅ ÓËčÁÄÁÊäȢ  

/ÐÉÓÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÍÁÊä ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ÄÌÁ ÓÕËÃÅÓÕ ÐÒÏÃÅÓĕ× × ÒÁÍÁÃÈ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ 
ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÓÔÁÎÏ×Éä ÏÎÅ ÐÏÄÓÔÁ×ö ÄÌÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ /ÐÉÓ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ×čÁĢÃÉ×ÙÍ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÍ É ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÍ Ú ÓÅËÔÏÒÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÍ × ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÏÍ 
ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÉ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ ÏÃÅÎÙȟ ËÔĕÒÁ ÍÉÁčÁ ÍÉÅÊÓÃÅ × 
ÉÎÎÙÍ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅȢ $×Á ÁÓÐÅËÔÙ ÍÁÊä tu podstawowe znaczenie: jednoznaczna terminologia 
ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢç É čÁÔ×ÏĢç ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ ÔÒÅĢÃÉȢ  

3ÐÅÃÙÆÉËÁÃÊÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÙ ÏÂÅÊÍÏ×Áçȡ  

Ɇ ÎÁÚ×ö ÏÇĕÌÎä ÊÅÄÎÏÓÔËÉȠ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÂÅÊÍÕÊäÃÙÃÈ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ 
Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÒÅÁÌÉÚÁÃÊä ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×Ⱦ ÚÁÄÁď ÌÕÂ ÐÒÏÃÅÓĕ× × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȟ ÎÁÚ×Á 
ÐÏ×ÉÎÎÁ ÂÙç ×ÙÍÏ×ÎÁ Ú ÐÕÎËÔÕ ×ÉÄÚÅÎÉÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ 0Ï×ÉÎÎÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÏËÒÅĢÌÁç ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ 
ÏÐÁÒÔÅ ÎÁ ÅÆÅËÔÁÃÈ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ )ÎÎÙÍÉ ÓčÏ×Ùȟ ÐÏ×ÉÎÎÁ ÏÂÅÊÍÏ×Áç ×ÉÅÄÚöȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ɉÉ ÎÉÅ ÐÏ×ÉÎÎÁ ×ÉäÚÁç ÓÉö Ú ÎÁÚ×ä ÎÁÕÃÚÁÎÅÇÏ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÕɊȢ  

7ÙÍÏ×Á É ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÏĢç ÎÁÚ×Ù ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÁ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÄÕŀÅ ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ 
przy przekazywaniu informacji pracodawcom.  

Ɇ ÎÁÚ×ö ÏÇĕÌÎä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ɉËÔĕÒÙÃÈɊ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉöȟ ÔÁÍ ÇÄÚÉÅ ÔÏ ÍÁ 
zastosowanie,  

Ɇ odniesienie do kwalifikacji zgodnie z poziomem ERK oraz, w stosownych przypadkach, z 
ÐÏÚÉÏÍÅÍ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÒÁÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÏÒÁÚ ÌÉÃÚÂö ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÄÁÎä 
kwalifikacÊäȟ  

Ɇ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ × ÊÅÄÎÏÓÔÃÅȠ  

0ÏÚÉÏÍ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÏĢÃÉ ÏÐÉÓÕ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ÃÅÌÏÍȟ ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÏÐÉÓ ÚÏÓÔÁč 
ÓÔ×ÏÒÚÏÎÙ ÏÒÁÚ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁç ÇÒÕÐö ÄÏÃÅÌÏ×äȢ *ÅŀÅÌÉ ÏÐÉÓ ÍÁ ÚÁ ÚÁÄÁÎÉÅ ÐÒÚÅËÁÚÁç ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÔ 
ÔÒÅĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÌÕÂ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÏÍȟ ÐÏÚÉÏÍ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÏĢÃÉ ÂöÄÚÉÅ ÎÉŀÓÚÙ 
ÎÉŀ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÏÐÉÓ ÂöÄÚÉÅ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÄÏ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÏÃÅÎÙȢ  

/ÐÉÓ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÓËčÁÄÁç ÓÉö Ú Ä×ĕÃÈ ÃÚöĢÃÉȡ ÓÔÒÅÓÚÃÚÅÎÉÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÊäÃÅÇÏ ÏÇĕÌÎÙ 
ÏÐÉÓ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÄÏ ÃÅÌĕ× ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÏÇĕÌÎÙÃÈɊ ÏÒÁÚ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù ÏÐÉÓ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙ 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÔÁËÉÅ ÊÁË ËÒÙÔÅÒÉÁ ÏÃÅÎÙ ɉÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ËÁÄÒö ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÓËäȟ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÙÃÈ ÉÔÄȢɊȢ  

Ɇ ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ É ËÒÙÔÅÒÉÁ ÏÃÅÎÙ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ  

Ɇ ÐÕÎËÔÙ %#6%4 Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÄÁÎä ÊÅÄÎÏÓÔËä ɉÁÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč ÎÔ 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ɋȟ  

Ɇ ÒÁÍÙ ÃÚÁÓÏ×Å ÏÂÏ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ÔÁÍ ÇÄÚÉÅ ÔÏ ÍÁ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅȢ  

*ÅŀÅÌÉ × ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÓÔÁÎÄÁÒÄÁÃÈ ÏËÒÅĢÌÏÎÏ ÄÏÄÁÔËÏ×Å ×ÙÍÏÇÉ ÌÕÂ ÏÇÒÁÎÉÃÚÅÎÉÁ ÄÏÔȢ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÉÃÈ ÏÐÉÓÕȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÒÁÍÙ ÃÚÁÓÏ×Åȟ ÎÁÌÅŀÙ ÊÅ ÚÁÍÉÅĢÃÉç × ÓÐÅÃÙÆÉËÁÃÊÉ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

$×Á ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙÃÈ Ú ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÅÍ ÔÁËÉÃÈ 
ËÒÙÔÅÒÉĕ× ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ × Rozdziale C.11. 

Kto definiuje 
jednostki uczenia 
ÓÉöȩ 

4Ï ÚÁÌÅŀÙ ÏÄ ÒÁÍ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÎÁÌÎÙÃÈ É ÒĕÌȟ ÊÁËÉÅ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÏÄÇÒÙ×ÁÊä × ÓÙÓÔÅÍÉÅ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÁÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #ȢςɊȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄȡ  

Ɇ 7 ÎÉÅËÔĕÒÙch ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ Óä × ÒÁÍÁÃÈ ÓÔÁÎÄÁÒÄĕ× 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ $ÌÁÔÅÇÏ Óä ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÃÅÎÔÒÁÌÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ 
odpowiedzialne za opracowywanie kwalifikacji (np. ministerstwa, organizacje sektorowe).  

Ɇ 7 ÉÎÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÍÏÇä ÂÙç 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄĕ× 
kwalifikacji opracowanych na poziomie centralnym.  

Ɇ 7ÙÓÔöÐÕÊä Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÏĢÒÅÄÎÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁȟ ÇÄÚÉÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÄÌÁ ÄÁÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏËÒÅĢÌÁÎÁ ÊÅÓÔ ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×Å ×čÁÄÚÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ 
ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÃÅÎÔÒÁÌÎÙÍȟ Á ÉÎÎÁ ÃÚöĢç ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÐÒÚÅÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ innego typu (na poziomie regionalnym lub na poziomie 
ÄÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈɊȢ :ÄÁÒÚÁ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ ÔÁËȟ ŀÅ ×čÁĢÃÉ×Å ×čÁÄÚÅ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ 
krajowym odpowiedzialne za projektowanie kwalifikacji deÆÉÎÉÕÊä ×ÙÍÏÇÉ ÏÇĕÌÎÅ ÄÌÁ 
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ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÌÅÃÚ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ×ÙÍÁÇÁÎÉÁ ÄÌÁ ÔÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉ× 
ÍÉÁÒö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉȟ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ ÐÏÄÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊ 
ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÅ Óä ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÄÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȢ  

3ÔÏÓÕÊäÃ ÓÙÓÔÅÍ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÃÚÁÓÁÍÉ Óä ÄÏÓÔÏÓÏ×Ù×ÁÎÅ ÌÕÂ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĕ× ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÃÈ × 
ÒÁÍÁÃÈ ÓÉÅÃÉ ɉÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÃÈ ÌÕÂ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈɊȢ 4ÁËÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ÚÁÐÅ×ÎÉÁȟ ŀÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä ÄÏ ÃÅÌÕ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅÊ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÙÍÉ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÍÉ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍÉȢ *ÅŀÅÌÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ Óä × ÔÅÎ ÓÐÏÓĕÂȟ ÏÒÁÚ ÁÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×Éç ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏ ÐÏ×ÒÏÃÉÅ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÄÏ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ 
ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊȟ ÎÁÌÅŀÙ ÚÁÐÅ×ÎÉçȟ ŀÅ ÉÓÔÎÉÅÊä ÊÁÓÎÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÒÁÍÏ×Å ÚÁ ÐÏÍÏÃä ËÔĕÒÙÃÈ 
ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ ÍÏÇä ÒÏÚ×ÉÊÁç ÌÕÂ ÏÐÉÓÙ×Áç ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú ÔÙÔÕčÕ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ËÔĕÒÅ ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÏÄÌÅÇÁç transferowi. 

*ÁËÉ ÊÅÓÔ Ú×ÉäÚÅË 
ÐÏÍÉöÄÚÙ 
jednostkami 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö Á ÆÏÒÍÁÌÎÙÍÉ 
programami 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
szkolenia? 

*ÁË ÏËÒÅĢÌÏÎÏ ÐÏ×ÙŀÅÊȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÓÔÁÎÏ×Éä ËÏÍÐÏÎÅÎÔÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ *ÁËÏ 
ÔÁËÉÅȟ ÄÅÔÅÒÍÉÎÕÊä ÔÒÅĢç É × ÍÉÁÒö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÓÔÒÕËÔÕÒö ÐÒÏÇÒÁÍÕȢ 4ÒÅĢÃÉ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ É ×ÓÚÙÓÔËÉÅ 
ÄÚÉÁčÁÎÉÁ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÕÃÚÅÎÉÅÍ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ×ÃÈÏÄÚä × ÓËčÁÄ ÐÒÏÇÒÁÍÕ Óä ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÅ Ú ÍÙĢÌä 
ÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×Éç ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ɉÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÉÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂÁÍÉȟ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÍÉ É ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÙÍÉ 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÍÉɊ ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÙÃÈ × ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÏÒÁÚ × ÒÁÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

$ÌÁÔÅÇÏȟ ÄÌÁ ÔÙÃÈ ÓÁÍÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÏÇä ÉÓÔÎÉÅç ÒĕŀÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÙ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÏÒÁÚ 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅ ĢÃÉÅŀËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣφ).  

0ÒÏÇÒÁÍ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÓËčÁÄÁ ÓÉö Ú ÒĕŀÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË 
ÍÏÄÕčÙ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȟ ÐÒÁËÔÙËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Åȟ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÊÅËÔÏ×Å ÉÔÄȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÐÏ×ÉäÚÁÎÙ 
ÊÅÓÔ Ú ÔÁËÉÍÉ ÄÚÉÁčÁÎÉÁÍÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÍÉ É ÏËÒÅĢÌÁ ÃÅÌÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÔÒÅĢÃÉȟ ÍÅÔÏÄÙ ÏÃÅÎÙȟ ÍÁÔÅÒÉÁč 
ÉÔÄȢɊȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÏËÒÅĢÌÁ ÓÐÏÓĕÂȟ × ÊÁËÉ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ Óä ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅȢ :×ÉäÚÅË 
ÐÏÍÉöÄÚÙ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Á ÚÅÓÔÁ×ÁÍÉ ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÚÁÌÅŀÙ ÏÄ 
ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ ÚÅÓÔÁ× ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÍÏŀÅ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ ÌÉÃÚÂÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ Á ÎÁ×ÅÔ ÃÚöĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
(patrz 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣφ).  

#ÚÁÓÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÙ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÅ Óä × ÔÅÎ ÓÐÏÓĕÂ ÂÙ ÐÒÏ×ÁÄÚÉčÙ ÄÏ ÓÔÏÐÎÉÏ×ÅÇÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄȟ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅȟ ÊÁËÉÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ 
ÐÒÚÅÄÓÉö×ÚÉäç × ÐÉÅÒ×ÓÚÙÃÈ ÍÉÅÓÉäÃÁÃÈ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÐÒÏ×ÁÄÚä ÄÏ ÊÅÄÎÅÊ ÌÕÂ ËÉÌËÕ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ .ÁÓÔöÐÎÉÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙ ÊÅÓÔ ËÏÌÅÊÎÙ ÚÅÓÔÁ× ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÙ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ 
ÄÏ ËÏÌÅÊÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 7 ÉÎÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁÎä 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÄÏÐÉÅÒÏ ÐÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÃÁčÅÇÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁȢ )ÓÔÎÉÅÊä Òĕ×ÎÉÅŀ ÓÙÔÕÁÃÊÅ 
ÐÏĢÒÅÄÎÉÅȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÏÃÅÎÁ ÐÒÏÇÒÅÓÙ×ÎÁ čäÃÚÙ ÓÉö Ú ÏÃÅÎä ËÏďÃÏ×äȢ 

Czy istnieje  
ȬÉÄÅÁÌÎÙȭ ÒÏÚÍÉÁÒ 
jednostki? 

Nie istnieje idealny rozmiar jednostki.  

7 ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ï ÒÅÌÁÔÙ×ÎÉÅ ÎÉÅÄÕŀÙÍ 
ÒÏÚÍÉÁÒÚÅȢ 4Ï ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÚÁ×ÉÅÒÁ ÎÉÅ×ÉÅÌËä ÌÉÃÚÂö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ Á 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÚÁ×ÉÅÒÁ ×ÉÅÌÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

Zalety:  

Ɇ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏŀÎÁ ÚÒÅÁÌÉÚÏ×Áç ÐÒÚÅÚ ËÒĕÔËÉ ÏËÒÅÓ ÎÁÕËÉ ɉÐÏÄ ×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ 
ŀÅ ÓÐÅčÎÉÏÎÏ ×ÓÔöÐÎÅ ×ÙÍÏÇÉɊ É ÄÌÁÔÅÇÏ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ Óä ÏÎÅ ÏÄÐÏ×Éednie do potrzeb 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅÊȢ  

Ɇ -ÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÂÙç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÌÁ ÄÏÒÏÓčÙÃÈ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȟ ËÔĕÒÚÙ čäÃÚä ÎÁÕËö Ú 
ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅÍ ÌÕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȟ ËÔĕÒÙÍ ÇÒÏÚÉ ÐÒÚÅÄ×ÃÚÅÓÎÅ ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÄčÕŀÓÚÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
nauki.  

Wady:  

Ɇ :Å ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ×ÉöËÓÚä ÌÉÃÚÂö ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ × ÓËčÁÄ ÄÁÎÅÊ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÔÁËÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ×ÓËÁÚÕÊÅ ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂö ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ×ÉöËÓÚÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÏÃÅÎȢ  

Ɇ &ÒÁÇÍÅÎÔÁÃÊÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÏÃÅÎ ÍÏŀÅ ÕÔÒÕÄÎÉÁç ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÃÚÙ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÊÅÓÔ × ÓÔÁÎÉÅ 
ÐÏčäÃÚÙç É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁç ÚÄÏÂÙÔä ×ÉÅÄÚöȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȢ  

7 ÉÎÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÔÒÁËÔÏ×ÁÎÅ Óä ÊÁËÏ ×ÉöËÓÚÅ ÚÅÓÔÁ×Ù 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÏÂÅÊÍÕÊä ÎÉÅ×ÉÅÌËä ÌÉÃÚÂö ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 

Zalety:  

Ɇ /ÃÅÎÁ ×ÉöËÓÚÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÚÁÄÅÍÏÎÓÔÒÏ×ÁÎÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
ÐÏčäÃÚÅÎÉÁ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ ÄÏ Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ÂÁÒÄÚÉÅÊ 
ÚčÏŀÏÎÙÃÈ ÕÓčÕÇ ÌÕÂ Ô×ÏÒÚÅÎÉÁ ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÓËÏÍÐÌÉËÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ȣ  

Ɇ ,ÉÃÚÂÁ ÏÃÅÎ sumatywnych jest ograniczona.  

Wady:  

Ɇ 7ÉöËÓÚÁ ÌÉÃÚÂÁ ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ×ÙÍÁÇÁÎÁ ÊÅÓÔ × ÃÅÌÕ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ $ÌÁÔÅÇÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÁ ÐÅčÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ËÒĕÔËÏÔÒ×ÁčÅÊ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÍÏŀÅ ÏËÁÚÁç ÓÉö ÕÔÒÕÄÎÉÏÎÁȢ  
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Ɇ Czas trwania ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙÃÈ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏŀÅ ÂÙç ÚÂÙÔ 
ÄčÕÇÉ ÄÌÁ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÓÐÏÚÁ ÓÅËÔÏÒÁ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ÁÂÙ 
ÍÏŀÌÉ×Á ÂÙčÁ ÁËÕÍÕÌÁÃÊÁ ÏÓÉäÇÎÉöç × ÉÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÕȢ  

$ÌÁÔÅÇÏ ÒÏÚÍÉÁÒ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÂöÄÚÉÅ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÙ ÏÄ ÐÒÁËÔÙË ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ × 
ÄÁÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÏÄ ÃÅÌÕ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÊÁËÏ ÍÁÊäÃÅ ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ÄÌÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ɉÎÐȢ × 
ÒÁÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÃÚöĢÃÉÏ×ÙÃÈɊ ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ Óä ÚÂÙÔ ÄÕŀÅȢ : ÄÒÕÇÉÅÊ ÓÔÒÏÎÙȟ ÊÅŀÅÌÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÓÐÅÃÊÁÌÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÌÕÂ ÊÅŀÅÌÉ ÚÏÓÔÁčÙ 
ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÄÌÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ ÇÒÕÐÙ ÄÏÃÅÌÏ×ÅÊȟ ÔÁËÉÅÊ ÊÁË ÎÐȢ ÄÏÒÏĢÌÉȟ ×ÔÅÄÙ ÍÏÇä ÂÙç 
mniejsze. 

#ÚÙ ×ÙÓÔöÐÕÊä 
ÒĕŀÎÅ ÔÙÐÙ 
jednostek 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȩ  

4ÁËȢ :×ÉäÚËÉ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÊÅÄÎÏÓÔËäȟ Á ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÏÇä ÂÙç ÒĕŀÎÅȢ 7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ 
ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ Á ÎÁ×ÅÔ ÏÄ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Åȟ ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅ ɉÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÁÊä ×ÙÂĕÒ Ú ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÚÅÓÔÁ×Õ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöɊ ÌÕÂ ȵÄÏ×ÏÌÎÅȱ ɉÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÁÊä ÐÅčÎä Ó×ÏÂÏÄö ×ÙÂÏÒÕ ÄÏ×ÏÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȢ  

.ÉÅËÔĕÒÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Óä ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Ï ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 
/ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ ×ÓÚÙÓÃÙ ÐÏÓÉÁÄÁÃÚÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÕÓÉÅÌÉ ÚÒÅÁÌÉÚÏ×Áç ÔÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

)ÎÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅȢ /ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÁÊä ×ÙÂĕÒ 
Ú ×ÃÚÅĢÎÉÅÊ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÚÅÓÔÁ×Õ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 0ÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÏwaniu 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÏËÒÅĢÌÉçȟ ŀÅ ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç 
×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ ɉÎÐȢ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅ ÄÏ 
ÚÁ×ÏÄÕ ËÅÌÎÅÒÁ É ÂÁÒÍÁÎÁ ÍÏÇä ÍÉÅç ×ÓÐĕÌÎä ÐÏÄÓÔÁ×öȟ ÔÊȢ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÏÒÁÚ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁç ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȢ /ÐÃÊÏÎÁÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÃÚöÓÔÏ Óä ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅȟ ÁÂÙ ÚÁÐÅ×ÎÉç ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö Ó×ÏÂÏÄö ×ÙÂÏÒÕ ÊöÚÙËÁ 
obcego.  

0ÏÎÁÄÔÏ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ×ÙÓÔöÐÕÊä ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ 
ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÏÇä ÄÏ×ÏÌÎÉÅ ×ÙÂÉÅÒÁçȢ /ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÏÇä ×ÙÂÒÁç ÐÅ×ÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÐÏÄÓÔÁ×Ù Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ÓÉö ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊä É 
ÍÏÇä ÚÄÅÃÙÄÏ×Áç ÓÉö ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÚÕÐÅčÎÉÅ ÄÏ×ÏÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȢ 7ÏÌÎÙ ×ÙÂĕÒ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏŀÅ ÂÙç ÚÁÐÅ×ÎÉÏÎÙȟ ÁÂÙ ÄÁç ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÏÄËÒÙÃÉÁ ÁÓÐÅËÔĕ× 
ÚÁ×ÏÄÕȾÄÚÉÅÄÚÉÎÙ ÎÁÕËÉȟ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ Óä Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊäȟ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ËÔĕÒÅÊ 
ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊä ÓÉöȢ  

Zastosowanie opcjoÎÁÌÎÙÃÈ ÌÕÂ ÄÏ×ÏÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏŀÅ ÚÁÐÅ×ÎÉç 
ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ×ÉöËÓÚä ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÏĢç ÐÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÕ ĢÃÉÅŀÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ :ÁÐÅ×ÎÉÁ Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä ÉÎÎÏ×ÁÃÊÏÍ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÎÏ×ÙÃÈ 
technologii ÌÕÂ ÐÒÏÃÅÓĕ×Ȣ 0ÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ ÉÃÈ ÏÇĕÌÎÅ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÊÅÓÔ ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÉÓÔÎÉÅÊÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÍÏŀÌÉ×ÏĢçȟ ŀÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÊÅÄÎÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕȟ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅ ÌÕÂ ÄÏ×ÏÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÐÏÄÃÚÁÓ 
gdy × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÉÎÎÙÃÈ ÔÁËÁ ÄÏ×ÏÌÎÏĢç ÎÉÅ ×ÙÓÔöÐÕÊÅȢ -ÏŀÅ ÔÏ ÂÙç ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÏÄ ÐÏÚÉÏÍÕ 
lub typu kwalifikacji czy zawodu (w pewnych sektorach odpowiednim jest zastosowanie 
×ÓÐĕÌÎÅÊ ÐÏÄÓÔÁ×Ù ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÙÃÈ  ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎia 
ÓÉöȟ ÐÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ × ÉÎÎÙÃÈ ÎÉÅ ÂöÄÚÉÅ ÔÏ ÍÏŀÌÉ×ÅɊȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣχ.  

Czy jednostki 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ Óä 
ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ 
poziomu?  

W Zaleceniu w sprawie ECVET nie zdefiniÏ×ÁÎÏ ÃÚÙ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÓÉÁÄÁÊä 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙ ÐÏÚÉÏÍ ÃÚÙ ÎÉÅȢ 7 ÐÒÁËÔÙÃÅȟ ÉÓÔÎÉÅÊä ÓÙÓÔÅÍÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä 
ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ɉÎÉÅËÏÎÉÅÃÚÎÉÅ ÄÏ ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÃÏ ÏÇĕÌÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁɊȢ 7 
ÉÎÎÙÃÈ ÊÅÄÙÎÉÅ ÐÅčÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ Óä ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕȢ :ÁÌÅŀÙ ÔÏ ÏÄ ÚÁÓÁÄ 
ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

.Á ×ÙÂĕÒ ÔÅÎ ×ÐčÙ× ÍÏŀÅ ÍÉÅç ÓÐÏÓĕÂȟ × ÊÁËÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÐÏÚÉÏÍÙ %2+ Óä 
ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄȟ ÊÅŀÅÌÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä 
ÓčÕŀÙç ÊÁËÏ ÃÚöĢÃÉÏ×Å Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ÍÏÇä ÏÎÅ ÂÙç ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕȢ 
*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÂÙç ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ ÄÏ ÐÏÚÉÏÍĕ× × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ ÇÄÚÉÅ 
ÄÁÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÍÏŀÅ ×ÃÈÏÄÚÉç × ÚÁËÒÅÓ ËÉÌËÕ ÒĕŀÎÙch kwalifikacji (w tym kwalifikacji na 
ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍÁÃÈɊȢ : ÄÒÕÇÉÅÊ ÓÔÒÏÎÙȟ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ËÁŀÄÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÊÅÓÔ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÁ 
ÄÏ ËÏÎËÒÅÔÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÍÏŀÅ ÓÔÁÎÏ×Éç ÊÅÄÙÎÉÅ ÃÚöĢç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ 
poziomie, przypisanie jednostki uczenia ÓÉö ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ÍÏŀÅ ÏËÁÚÁç ÓÉö 
niepraktyczne.  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣψ. 
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#ÚÙ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ 
przenoszenie 
jednostek 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÐÏÍÉöÄÚÙ 
poziomami ram 
kwalifikacji?  

4Ï Òĕ×ÎÉÅŀ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÊÅÓÔ ÏÄ ÚÁÓÁÄ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × ÄÁÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

*ÁË ÓÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÏ ÐÏ×ÙŀÅÊȟ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ ÄÏ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍĕ×ȟ ÎÉÅ ÍÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ÂÙ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÂÙčÙ 
przypisanÅ ÄÏ ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ÃÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȢ 4ÁË ×ÉöÃ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÍÏŀÅ ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÁ 
Ú ÊÅÄÎÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ÄÏ ÉÎÎÅÇÏȟ ÊÅŀÅÌÉ ɉ×čÁĢÃÉ×Å ×čÁÄÚÅɊ ÕÚÎÁÊäȟ ŀÅ ÍÁ ÔÏ ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ÄÌÁ 
kwalifikacji. 

7 ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÉÅ ÍÁÊä ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅÇÏ poziomu, 
ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÍÉöÄÚÙ ÐÏÚÉÏÍÁÍÉ ɉÐÏÄ 
×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ ÚÁÓÁÄÙ ÎÁ ÔÏ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäɊ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 7 ÉÎÎÙÃÈ 
ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÍÏŀÅ ÔÏ ÎÉÅ ÂÙç ÍÏŀÌÉ×Å É ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÍÏŀÅ ÍÉÅç ÍÉÅÊÓÃÅ jedynie 
ÐÏÍÉöÄÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ ÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅȢ  

0ÁÔÒÚäÃ Ú ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×Ù ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊȟ ÍÏŀÅ ÂÙç ÔÁËȟ ŀÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅ ÄÏ 
ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕ Óä ÏÐÉÓÁÎÅ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍĕ× %2+Ȣ -ÏŀÅ ÔÏ ×ÙÎÉËÁç Ú 
×ÉÅÌÕ ÐÏ×ÏÄĕ×ȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË:  

Ɇ %2+ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ × ÃÅÌÕ ÏÐÉÓÁÎÉÁ ÐÏÊÅÄÙÎÃÚÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÌÅÃÚ ÓÙÓÔÅÍĕ× 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 7 ÐÏÚÉÏÍÁÃÈ %2+ ÍÏ×Á ÊÅÓÔ Ï ÐÏÚÉÏÍÁÃÈ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍĕ× ÌÕÂ ÒÁÍ 
kwalifikacji (a nie pojedynczych kwalifikacji). Dlatego umiejscowienie kwalifikacji w 
ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÐÏÚÉÏÍĕ× %2+ ÂöÄÚÉÅ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÏÄ ÔÅÇÏȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÚÏÓÔÁčÁ 
opisana w krajowych strukturach ramowych kwalifikacji lub gdzie jest umiejscowiona w 
krajowym systemie kwalifikacji.  

Ɇ 0ÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ ÚÁ×ÏÄÙȟ ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÎÁ ÐÉÅÒ×ÓÚÙ ÒÚÕÔ 
ÏËÁ ×ÙÄÁÊä ÓÉö ÔÁËÉÅ ÓÁÍÅȟ × ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÏĢÃÉ ÏÂÏ×ÉäÚËÉ É ÚÁÄÁÎÉÁ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂÙ × 
ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ÎÉÅ Óä ÔÁËÉÅ ÓÁÍÅȢ 0ÏÚÉÏÍ ÁÕÔÏÎÏÍÉÉ ÃÚÙ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉ ÚÁÄÁď ÍÏŀÅ ÂÙç ÒĕŀÎÙ × 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈȟ ÃÏ ÍÏŀÅ ÓËÕÔËÏ×Áç ÒĕŀÎÉÃÁÍÉ × ÐÏÚÉÏÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

0ÒÏÂÌÅÍ ÔÅÎ ÃÚöÓÔÏ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ × ÐÒÏÊÅËÔÁÃÈ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4Ȣ 
:Å ÚÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÁÃ ×ÙÎÉËÁȟ ŀÅ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÃÚöĢç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÐÉÓÁÎÙÃÈ ÚÁ ÐÏÍÏÃä 
ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍĕ× %2+ȟ ÐÏÄ ×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÉ É ÚÁÄÁÎÉÁȟ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ËÔĕÒÙÃÈ 
ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ Óä ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ ɉÉ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ Óä 
ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅɊȢ  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
jednostki 
efektĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä 
w ramach 
systemu  ECVET 
ÄÏ ÃÅÌĕ× 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
partnerskich 
Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉäȩ 

!ÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×Éç ÔÒÁÎÓÆÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÎÁÂÙÔÙÃÈ × ÒĕŀÎÙÃÈ ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈȟ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÍÕÓÚä 
ÕÓÔÁÌÉç ÃÚÙ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÄÁÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ dotyczy i standardy oceny w kraju 
ÇÏÓÚÃÚäÃÙÍ Óä ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ Ú ÔÙÍÉ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÍÉ × ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÅÍ ÔÅÇÏȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÍÏŀÎÁ ÐÏÒĕ×ÎÙ×Áç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Ú 
ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣ2.  

3ÔÏÓÕÊäÃ ÓÙÓÔÅÍ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÊÁË ÍÉÁčÏ ÔÏ ÍÉÅÊÓÃÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈȟ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÌÉ ÒĕŀÎÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÁÎÉÁ ÔÅÇÏ ÃÚÙ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÚÁ×ÁÒÔÅ × ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈȾ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Óä 
ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅȢ 4ÁËÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÍÏŀÎÁ ÐÏÇÒÕÐÏ×Áç × ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙ ÓÐÏÓĕÂȡ  

Ɇ /ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɀ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ 
ËÔĕÒÅ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊä × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÁÒÔÎÅÒĕ×ȟ ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÕÚÎÁÎÅ ÚÁ ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌne 
ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅȢ  

Ɇ :ÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ȬÏÔ×ÁÒÔÙÃÈ ÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢçȭ ɀ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÓÐÅÃÊÁÌÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅÊȢ .ÉÅ ÍÕÓÚä ÏÎÅ 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ÐÅčÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÁÒÔÎÅÒĕ× ɉÎÉÅ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ 
ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȢ  

Ɇ 5Ô×ÏÒÚÅÎÉÅ ȬÒÅÆÅÒÅÎÃÙÊÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȭ ɀ ÒÅÆÅÒÅÎÃÙÊÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÄÏ ÊÁËÉÅÊ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÍÏÇä ÐÏÒĕ×ÎÁç ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÅ × 
ÉÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ Ú ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÅÍ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÚÁÓÁÄȢ  

:ÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ Ȭ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȭ ɀ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ Óä 
×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍȡ ÔÊȢ ÔÁËÉÅ ÓÁÍÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÚÁ×ÁÒÔÅ 
×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÄÏÔÙÃÚÙ ÐÒÏÊÅËÔ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉȢ /ÇĕÌÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ËÁŀÄÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÔÁËÉÅ ÓÁÍÅ ÄÌÁ ÐÁÒÔÎÅÒĕ× ÐÒÏÊÅËÔÕȟ ÊÅÄÎÁË ÎÉÅËÏÎÉÅÃÚÎÉÅ ËÁŀÄÙ ÓÚÃÚÅÇĕč 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÕÓÉ ÂÙç ÚÇÏÄÎÙȢ  

4ÁËÉÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÚÏÓÔÁčÙ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ï ÏÂÊÁĢÎÉÏÎÅ É ÏÍĕ×ÉÏÎÅ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄÁÃÈ ×  Rozdziale C.10.  
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Punkty ECVET  

#ÚÙÍ Óä ÐÕÎËÔÙ 
ECVET?  

Punkty ECVET ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÌÉÃÚÂÏ×Å ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÏÇĕÌÎÅÊ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔÅË × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ.  

7ÒÁÚ Ú ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÏÐÉÓÁÍÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÁÍÉ ÎÔ ÐÏÚÉÏÍÕ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÐÕÎËÔÙ %#6%4 ÍÏÇä ÂÙç ÐÏÍÏÃÎÅ × ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ ,ÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET przypisanych daneÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ×ÒÁÚ Ú ÉÎÎÙÍÉ ÓÐÅÃÙÆÉËÁÃÊÁÍÉ ÍÏŀÅ ÏËÒÅĢÌÁç ÎÁ 
ÐÒÚÙËčÁÄ ÔÏ ÃÚÙ ÚÁËÒÅÓ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÊÅÓÔ ×äÓËÉ ÃÚÙ ÓÚÅÒÏËÉȢ  

,ÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÇÉ ÚÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ :ÁÐÅ×ÎÉÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÕÃÚäÃÙÍ 
ÓÉö ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÔÅÇÏ ÃÏ ÊÅÓÚÃÚÅ ÍÕÓÚä ÏÓÉäÇÎäçȢ 

)ÌÅ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET 
przypisanych jest 
do kwalifikacji 
ÏÒÁÚ ÊÁË ÔÏ ÓÉö 
robi?  

!ÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×Éç ÊÅÄÎÏÌÉÔÅ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ÄÏ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ ÚÁËčÁÄÁ ÓÉöȟ ŀÅ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöȟ ÕÚÙÓËÉ×ÁÎÙÍ × ÃÉäÇÕ ÊÅÄÎÅÇÏ ÒÏËÕ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ × 
ÐÅčÎÙÍ ×ÙÍÉÁÒÚÅ ÇÏÄÚÉÎȟ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁ ϊτ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4.  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÊÅÄÅÎ ÆÏÒÍÁÌÎÙ ËÏÎÔÅËÓÔ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÓÔ ÂÒÁÎÙ ÐÏÄ Õ×ÁÇö ÊÁËÏ 
punkt odniesienia i na ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ φπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ × ÃÉäÇÕ ÊÅÄÎÅÇÏ ÒÏËÕ 
ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ čäÃÚÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÚÏÓÔÁÊÅ 
przypisana takiej kwalifikacji. 

7 ×ÉÅÌÕ ËÒÁÊÁÃÈ ÅÕÒÏÐÅÊÓËÉÃÈ ÏÐÉÓÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ Óä ÏÄÒöÂÎÅ ÏÄ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎia i 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙÃÈ ÄÏ ÔÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔȟ ŀÅ ÄÏ ÔÙÃÈ ÓÁÍÙÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Áç ÓÉö ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃ ÒĕŀÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÙȢ $ÌÁÔÅÇÏ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ %#6%4 
ÐÕÎËÔÙ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÅ Óä ÄÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ Á ÎÉÅ ÄÏ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i szkolenia. 
*ÅÄÎÁË ÐÒÚÙ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÕ ÄÅÃÙÚÊÉ Ï ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÕ ËÏÎËÒÅÔÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÄÏ 
ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÊÅÄÅÎ ÐÒÏÇÒÁÍ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÏÓÔÁÊÅ ×ÙÂÒÁÎÙ ÊÁËÏ ÐÕÎËÔ 
ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁȢ 7čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÄÅÃÙÄÕÊä ËÔĕÒÅ 
ÐÒÏÇÒÁÍÙ ÚÏÓÔÁÊä ×ÙÂÒÁÎÅ ÊÁËÏ ÐÕÎËÔÙ ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ɉÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ Óä ÔÏ ÐÒÏÇÒÁÍÙ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÌÕÂ ÎÁÊÂÁÒÄÚÉÅÊ ÐÏÐÕÌÁÒÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÙ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁɊȢ ,ÉÃÚÂÁ 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÕÓÔÁlana jest na podstawie czasu 
ÔÒ×ÁÎÉÁ ×ÙÂÒÁÎÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÒÅÆÅÒÅÎÃÙÊÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ËÏÎ×ÅÎÃÊÉ %#6%4 × ÓÐÒÁ×ÉÅ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET (patrz 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρς). 

)ÌÅ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET 
przypisanych jest 
do jednostki 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
sÉö ÏÒÁÚ ÊÁË ÔÏ ÓÉö 
robi? 

+ÁŀÄÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÏËÒÅĢÌÏÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÃÈ 
×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÇÉ × ÏÇĕÌÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁÚ čäÃÚÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÙÃÈ ÄÏ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 7ÚÇÌöÄÎÁ ×ÁÇÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÓÔÁÌÁÎÁ ÊÅÓÔ Ú ÚÁstosowaniem jednego lub kilku 
ÐÏÎÉŀÓÚÙÃÈ ÐÏÄÅÊĢçȡ  

Ɇ ×ÚÇÌöÄÎÅ ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö ÎÁ ÄÁÎä ÊÅÄÎÏÓÔËöȟ ÄÌÁ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Á 
× ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȟ ÚÄÏÂÙÃÉÁ × ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ ×ÙŀÓÚÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÄÌÁ ÉÎÔÅÇÒÁÃÊÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ;  

Ta metoda przypoÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ ×ÁÒÔÏĢÃÉȟ ÊÁËä ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉ 
ÇÒÁÃÚÅ ÐÒÚÙÐÉÓÕÊä ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍ ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÃÚöĢç 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ ÎÉÅËÔĕÒÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ × 
podstawie profÉÌÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ËÔĕÒÅÇÏ ÄÏÔÙÃÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȢ -ÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÐÏÄÊöÃÉÅ ÄÅÃÙÚÊÉȟ ŀÅ 
ÔÁËÉÍ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÍ ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÚÏÓÔÁÎÉÅ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÁ ×ÉöËÓÚÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× 
%#6%4 ÎÉŀ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÍȢ 2ĕ×ÎÉÅŀ ÍÏŀÌÉ×ÙÍ ÊÅÓÔȟ ŀÅ ÎÉÅËÔĕÒÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
uÍÏŀÌÉ×Éä ÐÒÚÅÃÈÏÄÚÅÎÉÅ ÎÁ ÉÎÎÅ ÐÏÚÉÏÍÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÐȢ ×ÉÅÄÚÁ ÏÇĕÌÎÁȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÕÍÏŀÌÉ×Éä ÐÒÚÅÊĢÃÉÅ ÄÏ ÓÚËÏÌÎÉÃÔ×Á ×ÙŀÓÚÅÇÏɊȢ  

Ɇ ÔÒÕÄÎÏĢçȟ ÚÁËÒÅÓ É ÏÂÊöÔÏĢç ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ ÄÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ;  

4Ï ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ÚÁÓÁÄÚÁ ÓÉö ÎÁ ÏÃÅÎÉÅ ÐÏÚÉÏÍÕ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉȟ ÚÁËÒÅÓÕ É ÏÂÊöÔÏĢÃÉ ×ÉÅÄÚÙȟ 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÓËčÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö ÎÁ ÄÁÎä ÊÅÄÎÏÓÔËö × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÔÙÃÈ 
ÚÁ×ÁÒÔÙÃÈ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ -ÏŀÅ ÂÁÚÏ×Áç ÎÁ ×ÓËÁľÎÉËÁÃÈ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÐÏÚÉÏÍ ×ÙÎÉËĕ× 
ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÄÏ ÏÃÅÎÙ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄȡ ÐÏÚÉÏÍ ×ÉÅÄÚÙ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅÊȟ ÔÅÏÒÅÔÙÃÚÎÅÊ 
É ÏÇĕÌÎÅÊȟ ËÔĕÒÙ ÎÁÌÅŀÙ ÕÒÕÃÈÏÍÉç × ÃÅÌÕ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙÃÈ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
kompetencji; liczba procedur lub metÏÄȟ ËÔĕÒÅ ÎÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁçȟ ÐÏÚÉÏÍ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉ 
kombinacji tych procedur lub metodȠ ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÅ É ÐÏÚÉÏÍ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É 
ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉȟ Ú ÊÁËÉÅÊ ÎÁÌÅŀÙ ËÏÒÚÙÓÔÁçȢ  

Ɇ ×ÙÓÉčÅËȟ ÊÁËÉ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÕÓÉ ×čÏŀÙç × ÚÄÏÂÙÃÉÅ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÌÕÂ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ 
wymaganych w ramach danej jednostki;  

4Á ÍÅÔÏÄÁ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÚÁÓÁÄÚÁ ÓÉö ÎÁ ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁȟ ËÔĕÒÙ ÔÒÁËÔÏ×ÁÎÙ ÊÅÓÔ ÊÁËÏ ÐÕÎËÔ ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÏÒÁÚ ÏÃÅÎÉÅ ÐÏÚÉÏÍÕ ×ÙÓÉčËÕȟ ÊÁËÉ 
ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÍÕÓÉ ×čÏŀÙç ɉËÔĕÒÙ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÅčÏŀÙç ÎÁ ÎÁËčÁÄ ÐÒÁÃÙ ÌÕÂ ÈÉÐÏÔÅÔÙÃÚÎÙ ÃÚÁÓ ÎÁÕËÉɊ 
ÐÏÔÒÚÅÂÎÙ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

0ÒÚÙËčÁÄÙ ÐÏÄÅÊĢç ÄÏ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
opisano w Rozdziale C.13. 
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Kto przyznaje 
punkty ECVET? 

0ÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÓÔÁÎÏ×É ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÊÅÄÅÎ Ú ÅÔÁÐĕ× ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÁ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö. 0ÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÄÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÉȾÌÕÂ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÓÔ ÚÁÄÁÎÉÅÍ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙÃÈ ÚÁ 
projektowanie kwalifikacji lub instytucÊÉ ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÙÃÈ ÄÏ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET w danym kraju lub w danym systemie kwalifikacji.  

7 ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÏÂÅÃÎÉÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ 
%#6%4ȟ ÚÁËÒÅÓ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÚÁÊÍÕÊä ÓÉö ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Ù×ÁÎÉÅÍ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÊÅÓÔ 
ÓÚÅÒÏËÉȢ /ÂÅÊÍÕÊä ÏÎÅ ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Áȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÅ ÓÅËÔÏÒÏ×Åȟ ÐÁÒÔÎÅÒĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ É ÃÅÎÔÒÁ 
szkoleniowe. 

*ÁËä ÒÏÌö 
ÏÄÇÒÙ×ÁÊä 
punkty ECVET  w 
procesie 
transferu i 
akumulacji?  

4ÒÁÎÓÆÅÒ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ×ÉäŀÅ ÓÉö ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ Ú ÔÒÁÎÓÆÅÒÅÍ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÎÉä ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ ÃÏ 
ÐÏÚ×ÁÌÁ ÎÁ ÉÃÈ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅ ɀ zgodnie z przepisami krajowymi lub regionalnymi ɀ podczas 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÐÏÄÄÁÎÙÃÈ ÔÒÁÎÓÆÅÒÏ×ÉȢ 7 ÒÁÚÉÅ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉȟ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ 
ÍÏŀÅ ÐÏÎÏ×ÎÉÅ ÒÏÚ×ÁŀÙçȟ ÉÌÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÎÁÌÅŀÙ ×ÚÉäç ÐÏÄ Õ×ÁÇö × ÄÁÎÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÐÏÄ 
×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ ÕÓÔÁÎÏ×ÉÏÎÅ ÄÏ ÔÅÇÏ ÃÅÌÕ ÚÁÓÁÄÙ É ÍÅÔÏÄÙ Óä ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÅ É ÏÐÉÅÒÁÊä ÓÉö ÎÁ ÚÁÓÁÄÁÃÈ 
ÚÁÐÅ×ÎÉÁÎÉÁ ÊÁËÏĢÃÉ.  

:ÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁÍÉ :ÁÌÅÃÅÎÉÁ × ÓÐÒÁ×ÉÅ %#6%4 ɉÐÁÔÒÚ ÃÙÔÁÔ ÐÏ×ÙŀÅÊɊ ÏÒÁÚ ÊÁË 
przedstawiono w RÏÚÄÚÉÁÌÅ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÙÍ ÔÒÁÎÓÆÅÒÏ×É É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÅ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ×ÉäŀÅ ÓÉö Ú ×ÁÌÉÄÁÃÊä É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÃÅÎÉÁÎÙÃÈ × ÉÎÎÙÍ 
ËÏÎÔÅËĢÃÉÅȢ 4ÅÍÕ ÐÒÏÃÅÓÏ×É ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÙ ×ÐÉÓÁÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÄÏ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ×ÙËÁÚÕ 
ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÊÅÄÎÁË ÐÕÎËÔÙ %#6%4 ÎÉÅ Óä ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÅÍ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÐÒÏÃÅÓ 
ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÄÏÔÙÃÚÙ ÏÃÅÎÉÏÎÙÃÈ É ÐÏÄÄÁÎÙÃÈ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ Á ÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET.  

0ÕÎËÔÙ %#6%4 ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅÊ ÚÁ ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× 
uÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÉÃÈ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÇÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȾË×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ 
ÊÁËÉÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚä ÓÉö ÊÕŀ ÚÄÏÂÙčÁ ɉÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÇÄÙ ÔÒÁÎÓÆÅÒ ÍÁ ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÏÚÁ ËÏÎÔÅËÓÔÅÍ 
ÕÚÎÁ×ÁÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉɊȢ  

7 ÐÒÁËÔÙÃÅȟ ÇÄÙ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÚÏÓÔÁÊä ÐÒÚÅÎÉÅÓÉÏÎÅ É ÚÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅ × ÐÏÓÔÁÃÉ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ ÚÏÓÔÁÊä ÏÎÅ ÚÁÐÉÓÁÎÅ × ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ ×ÙËÁÚÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç 
×ÒÁÚ ÚÅ ÓÐÅÃÙÆÉËÁÃÊÁÍÉ ÊÅÄÎÏÓÔÅË É ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÁÍÉ ÎÔ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
punkty ECVET  
ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä ÄÏ 
ÃÅÌĕ× ÔÒÁnsferu i 
akumulacji w 
systemach, w 
ËÔĕÒÙÃÈ ÐÕÎËÔÙ 
ËÒÅÄÙÔÏ×Å Óä ÊÕŀ 
stosowane?  

7 ËÒÁÊÁÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊä ËÒÁÊÏ×Å ÓÙÓÔÅÍÙ ÐÕÎËÔĕ× ËÒÅÄÙÔÏ×ÙÃÈȟ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä 
ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ËÏÎ×ÅÒÓÊÉ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÐÕÎËÔĕ× ËÒÅÄÙÔÏ×ÙÃÈ ÎÁ ÐÕÎËÔÙ %#6%4Ȣ  

JaËÁ ÊÅÓÔ ÒĕŀÎÉÃÁ 
ÐÏÍÉöÄÚÙ 
punktami ECVET  
Á ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÍÉȩ  

0ÕÎËÔĕ× %#6%4 ÎÉÅ ÎÁÌÅŀÙ ÍÙÌÉç Ú ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÍÉȢ /ÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ 
ËÔĕÒÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÊÕŀ ÏÓÉäÇÎöčÁ ɉÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč ÐÏÎÉŀÅÊ ÎÔ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ 
ÏÓÉäÇÎÉöçɊȟ 0ÕÎËÔÙ %#6%4 ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÔ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ )ÎÎÙÍÉ 
ÓčÏ×Ùȟ ÐÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×Éäŀä ÓÉö Ú ÄÁÎä ÏÓÏÂä É ÊÅÊ 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÍÉ ɉÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊä ÎÉÅÚÁÌÅŀÎÉÅ Ïd osoby, 
ËÔĕÒÁ ÊÅ ÏÓÉäÇÎöčÁɊȟ ÐÕÎËÔÙ %#6%4 ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Óä ÚÅ ÓÔÒÕËÔÕÒä É ÏÐÉÓÅÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÉÅÚÁÌÅŀÎÉÅ 
ÏÄ ÔÅÇÏ ÃÚÙ ËÔÏĢ ÏÓÉäÇÎäč Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÃÚÙ ÎÉÅɊȢ  

/ÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅ É ÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅȟ ÐÏÄ 
×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÕÚÎÁȟ ŀÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÔÅ Óä ÉÓÔÏÔÎÅ É ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ×ÚÉöÔÅ ÐÏÄ 
Õ×ÁÇö ÊÁËÏ ÃÚöĢç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÓÉö ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ɉÌÕÂ Ï ÕÚÎÁÎÉÅ 
ËÔĕÒÙÃÈ ÓÉö ÕÂÉÅÇÁɊȢ 0ÕÎËÔÙ %#6%4 ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčy 
przeniesione i zakuÍÕÌÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö ɉÎÐȢ ÊÁËÁ ÊÅÓÔ ×ÚÇÌöÄÎÁ ×ÁÇÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÊÕŀ ÏÓÉäÇÎöčÁɊȢ  

#ÚÙ υτ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET zawsze 
jest warte 10 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȩ  

/ÇĕÌÎÉÅ ÌÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ÎÉÅ ÐÏÓÉÁÄÁ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÁÂ-
ÓÏÌÕÔÎÅÊȢ /ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ ρπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÊÅÄÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ! 
ÎÉÅËÏÎÉÅÃÚÎÉÅ Òĕ×ÎÁ ÓÉö ρπ ÐÕÎËÔÏÍ %#6%4 ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÉÎÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ "Ȣ 
0ÏÒĕ×ÎÙ×Áç ÍÏŀÎÁ ÊÅÄÙÎÉÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

7 ÒÁÍÁÃÈ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ ÕÓÔÁÌÁÊä ÌÉÃÚÂö ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ 
ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁÎä Ú ÇĕÒÙ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ɉÊÅÄÎÏÓÔËÏÍɊ Ú×ÉäÚÁÎÙÍ Ú ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉäȢ 
.ÁÓÔöÐÎÉÅȟ ÐÏ ÐÏ×ÒÏÃÉÅ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÄÏ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÍÁÃÉÅÒÚystej, zostanie jej przyznana 
ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÚÁ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÄÏÂÙÔÅ 
ÚÁÇÒÁÎÉÃäȢ  

0ÏÚÁ ÔÁËÉÍÉ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙÍÉ ×ÙÍÉÁÎÁÍÉ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȟ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÐÅčÎÅ ÕÚÎÁÎÉÅ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅȟ ÌÅÃÚ ÌÉÃÚÂÁ ÐÒÚÙÚÎÁÎÙÃÈ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 
ÍÏŀÅ ÂÙç ÒĕŀÎÁ ÏÄ ÔÅÊȟ ÊÁËä ÐÒÚÙÚÎÁčÁÂÙ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁȢ -ÏŀÅ ÔÏ ÂÙç ÓÐÏ×ÏÄÏ×ÁÎÅ ÎÁ 
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Transfer i akumulacja osiągnięć  

Czym jest 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ 
efektom uczenia 
ÓÉöȩ  

/ÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁɊ ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÚÂÉĕÒ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÁÎÅÊ ÏÓÏÂÙȟ ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÃÅÎÉÏÎÅ É ÍÏÇä ÂÙç ÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× 
uzyskania k×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÔÒÁÎÓÆÅÒÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÉÎÎÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȾÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÌÕÂ ÄÏ 
innych kwalifikacji.  

/ÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ ÆÁËÔÕȟ ŀÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚä ÓÉö ÏÓÉäÇÎöčÁ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ 
ÚÏÓÔÁčÙ ÏÃÅÎÉÏÎÅ ÐÏÚÙÔÙ×ÎÉÅȟ Á ÒÅÚÕÌÔÁÔ ÏÃÅÎÙ ÚÏÓÔÁč ÕÄÏËumentowany w indywidualnym 
×ÙËÁÚÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ .Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÔÁËÉÅÊ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉȟ ÉÎÎÅ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÍÏÇä ÕÚÎÁç ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ 
ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȢ  

/ÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÊÅÓÔ ÔÅÒÍÉÎÅÍ ÏÄÒöÂÎÙÍ ÏÄ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ȣ !ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÒÏÚÒĕŀÎÉÅÎÉÅÍ 
ÐÏÍÉöÄÚÙ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁÍÉ Á ÐÕÎËÔÁÍÉ %#6%4ȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč ÎÔ  ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ȣ  

Czym jest 
transfer 
ÏÓÉäÇÎÉöçȩ  

4ÒÁÎÓÆÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÔÏ ÐÒÏÃÅÓȟ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ËÔĕÒÅÇÏ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ × ÊÅÄÎÙÍ 
ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ × ÉÎÎÙÍ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅȢ 4ÒÁÎÓÆÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ 
procesie oceny, walidacji i uznawania.  

!ÂÙ ÍÏŀÌÉ×Ù ÂÙč ÉÃÈ ÔÒÁÎÓÆÅÒȟ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÕÓÚä ÚÏÓÔÁç ÐÏÄÄÁÎÅ ÏÃÅÎÉÅȢ 2ÅÚÕÌÔÁÔ ÏÃÅÎÙ 
ÚÏÓÔÁÊÅ ÚÁÐÉÓÁÎÙ × ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ ×ÙËÁÚÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö × ÆÏÒÍÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅÇÏ ÅÆÅËÔÏÍ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ .Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔĕ× ÏÃÅÎÙȟ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç 
ÐÏÄÄÁÎÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÉÎÎä ×čÁĢÃÉ×ä ÉÎÓÔÙÔÕÃÊöȢ  

)ÓÔÎÉÅÊä Ä×Á ÓÃÅÎÁÒÉÕÓÚÅ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöçȡ  

Ɇ Transfer w ramach projektu partnerskiego  

Ɇ Transfer poza projektem partnerskim  

/ÂÊÁĢÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÐÏÎÉŀÅÊȡ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÔÒÁÎÓÆÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÍÁ ÍÉÅÊÓÃÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÊ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁÍÉ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç É × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ 
ÏÃÅÎÁ ÊÅÓÔ ÐÏÚÙÔÙ×ÎÁȟ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÁÕÔÏÍÁÔÙÃÚÎÉÅ ÚÏÓÔÁç ÐÏÄÄÁÎÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁÎÅȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÐÁÔÒÚ ȬÐÒÚÙËčÁÄÙ Ú ŀÙÃÉÁ ×ÚÉöÔÅȭ × Rozdziale C.19.  

Czym jest 
akumulacja 
ÏÓÉäÇÎÉöçȩ  

!ËÕÍÕÌÁÃÊÁ ÏÓÉäÇÎÉöç ÔÏ ÐÒÏÃÅÓȟ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ËÔĕÒÅÇÏ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÍÏÇä ÓÔÏÐÎÉÏ×Ï 
ÚÄÏÂÙ×Áç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÄÚÉöËÉ ÓÔÏÐÎÉÏ×ÅÊ ÏÃÅÎÉÅ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

/ ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöç ÄÅÃÙÄÕÊÅ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÁ ÚÁ ÐÒÚÙznawanie 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ +×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÚÏÓÔÁÊÅ ÐÒÚÙÚÎÁÎÁ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÚÁËÕÍÕÌÏ×ÁčÁ 
×ÙÍÁÇÁÎÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ É ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ×ÁÒÕÎËÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÅ ÄÏ ÐÒÚÙÚÎÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÏÓÔÁčÙ 
ÓÐÅčÎÉÏÎÅȢ  

7 ÓÙÓÔÅÍÉÅ %#6%4 ÁËÕÍÕÌÁÃÊÁ ÊÅÓÔ ÍÏŀÌÉ×Á ÄÚÉöËÉ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÍÏŀÎÁ ÓÔÏÐÎÉÏ×Ï ÐÏÄÄÁ×Áç ÏÃÅÎÉÅȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÕ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ×ÙÍÏÇÁÍÉ É 
ÚÁÓÁÄÁÍÉ ÓÙÓÔÅÍĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÄÏÔȢ ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉȢ 4ÁËÉÅ ÚÁÓÁÄÙ ÏËÒÅĢÌÁÊäȟ ËÔĕÒÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö Óä ÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÚÄÏÂÙÃÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÍÅÔÏÄö ÏÃÅÎÙ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ÁËÕÍÕÌÁÃÊÉ 
ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÐÁÔÒÚ ȬÐÒÚÙËčÁÄÙ Ú ŀÙÃÉÁ ×ÚÉöÔÅȭ × Rozdziale C.19.  

ÐÒÚÙËčÁÄ ÆÁËÔÅÍȟ ŀÅ ×ÚÇÌöÄÎÁ ×ÁÇÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÊÅÓÔ ÒĕŀÎÁ × Ä×ĕÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȢ  

Co oznacza fakt, 
ŀÅ ÕÚÙÓËÁčÅÍ Ø 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%T?  

W przypadku kwalifikacji ÆÁËÔȟ ŀÅ ÚÏÓÔÁčÁ ÏÐÉÓÁÎÁ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ρςπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÅ × ÚÁËÒÅÓ ÔÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÏÓÉäÇÁÎÅ Óä × ÃÉäÇÕ Ä×ĕÃÈ ÌÁÔ 
ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȢ .ÉÅ ÏÚÎÁÃÚÁ ÔÏ ÊÅÄÎÁËȟ ŀÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÏÓÏÂÙȟ ËÔĕÒÅ ÐÏÓÉÁÄÁÊä Ôö 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÐÏĢ×ÉöÃÉčÙ Ä×Á ÌÁÔÁ ÎÁÕËÉ ÎÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ÎÉÅÊȢ  

+ÒĕÔÓÚÅ ÌÕÂ ÄčÕŀÓÚÅ ÐÒÏÇÒÁÍÙ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÔÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÏÇä ÂÙç ÄÏÓÔöÐÎÅȢ 
0ÏÎÁÄÔÏ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÁ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÍÏŀÅ ÐÏÔÒÚÅÂÏ×Áç ÍÎÉÅÊ ÌÕÂ ×ÉöÃÅÊ ÃÚÁÓÕȟ aby 
ÏÓÉäÇÎäç ÏËÒÅĢÌÏÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊä ÐÒÏÇÒÁÍÙ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÔÊȢ ÄÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Áç ÓÉö ÊÅÄÙÎÉÅ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÒĕŀÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁď × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ÌÕÂ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÕÚÎÁÎÉÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏɊȟ ÏÚÎÁÃÚÁ 
ÔÏȟ ŀÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÊÅÓÔ ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÁȟ ÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ×ÉÅÌËÏĢÃÉȟ ÄÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ËÔĕÒÁ ÚÏÓÔÁčÁÂÙ 
ÚÄÏÂÙÔÁ × ÃÉäÇÕ Ä×ĕÃÈ ÌÁÔ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏȢ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ÆÁËÔȟ ŀÅ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÏ ÊÅÊ υ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÎÉÅ ÍÁ ÚÎÁÃÚÅÎÉÁ ÂÅÚ 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÔ ÌÉÃÚÂÙ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÙÃÈ ÄÏ ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 
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Czy zasada 
akumulacji jest 
kompatybilna z 
ÏÃÅÎä ËÏďÃÏ×äȩ  

4ÁËȟ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÐÏčäÃÚÅÎÉÅ ÏÃÅÎÙ ÚÁ ËÁŀÄä ÊÅÄÎÏÓÔËö É ×ÙÎÉËÁÊäÃä Ú ÎÉÃÈ ÁËÕÍÕÌÁÃÊö 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎä ÏÃÅÎö ËÏďÃÏ×äȢ :ÁÄÁÎÉÅÍ ÔÁËÉÅÊ ÏÃÅÎÙ ËÏďÃÏ×ÅÊ ÎÉÅ ÊÅÓÔ 
ÐÏÎÏ×ÎÁ ×ÅÒÙÆÉËÁÃÊÁ ÔÅÇÏȟ ŀÅ ËÁŀÄÙ ÅÆÅËÔ ÕÃÚÅÎÉÁȟ ËÔĕÒÙ ÚÏÓÔÁč ÐÏÄÄÁÎÙ ÏÃÅÎÉÅ ÚÏÓÔÁč 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÙȢ +ÏďÃÏ×Á ÏÃÅÎÁ ÍÁ ÎÁ ÃÅÌÕ ×ÅÒÙÆÉËÁÃÊö ÔÅÇÏ ÃÚÙ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÐÏÔÒÁÆÉä ÐÏčäÃÚÙç 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÒĕŀÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ × ÃÅÌÕ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÚčÏŀÏÎÙÃÈ 
ÚÁÄÁď ÌÕÂ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ⱦ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÒÏÊÅËÔĕ×Ȣ 

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
zorganizowany 
jest transfer 
ÏÓÉäÇÎÉöç w 
ramach 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
partnerskich z 
wykorzystaniem 
systemu ECVET?  

7 ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ ÔÒÁÎÓÆÅÒ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÐÒÚÅ×ÉÄÚÉÁÎÙ ÊÅÓÔ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ɉÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρχ). 
0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÁ ËÔĕÒÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ 
× ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÂöÄä ÏÃÅÎÉÁÎÅ  

*ÅŀÅÌÉ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁčÁ ÐÏÚÙÔÙ×ÎÉÅ ÏÃÅÎÉÏÎÁ ÐÒÚÅÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ÇÏÓÚÃÚäÃäȟ ÏÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÅ ÄÌÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁčÙ 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÅȢ :ÏÓÔÁÊÅ ÔÏ ÚÁÐÉÓÁÎÅ × ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ ×ÙËÁÚÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ 
InstytucjÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ ÐÏÄÄÁÊÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÁÕÔÏÍÁÔÙÃÚÎÉÅ ÕÚÎÁÊÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȟ 
ÊÁË ÏËÒÅĢÌÏÎÏ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȢ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ × ÉÎÎÙÃÈ ÏËÏÌÉÃÚÎÏĢÃÉÁÃÈ É ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈȟ ËÔĕÒÅ 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä ÃÚöĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍȟ ÍÏŀÌÉ×Á ÊÅÓÔ ×ÁÌÉdacja i uznanie oceny 
×ÙÎÉËĕ× × ÒÁÍÁÃÈ ÏÃÅÎÙ ÃÉäÇčÅÊ ɉÊÅŀÅÌÉ ÔÁËÁ ×ÙÓÔöÐÕÊÅɊȢ 7 ËÁŀÄÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ 
ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ ÚÏÓÔÁç Ú×ÏÌÎÉÏÎÁ Ú ÃÚöĢÃÉ ÐÒÏÇÒÁÍÕȟ ËÔĕÒÁ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÍ ÅÆÅËÔÏÍ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

Co oznacza 
termin instytucja 
macierzysta i 
instytucja 
ÇÏÓÚÃÚäÃÁȩ  

)ÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ ÔÏ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁȟ ËÔĕÒÁ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÉ ×ÁÌÉÄÁÃÊö É ÕÚÎÁ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉöȢ 7 ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ Ú 
zastosowaniem sysÔÅÍÕ %#6%4ȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ ×ÙÓÙčÁ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö ÎÁ ×ÙÊÁÚÄ É ÄÏ 
ÎÉÅÊ ÐÏ×ÒÁÃÁ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉöȢ  

)ÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ 
ÏÃÅÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 7 ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÐÒÏÊÅËÔĕ× partnerskich realizowanych z 
ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁ ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ÍÏÂÉÌÎä ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö É 
ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ɉÍÏÄÕčÙȟ ËÕÒÓÙȟ ÐÒÁËÔÙËÉ ÉÔÄȢɊ ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ÏÃÅÎöȢ 

7 ÐÒÁËÔÙÃÅȟ ÆÕÎËÃÊÅ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÇÏÓÚÃÚäÃÅÊ ÍÏŀÅ ÒÅÁÌÉÚÏ×Áç ËÉÌËÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ×ÓÐĕÌÎÉÅȡ ÚÁÄÁÎÉÁ 
Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅÍ ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÔÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÏÃÅÎä ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓÏÂÙ 
ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÍÏÇä ÂÙç ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÒĕŀÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÅȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÚÁÄÁÎÉÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ 
macierzystej, takie jak walidacja i uznawaniÅȟ ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÂÙç ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ 
ÊÅÄÎä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊöȢ  

7ÓÚÙÓÔËÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÔ ÚÁËÒÅÓÕ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊ É ÇÏÓÚÃÚäÃÅÊ ÐÏ×ÉÎÎÙ 
ÚÏÓÔÁç ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ × 0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅ ɉ0Ï0ɊȢ  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÚÁËÒÅÓÅÍ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ × ÒÁÍÁÃÈ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ 
ÐÁÔÒÚ #ÚöĢç ". 

+ÔÏ ÚÁÊÍÕÊÅ ÓÉö 
ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊä 
ÏÃÅÎÙ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȩ  

)ÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁ ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅ ÏÃÅÎö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁÍÉ 
ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȢ /ÃÅÎÙ ÍÏÇä ÄÏËÏÎÙ×Áç ÊÅÄÙÎÉe nauczyciele, instruktorzy, 
ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÉÔÄȢ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÕÓÔÁÌÅď ÄÏÔȢ ÏÃÅÎÙ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ É ÐÒÏÃÅÄÕÒ 
ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ËÒÁÊÕ ÇÏÓÚÃÚäÃÅÇÏȢ  

*ÅÄÎÁËȟ ×ÁŀÎÙÍ ÊÅÓÔȟ ÁÂÙ ÐÒÚÅÄ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊä ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ É ÇÏÓÚÃÚäÃÁ 
ÏÍĕ×ÉčÙ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÍÅÔÏÄÙ ÏÃÅÎÙ É ÚÁÐÏÚÎÁčÙ ÓÉö Ú ÐÒÏÆÉÌÁÍÉ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÙÃÈȟ ÁÂÙ ÕÐÅ×ÎÉç ÓÉöȟ ŀÅ 
ÓÐÅčÎÉÁÊä ÏÎÉ ×ÙÍÏÇÉ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁ ÊÁËÏĢÃÉ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ × ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊȟ ËÔĕÒÁ ÄÏËÏÎÁ 
×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöç ɉÎÉÅ ÏÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ ÍÅÔÏÄÙ ÏÃÅÎÙ É ÐÒÏÆÉÌÅ ÏÓĕÂ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÙÃÈ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç 
ÔÁËÉÅ ÓÁÍÅ × ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊ É ÇÏÓÚÃÚäÃÅÊɊȢ 

'ÄÚÉÅ ÏÐÉÓÁÎÅ Óä 
wymogi dot. 
oceny?  

0ÒÚÅÄ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊä ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÏ×ÉÎÎÉ ÏÍĕ×Éç É ÕÚÇÏÄÎÉç ÍÅÔÏÄÙ ÏÃÅÎÙ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ 0Ï×ÉÎÎÉ Òĕ×ÎÉÅŀ ÕÚÇÏÄÎÉç ËÔÏ É × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÚÁÐÅ×ÎÉ 
ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉ ÔÅÇÏ ÐÒÏÃÅÓÕȢ  

7ÙÍÏÇÉ ÄÏÔȢ ÏÃÅÎÙ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÚÏÓÔÁç ÏÐÉÓÁÎÅ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç É ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç 
ÓÆÏÒÍÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × 0Ï0 ɉÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč C.16 i C.17). 
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Kto dokonuje 
walidacji 
ocenionych 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉöȩ  

)ÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ ÄÏËÏÎÕÊÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÃÅÎÉÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö 
ÇÏÓÚÃÚäÃäȢ 7 ÒÁÍÁÃÈ ÔÅÇÏ ÐÒÏÃÅÓÕ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ ËÏÒÚÙÓÔÁ Ú ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ×ÙËazu 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö × ÃÅÌÕ Ú×ÅÒÙÆÉËÏ×ÁÎÉÁ ÃÚÙ ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÏ 
ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÚÙÔÙ×ÎÉÅ ÏÃÅÎÉÏÎÅ ÐÒÚÅÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ÇÏÓÚÃÚäÃäȢ 

7 ÒÁÍÁÃÈ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏȟ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ÃÚÙ ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÇÏ 
ÐÏÚÁ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍȟ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÕÐÒÁ×ÎÉÏÎÁ ÄÏ ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÌÕÂ ÏÓÉäÇÎÉöç ÄÏËÏÎÕÊÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ɉ× ÍÉÁÒö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÐÏ 
ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÕ ÏÃÅÎÙɊ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÁÎÅÊ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ  

Partnerzy powiÎÎÉ ÚÁÐÅ×ÎÉçȟ ŀÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÁ ÚÏÓÔÁčÁ ÐÏÄÄÁÎÁ ÏÃÅÎÉÅ × ÉÎÎÙÍ 
ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ É ËÔĕÒÅÊ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ Óä ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅ ÊÅÓÔ ÔÒÁËÔÏ×ÁÎÁ Òĕ×ÎÉÅ ÓÐÒÁ×ÉÅÄÌÉ×ÉÅ ÊÁË ÉÎÎÁ 
ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ ÓÙÓÔÅÍÕ ËÒÁÊÏ×ÅÇÏȢ *ÅŀÅÌÉȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä 
ocÅÎÙ ÐÒÚÙ ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÁÃÈȟ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÏ×ÉÎÎÉ ÚÎÁÌÅľç ÓÐÏÓĕÂ ÎÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅȟ ŀÅ ÍÏÂÉÌÎÅ ÏÓÏÂÙ 
ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÏÔÒÚÙÍÁÊä ÏÃÅÎÙ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅ ÉÃÈ ×ÙÎÉËÏÍȢ  

*ÁËÉ ×ÐčÙ× ÍÏŀÅ 
ÍÉÅç ÓÙÓÔÅÍ 
ECVET na 
podniesienie 
poziomu 
zapewnienia 
ÊÁËÏĢÃÉ ÏÃÅÎÙȩ  

+ÁŀÄÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÚÁ×ÉÅÒÁ ÏÐÉÓ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ ËÒÙÔÅÒÉÁ ÏÃÅÎÙ ɉÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρρ 
ɉÐÉÅÒ×ÓÚÙ ÐÒÚÙËčÁÄɊ É #ȢρτɊȢ +ÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ Ú ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÁ ×ÐčÙ× ÎÁ 
ÐÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉ ÐÒÏÃÅÓÕ ÏÃÅÎÙȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀȡ  

Ɇ /ÃÅÎÉÁÊäÃÙ ÍÏŀÅ Ú čÁÔ×ÏĢÃÉä ÚÎÁÌÅľç ÐÏ×ÉäÚÁÎÉÅ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÔÒÅĢÃÉä ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ Á ËÒÙÔÅÒÉÁÍÉ 
oceny;  

Ɇ 7ÓËÁľÎÉËÉ É ËÒÙÔÅÒÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ×ÙÍÏÇĕ× ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ×ÙÒÁŀÏÎÅ × 
ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÙ ÓÐÏÓĕÂȢ  

#ÚÙ ÍÏŀÌÉ×Ù ÊÅÓÔ 
ÔÒÁÎÓÆÅÒ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ 
ÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä  
ÐÅčÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅȩ  

4ÁËȟ ÊÅÓÔ ÍÏŀÌÉ×Ù × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÚÁÓÁÄ ÄÏÔȢ ÏÃÅÎÙȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ÉȾÌÕÂ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ 
w danym systemie kwalifikacji.  

3ÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅÊȟ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä ÐÅčÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ÍÏŀÅ ÂÙç ÕÔÒÕÄÎÉÏÎÅȢ  

W niektĕÒÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÁÃÈ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÐÒÚÅ×ÉÄÚÉÁÎÏ 
ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÅ ÎÁ ÔÒÁÎÓÆÅÒ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊä ÐÅčÎÅÊ 
ÊÅÄÎÏÓÔÃÅȢ *ÅÄÎÁË ÓÐÏÓĕÂȟ × ÊÁËÉ ÔÁËÉÅ ÃÚöĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç 
poddane ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁÎÅ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÊÅÓÔ ÒĕŀÎÙ ÄÌÁ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍĕ× 
kwalifikacji.  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÁËÔÙÃÚÎÙÍÉ ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #ȢρυȢ  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
zorganizowany 
jest transfer 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÐÏÚÁ 
ramami 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
partnerskich z 
wykorz ystaniem 
systemu ECVET?  

!ÂÙ ÚÁÓÔÏÓÏ×Áç ÓÙÓÔÅÍ %#6%4 ÄÏ ÃÅÌĕ× ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
pozaformalnego i nieformalnego lub poza strukturami ramowymi PoP [porozumienia o 
ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅɎȟ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁȟ ËÔĕÒÁ ÊÅÓÔ ÕÐÒÁ×ÎÉÏna do przyznawania kwalifikacji lub 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÌÕÂ ÏÓÉäÇÎÉöç ÐÏ×ÉÎÎÁ ÕÓÔÁÎÏ×Éç ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ É ÍÅÃÈÁÎÉÚÍÙ 
ÉÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÉȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÔÁËÉÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÐÒÚÅÚ ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÅ 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÎÉÍÉ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4.  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÎÉÅ ÍÁ ÒÁÃÊÉ ÂÙÔÕ ÐÏÚÁ ÓÔÒÕËÔÕÒä ÒÁÍÏ×ä ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ 
ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊȢ $ÌÁÔÅÇÏ ÄÅÃÙÚÊÁ Ï ÕÚÎÁ×ÁÎÉÕ ÌÅŀÙ ×ÙčäÃÚÎÉÅ × ÇÅÓÔÉÉ ×čÁĢÃÉ×ÅÊ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ × 
ÓÙÓÔÅÍÉÅȟ × ËÔĕÒÙÍ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÃÈÃÅ ÕÚÙÓËÁç ÕÚÎÁÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ 4ÁËÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÐÏ×ÉÎÎÁ 
ÓÐÒÁ×ÄÚÉç ÃÚÙ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎöčÁ É ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÄÄÁÎÅ 
ÏÃÅÎÉÅ ɉÔÁË ÚÏÓÔÁčÏ ÔÏ ÕÄÏËÕÍÅÎÔÏ×ÁÎÅ × ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ ×ÙËÁÚÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöçɊ Óä 
ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ Ú ×ÙÍÏÇÁÍÉ ÉÃÈ ÓÙÓÔÅÍÕ ɉÎÐȢ ÃÚÙ Óä ÐÏÒĕ×nywalne ze standardami 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȩɊȢ *ÅŀÅÌÉ ÔÁËȟ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÏŀÅ ÚÁÄÅÃÙÄÏ×Áç Ï ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁÎÉÕ ÏÓÉäÇÎÉöç 
ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ ÇÄÙ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊ ÐÏÄÄÁÎÅ ÏÃÅÎÉÅȟ ×čÁĢÃÉ×Á 
ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÏŀÅ ×ÙÍÁÇÁç ÏÄ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÂÙ ÔÁ ÐÏÄÄÁčÁ ÓÉö ÐÒÏÃÅÄÕÒÚÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏȟ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ i nieformalnego.  
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ECVET i kształcenie pozaformalne i nieformalne  

Czy ECVET ma 
zastosowanie do 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
pozaformalnego 
i nieformalnego?  

Tak, w ZÁÌÅÃÅÎÉÕ ÏËÒÅĢÌÏÎÏȟ ŀÅȡ  

Ɇ ECVET ÕčÁÔ×ÉÁ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÚÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ĢÃÉÅŀÅËȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö.  

Ɇ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÇÄÙ ÓÙÓÔÅÍ %#6%4 ÂÙčÂÙ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÄÏ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ × 
ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÙÍ ÌÕÂ ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÙÍ ÌÕÂ ÐÏÚÁ ÒÁÍÁÍÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍÉ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï 
ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅȟ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁȟ ËÔĕÒÁ ÊÅÓÔ ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÁ ÄÏ ÎÁÄÁ×ÁÎÉÁ ÐÅčÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ 
ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× ÓËčÁÄÏ×ÙÃÈ ɀ jednostek lub ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÐÏ×ÉÎÎÁ ÕÓÔÁÎÏ×Éç 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ É ÍÅÃÈÁÎÉÚÍÙ ÓčÕŀäÃÅ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÉÕȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÕ ÔÁËÉÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÐÏÐÒÚÅÚ ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË É ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÉÍ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4.  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
%#6%4 ÕčÁÔ×ÉÁ 
walidacÊö 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
pozaformalnego 
i nieformalnego?  

0ÒÏÃÅÓ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ × ÃÅÌÕ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙ ÊÅÓÔ × ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÅÔÁÐÁÃÈ6:  

Ɇ )ÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÁ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÚÄÏÂÙÔÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÄÚÉÁčÁď 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ × ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉȟ ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ÉÔÄȢ  

Ɇ 5ÄÏËÕÍÅÎÔÏ×ÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÄÏ×ÏÄĕ×ȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÏÐÉÓÙ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÙÃÈ 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÐÏÒÔÆÏÌÉÏ ÌÕÂ ÏÃÅÎÁȢ  

Ɇ 7ÁÌÉÄÁÃÊÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄĕ× ÏÒÁÚ ÒÅÆÅÒÅÎÃÙÊÎÙÃÈ ÌÕÂ 
ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

Ɇ 0ÒÚÙÚÎÁÎÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÃÚöĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÕÚÎÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȢ  

%#6%4 ÕčÁÔ×ÉÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÐÏ×ÙŀÓÚÅÇÏ ÐÒÏÃÅÓÕ ÚÅ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÔÏȟ ŀÅȡ  

Ɇ /ÐÉÓÕÊÅ ×ÉÅÄÚöȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú 
ÎÉä ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 4Ï ÕčÁÔ×ÉÁ ×čÁĢÃÉ×ÅÊ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÔÅÇÏȟ ÃÏ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö 
ÊÕŀ ÏÓÉäÇÎöčÁ × ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ ÄÏ ÐÅčÎÅÇÏ ÚÁËÒÅÓÕ ×ÙÍÏÇĕ× ÄÏ ÃÅÌĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 

Ɇ 3ÙÓÔÅÍ %#6%4 ÍÏŀÅ ÂÙç ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙȟ ÁÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×Éç ÏÓÏÂÉÅ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÐÅ×ÎÙÃÈ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÚÉöËÉ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏȟ Á 
ÉÎÎÙÃÈ ÄÚÉöËÉ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏȢ  

Ɇ 5čÁÔ×ÉÁ ÄÏËÕÍÅÎÔÏ×ÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÎÁÒÚöÄÚÉ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ×ÙËÁÚ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ  

$ÌÁÔÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍ %#6%4 ÕčÁÔ×ÉÁ ÏÓÏÂÉÅ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉÅÃÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÃÚöĢÃÉÏ×Ï ÄÚÉöËÉ 
×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁÎÉÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ÏÒÁÚ ÄÚÉöËÉ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ 
ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȢ  

  

                                                 
6 http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information _resources/Bookshop/553/4054_en.pdf  

http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information%20_resources/Bookshop/553/4054_en.pdf
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Porozumienie o Partnerstwie (PoP)  

Czym jest 
Porozumienie  o 
Partnerstwie?  

0Ï0 ÊÅÓÔ ÕÍÏ×ä ÚÁ×ÉÅÒÁÎä ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅȟ ËÔĕÒÁ ÏËÒÅĢÌÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÒÁÍÏ×Å 
ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ 0Ï0 ÆÏÒÍÁÌÉÚÕÊÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃö ÐÁÒÔÎÅÒÓËä × ÒÁÍÁÃÈ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÄÚÉöËÉ 
ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÕ ÁËÃÅÐÔÁÃÊÉ ÓÔÁÔÕÓÕ É ÐÒÏÃÅÄÕÒ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȢ 0Ï0 
ÕÓÔÁÎÁ×ÉÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊȢ  

Dlaczego 
Porozumienie o 
Partnerstwie  jest 
potrzebne?  

TransfÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÊÅÓÔ ÕčÁÔ×ÉÏÎÙ ÄÚÉöËÉ ×ÚÁÊÅÍÎÅÍÕ ÚÁÕÆÁÎÉÕ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ 
ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȢ *ÁË ÏËÒÅĢÌÏÎÏ × :ÁÌÅÃÅÎÉÕ × ÓÐÒÁ×ÉÅ %#6%4ȟ ÔÁËÉÅ ÚÁÕÆÁÎÉÅ ÚÏÓÔÁÊÅ ×ÚÍÏÃÎÉÏÎÅ 
ÄÚÉöËÉ ÚÁ×ÁÒÃÉÕ 0Ï0Ȣ  

!ÂÙ ÕÚÎÁç ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁȟ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÕÓÉ ÍÉÅç ÐÅ×ÎÏĢçȟ ŀÅ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÄÄÁÎÅ ÏÃÅÎÉÅ × ÒÚÅÔÅÌÎÙ É ×ÉäŀäÃÙ ÓÐÏÓĕÂȢ -ÕÓÉ Òĕ×ÎÉÅŀ ÍÉÅç ÐÒÚÅËÏÎÁÎÉÅȟ ŀÅ 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÒÚÅÃÚÙ×ÉĢÃÉÅ ÄÏÔÙÃÚä ×ÙÍÁÇÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚȟ ŀÅ Óä 
one na odpowiednim poziomie.  

Poprzez zawarcie 0Ï0ȟ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÕÚÎÁç ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÏÃÅÎÙȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉȟ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ É ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁ ÊÁËÏĢÃÉ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ 
ÐÁÒÔÎÅÒÁȢ $ÚÉöËÉ ÔÅÍÕ ÐÒÏÃÅÓÏ×Éȟ ÍÏÇä ÐÏÄÅÊÍÏ×Áç Ģ×ÉÁÄÏÍÅ ÄÅÃÙÚÊÅ ÃÏ ÄÏ ×ÁÒÕÎËĕ×ȟ × 
ÊÁËÉÃÈ ÍÏÇä ÕÚÎÁç ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÚÄÏÂÙÔÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĕ×Ȣ  

Kto podpisuje 
Porozumienie o 
Partnerstwie ?  

0Ï0 ÚÁ×ÉÅÒÁÎÅ Óä ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ, uprawnione, ËÁŀÄÁ ÎÁ ×čÁÓÎÙÍ ÏÂÓÚÁÒÚÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁȟ 
ÄÏ ÎÁÄÁ×ÁÎÉÁ ÐÅčÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏÒÁÚ ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç ÚÁ ÅÆÅËÔÙ ÕÚÙÓËÁÎÅ 
× ÕÃÚÅÎÉÕ ÓÉöȟ ÄÌÁ ÃÅÌĕ× ÉÃÈ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉȢ  

.ÁÌÅŀÙ ÐÁÍÉöÔÁçȟ ŀÅ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÄÁÎÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÊÅÄÎÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ 
ÍÏŀÅ ÂÙç ÕÐÒÁ×ÎÉÏÎÁ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ ÊÅÄÎÅÊ ÆÕÎËÃÊÉ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÁz w 
ÒÁÍÁÃÈ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4Ȣ 7čÁĢÃÉ×ä ÉÎÓÔÙÔÕÃÊä ÍÏŀÅ ÂÙç ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Ïȟ ×čÁÄÚÅ ÎÁÄÁÊäÃÅ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ×čÁÄÚÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅȟ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ÌÕÂ ÉÚÂÙ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÉÔÄȢ  

#ÚÙ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ 
stosowanie 
Porozumienia o 
Partnerstwie  do 
ÃÅÌĕ× ÉÎÎÙÃÈ ÎÉŀ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢç 
geografi czna?  

4ÁËȢ 0ÁÒÔÎÅÒÓÔ×Á ÄÏ ÃÅÌĕ× ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöç Ú ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÂÙç Ô×ÏÒÚÏÎÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÉÎÎÙÃÈ ÎÉŀ ÔÙÌËÏ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×Á ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÁȢ :ÁÓÁÄÙ 
%#6%4 É ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÕÍĕ× × ÆÏÒÍÉÅ 0Ï0 ÔÏ ÊÅÄÎÁ Ú ÍÅÔÏÄȟ ËÔĕÒÁ ÍÏŀÅ ÕčÁÔ×ÉÁç proces 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×Ù ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÔÁËÉÃÈ ÊÁËȡ  

Ɇ 0ÏÚÉÏÍÁ ÐÒÏÇÒÅÓÊÁ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ɉÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅɊȡ 0Ï0 ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç ÚÁ×ÁÒÔÅ 
ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×Å ×čÁÄÚÅ ÏÐÅÒÕÊäÃÅ × ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÃÅÌÕ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ 
ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÕÚÙÓËÁÎÅ × ÊÅÄÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÁ 
ÐÒÚÙËčÁÄ × ÒÁÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÄÏÒÏÓčÙÃÈɊ ÕÚÙÓËÁÎÉÅ ÕÚÎÁÎÉÁ × ÃÅÌÕ ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÐÏÄÏÂÎÙÃÈ  
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÉÎÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÓÚÅÒÓÚÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ 
ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÄÏÃÈÏÄÚÉ ÓÉö ÄÚÉöËÉ ×ÓÔöÐÎÅÍÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÍÕɊȠ  

Ɇ 0ÉÏÎÏ×Á ÐÒÏÇÒÅÓÊÁ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ɉÎÁ ÉÎÎÙ ÐÏÚÉÏÍɊȡ 0Ï0 ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç ÚÁ×ÁÒÔÅ ÐÒÚÅÚ 
×čÁĢÃÉ×Å ×čÁÄÚÅ ÕÐÒÁ×ÎÉÏÎÅ ÄÏ ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÏÐÅÒÕÊäÃÅ ÎÁ ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍÁÃÈ 
× ÃÅÌÕ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÐÒÚÅÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ ÎÁ ËÏÌÅÊÎÙ ÐÏÚÉÏÍ 
× ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ ÇÄÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÎÁ ÎÉŀÓÚÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÍÁÊä ×ÓÐĕÌÎÅ ÌÕÂ ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ ÅÆÅËÔÙ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ ÎÁ ×ÙŀÓÚÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅȢ 4ÁËÉÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÅ ÊÅÓÔ ÍÏŀÌÉ×Å × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ × ËÔĕÒÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÊÁËÏ ĢÃÉÅŀËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ Ú ×ÉÅÌÏÍÁ 
ÐÕÎËÔÁÍÉ ×ÅÊĢÃÉÁ É ×ÙÊĢÃÉÁȢ -ÏŀÌÉ×Á ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÒÏÇÒÅÓÊä Ú ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÔÒÚÅÃÉÅÇÏ ÓÔÏÐÎÉÁ ɉ× ÎÉÅËÔĕrych systemach na poziomie 5. ERK) do kwalifikacji na 
ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÓÚËÏÌÎÉÃÔ×Á ×ÙŀÓÚÅÇÏ ÌÕÂ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ φȢ %2+Ȣ  

Co zawiera 
Porozumienie o 
Partnerstwie?  

0Ï0 ÚÁ×ÉÅÒÁ ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁȟ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ËÔĕÒÙÃÈ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÅ ÓÔÒÏÎÙȡ  

Ɇ ×ÚÁÊÅÍÎÉÅ ÁËÃÅÐÔÕÊä Ó×ĕÊ ÓÔÁÔÕÓ ÊÁËÏ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ,  

Ɇ ÕÚÎÁÊäȟ ŀÅ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÄÒÕÇä ÓÔÒÏÎö ËÒÙÔÅÒÉÁ É ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÎÉÁ ÊÁËÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÏÃÅÎÙȟ 
×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌÕ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöç,  

4ÁËÁ ÕÍÏ×Á ÂÁÚÕÊÅ ÎÁ ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢÃÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÐÏ×ÙŀÓÚÙÃÈ ÐÒÏÃÅÓĕ×Ȣ  

Ɇ ÚÇÁÄÚÁÊä ÓÉö ÎÁ ×ÁÒÕÎËÉ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×Áȟ Ú×čÁÓÚÃÚÁ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÃÅÌĕ×ȟ ÃÚÁÓÕ 
ÔÒ×ÁÎÉÁ É ÕÓÔÁÌÅď ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÁËÔÕÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅȟ  

4ÁËÉÅ ×ÁÒÕÎËÉ ÂöÄä ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÏÄ ÃÅÌĕ× É ËÏÎÔÅËÓÔÕ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓkich.  

Ɇ ÕÚÎÁÊä ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÏĢç ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÄÏ ÃÅÌÕ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÐÒÚÙ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ 
ÐÏÚÉÏÍĕ× ÒÅÆÅÒÅÎÃÙÊÎÙÃÈ ÕÓÔÁÌÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ERK,  

0ÏÚÉÏÍ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÏĢÃÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÐÏ×ÙŀÓÚÅÇÏ ÐÕÎËÔÕ ÊÅÓÔ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÙ ÏÄ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÁȢ  

Ɇ Óä Ģ×ÉÁÄÏÍÉ ÔÅÇÏȟ ËÔĕÒÅ ÐÏÄÍÉÏÔÙ É ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÍÏÇä ÏÐÒĕÃÚ ÎÉÃÈ ÂÒÁç ÕÄÚÉÁč × 
ÏÐÉÓÙ×ÁÎÙÍ ÐÒÏÃÅÓÉÅ É ÊÁËÉÅ ÍÏÇä ÐÅčÎÉç × ÎÉÍ ÆÕÎËÃÊÅȢ  

0Ï0 ÄÅÆÉÎÉÕÊÅ ÒÏÌÅ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÆÕÎËÃÊÉȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÐÏÄÐÉÓÁÎÉÅ 
ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȟ ÏÃÅÎÁȟ ×ÙÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÏÓÏÂÉÅ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ 
wykazu itd.  
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!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁÍÉ 0Ï0 ÚÁ×ÁÒÔÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú 
zastosowaniem systemu ECVET, patrz 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρφ.  

Czy istnieje 
szablon 
Porozumienia o 
partnerstwie?  

.ÉÅ ÚÏÓÔÁč ÊÅÓÚÃÚÅ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙ ×ÓÐĕÌÎÙ ÓÚÁÂÌÏÎ 0Ï0Ȣ  

7čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÍÏÇä ÚÁÄÅÃÙÄÏ×Áç Ï ÆÏÒÍÁÃÉÅ É ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ ÎÁÊÌÅÐÉÅÊ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÅÊ ÄÏ ÉÃÈ 
ÐÏÔÒÚÅÂȟ ÐÏÄ ×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ ÂöÄä ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁç ×ÙÔÙÃÚÎÙÃÈ ÏÐÉÓÁÎÙÃÈ ÐÏ×ÙŀÅÊȢ  

0ÒÚÙËčÁÄÙ 0Ï0 ÚÏÓÔÁÎä ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÁÃ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ 
ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4Ȣ 7 ÃÅÌÕ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÁ ×ÓÐĕÌÎÅÇÏ ÓÚÁÂÌÏÎÕ ÔÁËÉÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕȟ ËÏÎÉÅÃÚÎÅ ÊÅÓÔ 
ÐÏ ÐÉÅÒ×ÓÚÅ ÐÒÚÅÔÅÓÔÏ×ÁÎÉÅ ÒĕŀÎÙÃÈ ÏÐÃÊÉȟ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÏÃÅÎÙ ÚÁÌÅÔ É ×ÁÄ ÏÒÁÚ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ 
porozumienia w sprawie najbardziej odpowiedniego formatu.  

.Á ÓÔÒÏÎÉÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÍÏŀÎÁ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ 0Ï0 ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙÍÉ × 
ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%47.  

7 ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 
system ECVET 
ÍÏŀÅ ÂÙç 
stosowany poza 
ramami 
Porozumienia o 
partnerstwie?  

:Á×ÁÒÃÉÅ 0Ï0 ÊÅÓÔ ÚÁÌÅÃÁÎÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ *ÅÄÎÁË ÊÅŀÅÌÉ 
ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÅ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ɉÎÐȢ ÄÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏɊ ÍÁÊä 
zaufanie do procedur stosowanych w instÙÔÕÃÊÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÏÒÁÚ Óä ÕÐÒÁ×ÎÉÏÎÅ ÄÏ 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç ÂÅÚ ÚÁ×ÁÒÃÉÁ ÕÍÏ×Ù Ú ÄÒÕÇä ÉÎÓÔÙÔÕÃÊä ɉÎÐȢ ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×ÅÍȟ 
ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÁÍÉ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÌÕÂ ×čÁÄÚÁÍÉ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÙÍÉɊȟ ÍÏÇä ÒÅÁÌÉÚÏ×Áç ×ÙÍÉÁÎÙ 
ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȢ  

4ÁË ×ÉöÃ ÍÏŀÌÉ×Ù ÊÅÓÔ ÔÒÁÎÓÆÅÒ ÏÓÉäÇÎÉöç ÂÅÚ ÚÁ×ÁÒÃÉÁ 0Ï0Ȣ 0Ï×ÙŀÓÚÅ ÍÏŀÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÄÏÔÙÃÚÙç 
ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× ÁÄ-ÈÏÃ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙčÙ × ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ 
ÌÅÃÚ ÃÈÃÉÁčÙÂÙ ÕÚÙÓËÁç ÕÚÎÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 7 ÔÁËÉÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ×čÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ 
ÐÏ×ÉÎÎÁ ÕÓÔÁÎÏ×Éç ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ É ÍÅÃÈÁÎÉÚÍÙ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÉȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ !ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÎ ÔÅÍÁÔȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč ÐÔȢ ECVET i 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ Ðozaformalne i nieformalne.  

#ÚÙ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ 
stosowanie 
ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× 
Europass jako 
ÃÚöĢÃÉ 
Porozumienia o 
partnerstwie?  

3ÕÐÌÅÍÅÎÔ ÄÏ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×Á %ÕÒÏÐÁÓÓȟ ËÔĕÒÙ ÚÁ×ÉÅÒÁ ÏÐÉÓ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 
ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÅ × ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ɉ× ÔÙÍ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É × ÍÉÁÒö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊȟ ÊÅÓÔ ÕŀÙÔÅÃÚÎÙÍ ÄÏËÕÍÅÎÔÅÍȟ ËÔĕÒÙ ÍÏŀÅ ÓÔÁÎÏ×Éç ÃÚöĢç 0Ï0Ȣ $ÚÉöËÉ 
ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ ÓÕÐÌÅÍÅÎÔÕȟ ÍÏŀÎÁ ÕÎÉËÎäç ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × 
systemach partnerskich.  

  

                                                 
7 http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16  

http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16


27 

 

Porozumienie o programie zajęć  

Czym jest 
porozumienie o 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȩ  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÔÏ ÚÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÙ ÄÏËÕÍÅÎÔȟ ËÔĕÒÙ ÏËÒÅĢÌÁ ×ÁÒÕÎËÉ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ × ÔÙÍ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Ú 
nimi punkty ECVET, ÊÁËÉÅ ÄÁÎÁ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ ÏÓÉäÇÎäçȢ  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÐÏ×ÉÎÎÏ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÁçȟ ŀÅ ÊÅŀÅÌÉ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÕÚÙÓËÁč ÚÁËčÁÄÁÎÅ 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÏÔÒÚÙÍÁč ÐÏÚÙÔÙ×Îä ÏÃÅÎö ÏÄ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÇÏÓÚÃÚäÃÅÊȟ ÔÏ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ 
ÐÏ×ÉÎÎÁ ÄÏËÏÎÁç ÉÃÈ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁç ÊÅ ɀ zgodnie z zasadami i procedurami ustanowionymi 
ÐÒÚÅÚ ×čÁĢÃÉ×ä ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ɀ ÊÁËÏ ÃÚöĢç ×ÙÍÏÇĕ×ȟ ËÔĕÒÅ ÎÁÌÅŀÙ ÓÐÅčÎÉçȟ ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ÏËÒÅĢÌÏÎä 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊöȢ $ÌÁÔÅÇÏ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÓÔÁÎÏ×É ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÅ ×ÏÂÅÃ ÏÓÏÂÙ 
ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȟ ŀÅ ÊÅÊ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÚÏÓÔÁÎä ÕÚÎÁÎÅȟ ÐÏÄ ×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ ÂöÄä ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÚÇÏÄÎÙÍ Ú 
przewidywaniami.  

Dlaczego 
porozumienie o 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç  
jest potrzebne?  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÕčÁÔ×ÉÁ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÚÄÏÂÙÔÙÃÈ ÐÏÄÃÚÁÓ 
zorganizowanej mobiÌÎÏĢÃÉȢ $ÚÉöËÉ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁ É ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÁ ÏÒÁÚ 
ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏÓÉÁÄÁÊä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÃÅÌÁÃÈ É ×ÁÒÕÎËÁÃÈ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ Ï ÚÁÄÁÎÉÁÃÈ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÓÔÒÏÎȢ 0ÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÉÅ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ 
automatyczne uznawanie ÏÓÉäÇÎÉöç ÐÏ ÐÏ×ÒÏÃÉÅ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȟ ÂÅÚ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉ 
ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÄÏÄÁÔËÏ×ÅÊ ÏÃÅÎÙ ÌÕÂ ÂÁÄÁÎÉÁ ÔÒÅĢÃÉ ÍÅÒÙÔÏÒÙÃÚÎÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ  

Kto zawiera 
porozumienie o 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȩ  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÊÅÓÔ ÚÁ×ÉÅÒÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÓÔÒÏÎÙȡ  

Ɇ instytucja macierzysta ɉÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÁ ÚÁ ×ÁÌÉÄÁÃÊö É ÕÚÎÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉöɊ  

Ɇ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁ ɉÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁ ÏÃÅÎö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊ  

Ɇ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉöȢ 

Co zawiera 
porozumienie  o 
programie  ÚÁÊöçȩ  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÚÁ×ÉÅÒÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅȡ  

Ɇ ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȠ  

Ɇ ÃÚÁÓÕ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȠ  

Ɇ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÁËÉÅ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ ÏÓÉäÇÎäç É Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÎÉÍÉ ÐÕÎËÔĕ× 
%#6%4 ɉÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÄÚÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ × ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅɊȠ  

-ÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÔÙÃÈ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÏÃÅÎä 
ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȢ  

0ÒÚÙËčÁÄÙ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÂöÄä ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÁÃ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4Ȣ 7 ÃÅÌÕ ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÁ ÔÒÅĢÃÉ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď Ï 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÁÃ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ 
systemu ECVET, patrz 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρχ.  

0ÒÚÙËčÁÄÏ×Å ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊ 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%48.  

*ÁËÁ ÊÅÓÔ ÒĕŀÎÉÃÁ 
ÐÏÍÉöÄÚÙ 
porozumieniem o 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç 
a PoP?  

0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï 0ÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅ ÊÅÓÔ ÄÏËÕÍÅÎÔÅÍ ÒÁÍÏ×ÙÍȟ ËÔĕÒÙ ÄÅÆÉÎÉÕÊÅ ×ÁÒÕÎËÉȟ ÎÁ 
ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ËÔĕÒÙÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÚÄÏÂÙÔÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ËÒÁÊĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ÕÚÎÁÎÅȢ 
0ÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ÍÏŀÅ ÄÏÔÙÃÚÙç ÇÒÕÐÙ ÌÕÂ ÎÁ×ÅÔ ÄÕŀÅÊ ÌÉÃÚÂÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

PorozumieÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÊÅÓÔ ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÙÍ ÄÏËÕÍÅÎÔÅÍȢ :ÏÓÔÁÊÅ ÚÁ×ÁÒÔÅ × 
ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÄÁÎÅÇÏ ÏËÒÅÓÕ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ É ÏÐÉÓÕÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÍÅÔÏÄö ÉÃÈ ÏÃÅÎÙȢ  

 

Indywidualny wykaz osiągnięć   

Czym jest 
indywidualny 
wykaz osiäÇÎÉöçȩ  

)ÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ×ÙËÁÚ ÏÓÉäÇÎÉöç ÓÔÁÎÏ×É ÚÁÐÉÓ ÏÓÉäÇÎÉöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÙ ÚÁ×ÉÅÒÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ 
ÎÔ ÏÃÅÎÉÏÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȟ ÐÒÚÙÚÎÁÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ȣ /ËÒÅĢÌÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÔÏŀÓÁÍÏĢç ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÏÒÁÚ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅȟ ËÔĕÒÅ 
ÄÏËÏÎÁčÙ ÏÃÅÎÙȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁčÙ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ  

Kto jest 
posiadaczem 
indywidualnego 
wykazu 
ÏÓÉäÇÎÉöçȩ  

)ÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ×ÙËÁÚ ÏÓÉäÇÎÉöç ÊÅÓÔ ÄÏËÕÍÅÎÔÅÍȟ ËÔĕÒÅÇÏ ×čÁĢÃÉÃÉÅÌÅÍ ÊÅÓÔ  ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉöȢ  

  

                                                 
8 http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=17&type=1 

http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=17&type=1
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Czym IWO ÒĕŀÎi 
ÓÉö ÏÄ 
porozumienia o 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȩ  

0ÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÏÐÉÓÕÊÅ ÃÏ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁ ÏÓÉäÇÎäçȟ 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙ ×ÙËÁÚ ÏÓÉäÇÎÉöç ÄÏËÕÍÅÎÔÕÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöȢ  

#ÚÙ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ 
stosowanie 
dokumentu 
Europass 
ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÊÁËÏ 
indywidualnego
wykazu 
ÏÓÉäÇÎÉöçȩ  

$ÏËÕÍÅÎÔ %ÕÒÏÐÁÓÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÏËÒÅĢÌÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔä É ÇÏÓÚÃÚäÃä ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ 
ÏÐÉÓ ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ -ÏŀÅ ÂÙç ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÊÁËÏ ÃÚöĢç ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏ ×ÙËÁÚÕ 
ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÃÈÏç ÄÏÄÁÔËÏ×Å ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅȟ ÔÁËÉÅ ÊÁË ÎÁÚ×Á ÊÅÄÎÏÓÔËÉ É ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÏÃÅÎÉÅ Óä 
wymagane.  

!ÂÙ ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ ÔÅÇÏȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÄÏËÕÍÅÎÔ %ÕÒÏÐÁÓÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÙ × ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍ ×ÙËÁÚÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ÐÁÔÒÚ 2ÏÚÄÚÉÁč #Ȣρψ. 
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Część B – Funkcje właściwych instytucji w ramach 
systemu ECVET  

Właściwe instytucje w systemie ECVET 

+ÉÍ Óä ×čÁĢciwe 
instytucje w 
systemie ECVET?  

ȵWčÁĢÃÉ×Á ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁȱ ÏÚÎÁÃÚÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎä ÚÁ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅ É ÐÒzyznawanie 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÌÕÂ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÌÕÂ ÐÅčÎÉäÃä ÉÎÎÅ ÆÕÎËÃÊÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÓÙÓÔÅÍÅÍ %#6%4ȟ ÔÁËÉÅ 
ÊÁË ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Ù×ÁÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÏÍ É ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ ÏÒÁÚ ÏÃÅÎÁȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÁ É 
ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÚÁÓÁÄÁÍÉ É ÐÒÁËÔÙËÁÍÉ ÐÁďÓÔ× ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ.  

3ÚÅÒÏËÉ ÚÁËÒÅÓ ÏÒÇÁÎĕ× ÐÅčÎÉäÃÙÃÈ ÒĕŀÎÅ ÆÕÎËÃÊÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÓÔÁÎÏ×É ÎÁÊ×ÉöËÓÚe 
×ÙÚ×ÁÎÉÅ ÄÌÁ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ metodologicznych struktur ramowych, takich jak 
system ECVET, w europeÊÓËÉÍ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É Ózkolenia zawodowego. 7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ 
od systemu, tö ÓÁÍä funËÃÊö (np. projektowanie kwalifikacji i jednostek) mÏÇä ÐÅčÎÉç ÚÕÐÅčÎÉÅ 
ÒĕŀÎÅ ÉÎstytucje (np. ministerstwa na poziomie regionalnym lub krajowym, partnerzy 
spočÅÃÚÎÉ, ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ zawodowego).  

!ÂÙ ÚÁÐÁÎÏ×Áç ÎÁÄ ÔÁË ×ÙÓÏËÉÍ ÐÏÚÉÏÍÅÍ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉ, system ECVET ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ ÒĕŀÎÙÃÈ 
funkcji w systemie kwalifikacji, a nie do typĕ× ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ instytucji. Instytucje 
ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÅ ×Å ×ÄÒÁŀÁÎÉÅ É ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö systemu ECVET Ú×ÁÎÅ Óä ×čÁĢÃÉ×ymi instytucjami.  

$ÌÁÔÅÇÏ ÔÅŀ × ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ ËÏÌÅÊÎÏĢÃÉ ÕŀÙÔËÏ×ÎÉÃÙ systemu ECVET ÍÕÓÚä ÚÁÐÏÚÎÁç ÓÉö Ú 
odpowiednimi rolÁÍÉ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ × ÄÁÎÙÍ systemie kwalifikacji. -ÕÓÚä 
przeaÎÁÌÉÚÏ×Áç ÉÃÈ Ëompetencje w systemie kwalifikacji oraz to, w jakim ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö 
ÏÎÅ ÄÏ Çčĕ×ÎÙÃÈ funkcji systemu ECVET. Funkcje systemu ECVET ÏÒÁÚ ÓÐÏÓĕÂȟ × ÊÁËÉ ÏÄÎÏÓÚä 
ÓÉö ÏÎÅ ÄÏ ÏÂÏ×ÉäÚËĕw w systemie kwalifikacjÉ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ × Tabeli 1.  

Poza ÆÕÎËÃÊÁÍÉȟ ËÔĕÒÅ ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ i przyznawania kwalifikacji 
(×ÙÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÏÎÙÃÈ × Tabeli 1), ÍÏŀÎa ÏËÒÅĢÌÉç ×ÉÅÌÅ ÆÕÎËÃÊÉ ȬÐÏÍÏÃÎÉÃÚÙÃÈȭȟ ËÔĕÒÅ ÄÏÔÙÃÚä ÎÁ 
ÐÒÚÙËčÁÄ ÄÏÓÔÁÒÃÚÁÎÉÅ informaÃÊÉ É ×ÓËÁÚĕ×ÅË ÌÕÂ ÁÓÐÅËÔĕ× ÔÁËÉÃÈ ÊÁË finansowanie 
ÍÏÂÉÌÎÏĢci, szkolenie nauczycieli i ÏÓĕÂ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙÃÈ ÚÁ ÏÃÅÎÉanie itd.  

+ÏÒÚÙÓÔÁÊäÃ Ú informacji w Tabeli 1 ÎÁÌÅŀÙ ÐÁÍÉöÔÁçȟ ŀÅ ÊÅÄÎÁ instytuÃÊÁ ÍÏŀÅ ÂÙç Ëompetentna 
w zakresie szerszym ÎÉŀ ÔÙÌËÏ ÊÅÄÎa funkcja w systemie kwalifikacji i systemie ECVET, co jest 
uÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÏÄ ËÏÎÓÔÒÕËÃÊÉ ÄÁÎÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ kwalifikacji.  

#ÚÙ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅ 
proces 
akredytacji w 
celu mianowa nia 
×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ 
ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ 
ÍÏÇä 
ÐÒÚÙÚÎÁ×Áç 
punkty ECVET?  

Taki proces akredÙÔÁÃÊÉ ÎÉÅ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ europejskim. 7čÁĢÃÉ×Å instytucje ÍÏÇä 
ÐÒÚÙÚÎÁ×Áç ÐÕÎËÔÙ %CVET ÐÏÄ ×ÁÒÕÎËÉÅÍȟ ŀÅ Óä ÄÏ ÔÅÇÏ upowÁŀnione w danym systemie 
kwalifikacji.  

$ÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ Ú ÓÅËÔÏÒÁ ÐÒÙ×ÁÔÎÅÇÏȟ ËÔĕÒÚÙ Óä 
uprawnieni do projektowania i przyznawania kwalifikacjÉ ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ stosÏ×Áç system 
ECVET w celu opisywania kwalifikacji i uznawaniÁ ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö. #Ï ÓÉö ÔÙÃÚÙ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÚÄÏÂÙÔÙÃÈ × ÔÁËÉÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÃÈ, ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ ÊÅÓÔ ÏÄ 
ÕÓÔÁÌÅď × ÒÁÍÁÃÈ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ partnerskiej oraz porozumienia o partnerstwie, jakie prywatni 
ÄÏÓÔÁ×ÃÙ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä Ú ÉÎÎÙÍÉ ×čÁĢÃÉ×ÙÍÉ instytucjami. 5ÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÎÉÅ ÊÅÓÔ 
Ç×ÁÒÁÎÔÏ×ÁÎÅ ÐÏÚÁ ÒÁÍÁÍÉ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊ É porozumienia o partnerstwie. 
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Tabela 1 | System ECVET i różne funkcje w systemach kwalifikacji VET oraz systemie świadczenia usług w sektorze VET 

0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÒĕŀÎÅ ÆÕÎËÃÊÅȟ ÊÁËÉÅ ×čÁĢÃÉ×Å ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÍÏÇä ÐÅčÎÉç × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÁ ÂÉÁčÙÍ ÔÌÅɊ ÏÒÁÚ ÆÕÎËÃÊÅȟ ÊÁËÉÅ ÐÅčÎÉä × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÓÙÓÔÅÍÕ 
%#6%4 ɉÎÁ ÎÉÅÂÉÅÓËÉÍ ÔÌÅɊȢ .ÉÅËÔĕÒÅ ÆÕÎËÃÊÅ ɉÎÁ ÇÒÁÎÁÔÏ×ÙÍ ÔÌÅɊ ÍÁÊä ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ ÌÅÃÚ Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÙÓÔöÐÕÊä × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ.  

4ÁÂÅÌÁ ÐÏËÁÚÕÊÅ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄȟ ŀÅ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅȟ ËÔĕÒÅ ÐÏÓÉÁÄÁÊä ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÄÏ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ Óä ×čÁĢÃÉ×Å Äo opisywania kwalifikacji w kategoriach jednostek 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ × ËÁÔÅÇÏÒÉÁÃÈ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ȣ *ÅÄÎÁË ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÔÅ ÍÏÇä ÐÒÚÅËÁÚÁç Ôö ÆÕÎËÃÊö ÉÎÎÙÍ ×čÁĢÃÉ×ÙÍ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÍȢ 4ÁÂÅÌÁ ÍÏŀÅ ÂÙç ÐÏÍÏÃÎÁ ÄÌÁ ÏÓĕÂ 
odpowiedzialnych za opracowywanie ram realizacji systemu ECVET, aby zrozumieç, kto jest odpowiedzialny za co × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ×ÄÒÁŀÁÎÉÁ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ 
krajowych.  

0ÒÚÙËčÁÄ ÔÅÇÏ ÊÁË ËÏÒÚÙÓÔÁç Ú ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÐÏÄÃÚÁÓ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ȵÐÁÒÔÎÅÒÓÔ× %#6%4ȱ ÚÏÓÔÁč ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÙ × ÏÐÉÓÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÕ 2ÅÃÏÍÆÏÒ ÐÏÎÉŀÅÊ. 
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Funkcje związane z opracowaniem 
koncepcji 

Funkcje związane z realizacją  

Projektowanie  
kwalifikacji 

Projektowanie   
ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ  É 
szkolenia  
formalnego lub 
pozaformalnego  

Projektowanie   
procesu i  
procedur oceny / 
walidacji  

Realizacja 
ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
szkolenia  
formalnego lub 
pozaformalnego  

/ÃÅÎÁ  ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ɉËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É 
szkolenie 
formalne, 
pozaformalne i 
nieformalne) 

7ÁÌÉÄÁÃÊÁ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É 
szkolenie formalne, 
pozaformalne i 
nieformalne) 

Certyfikacja/ uznawanie 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÚ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ 
przyznawania 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ȟ  
ÄÙÐÌÏÍĕ×ȢȢȢɊ 

Zapewnienie jakości (zarówno w systemach kwalifikacji jak i w odniesieniu do ECVET)  

Funkcje  wspierające (zarówno w systemach kwalifikacji jak i w odniesieniu do ECVET): informowanie, doradztwo, dokumentacja i komunikacja 
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Projektowanie elementów ECVET  Stosowanie systemu ECVET do celów akumulacji i transferu 

Opis kwalifikacji 
w kategoriach 
jednostek 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö  

Przypisywanie 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 
do kwalifikacji i 
jednostek 

0Ï×ÉäÚÁÎÉÅ 
ÐÏÍÉöÄÚÙ  
jednostkami 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö Á ÐÒÏÇÒÁÍÅÍ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ  É 
szkolenia  
formalnego lub 
pozaformalnego 

0Ï×ÉäÚÁÎÉÅ 
ÐÏÍÉöÄÚÙ  
procesami 
oceny/ walidacji, 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅÍ  
jednostek 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÏÒÁÚ 
przyznanie 
ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 

Praktyczne 
zastosowanie 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö É ÏÓÉäÇÎÉöç ÄÏ 
ÃÅÌĕ×  ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 

Zawarcie 
Porozumienia 
o programie 
ÚÁÊöç 

/ÃÅÎÁ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
oraz 
przyznanie 
odpowiednich 
ÏÓÉäÇÎÉöç 

Zapisanie poddanych 
ÏÃÅÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö É ÏÓÉäÇÎÉöç × 
indywidualnym wykazie 
ÏÓÉäÇÎÉöç  

7ÁÌÉÄÁÃÊÁ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöç  

0ÒÚÙÚÎÁÎÉÅ ÕÃÚäÃÅÍÕ ÓÉö 
ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ ÐÕÎËÔĕ× 
ECVET 

5ÚÎÁÎÉÅ ÐÒÏÃÅÓÕ É ÅÆÅËÔĕ× 
uczenia ÓÉö × ÃÅÌÕ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç 
przy przyznawaniu 
kwalifikacji (tj. transfer i 
akumulacja ) 

Zawarcie porozumienia o Partnerstwie 

(wszystkie strony mogą zawierać PoP bezpośrednio lub poprzez przedstawicieli) 
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Użytkownicy systemu ECVET: potencjalne role szkół zawodowych, 
centrów szkoleniowych i przedsiębiorstw  

*ÁËÉÅ ÒÏÌÅ ÍÏÇä 
ÏÄÇÒÙ×Áç ÓÚËÏčÙ 
zawodowe i 
centra 
szkoleniowe w 
korzystaniu z 
systemu ECVET?  

3ÚËÏčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å É ÃÅÎÔÒÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Å ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÉÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÍÏÇä ÏÄÇÒÙ×Áç ÒĕŀÎÅ ÒÏÌÅ 
w korzystÁÎÉÕ Ú ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄȡ  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ×ÙÓÙčÁÊäÃÅÊ ɉÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊɊȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄȟ ÍÏÇä ÃÈÃÉÅç ÚÁÐÅ×ÎÉç 
ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÎÁÕËÉ × ÉÎÎÙÍ ËÒÁÊÕ ÌÕÂ ÍÏÇä ÚÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×Áç 
ÐÏÔÒÚÅÂÙ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÎÁÕËäȟ ËÔĕÒÅ ÍÏŀÎÁ ÚÁÓÐÏËÏÉç ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Ï × ÚÁÊöÃÉÁÃÈ × 
organizacji partÎÅÒÓËÉÅÊ ÚÁÇÒÁÎÉÃäȢ )ÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÚÁÐÅ×ÎÉä Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÁÌÉÄÁÃÊö É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÐÏ ÉÃÈ ÐÏ×ÒÏÃÉÅȢ  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÐÒÚÙÊÍÕÊäÃÅÊ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö Ú ÚÁÇÒÁÎÉÃÙȢ *ÁËÏ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ 
ÐÒÚÙÊÍÕÊäÃÁ ÍÏÇä ÚÁÐÅ×ÎÉç ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅ ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÙÃÈ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉä ÏÃÅÎöȢ -ÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×Áç Ú 
ÉÎÎä ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊäɉ-ÁÍÉɊȟ ËÔĕÒÅ ÏÆÅÒÕÊä ÚÁÊöÃÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ɉÎÐȢ Ú ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÍÉɊ ÏÒÁÚ ÍÏÇä 
ÐÅčÎÉç ÒÏÌö × ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÕ ÊÁËÏĢÃÉ ÄÚÉÁčÁď ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ÏÃÅÎÙȢ  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ×ÎÉÏÓËÕÊä Ï ÕÚÎÁÎÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöç ÚÄÏÂÙÔÙÃÈ × 
ÉÎÎÙÍ ËÏÎÔÅËĢÃÉÅȟ ËÒÁÊÕ ÌÕÂ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉȢ 4ÁËÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÚÂÁÄÁ ÄÏ×ÏÄÙ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÅÆÅktami 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÁËÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÏÒÁÚ Ú ÏÃÅÎä É ÐÏÄÅÊÍÉÅ ÄÅÃÙÚÊö ÃÚÙ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç 
poddane walidacji i uznaniu.  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÄÏÓÔÁ×ÃÙ ÕÓčÕÇ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ËÔĕÒÅÇÏ ÏÆÅÒÔÁ 
ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃi akuÍÕÌÁÃÊÉ ÏÓÉäÇÎÉöç × ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×ÉÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȢ  

Jakie ÒÏÌÅ ÍÏÇä 
ÏÄÇÒÙ×Áç 
ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒstwa 
i inni 
przedstawiciele 
rynku pracy w 
korzystaniu z 
systemu ECVET?  

0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Áȟ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÉ ÌÕÂ ÉÎÎÉ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÏÄÇÒÙ×Áç ×ÉÅÌÅ ÒĕÌ × ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÕ Ú ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄȡ  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ×ÙÓÙčÁÊäÃÅÊȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÊÁË ÓÚËÏčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å É ÃÅÎÔÒÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Åȟ 
ÍÏÇä ÏÎÉ ÂÙç ÄÏÓÔÁ×ÃÁÍÉ ÕÓčÕÇ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ É ÍÏÇä 
uczÅÓÔÎÉÃÚÙç × ×ÙÍÉÁÎÁÃÈ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö Ú ÐÁÒÔÎÅÒÁÍÉ Ú ÉÎÎÙÃÈ ËÒÁÊĕ× ÌÕÂ ÓÙÓÔÅÍĕ×Ȣ  

Ɇ -ÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×Áç ÚÅ ÓÚËÏčÁÍÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍÉ É ÃÅÎÔÒÁÍÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÍÉ É ÍÏÇä 
ÚÁÃÈöÃÁç ÊÅ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ×ÙÍÉÁÎ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȢ -ÏÇä ÂÙç Ģ×ÉÁÄÏÍÅ ÚÁÐÏÔÒÚÅÂÏ×ÁÎÉÁ Îa 
ÏËÒÅĢÌÏÎÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȟ ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ÚÁÓÐÏËÏÊÏÎÅ ÄÚÉöËÉ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ É 
×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÚÅ ÓÚËÏčÁÍÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍÉ É ÃÅÎÔÒÁÍÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÍÉȢ $ÚÉöËÉ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ 
ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊ ÍÏÇä ÏÎÅ ÚÁÓÐÏËÏÉç ÔÁËÉÅ ÚÁÐÏÔÒÚÅÂÏ×ÁÎÉÅ ÐÏÐÒÚÅÚ ×ÙÓÙčÁÎÉÅ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö 
zaÇÒÁÎÉÃöȢ  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÐÒÚÙÊÍÕÊäÃÅÊ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö Ú ÚÁÇÒÁÎÉÃÙȢ 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÍÏÇä 
ÐÒÚÙÊÍÏ×Áç ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö Ú ÚÁÇÒÁÎÉÃÙ É ÚÁÐÅ×ÎÉç ÉÍ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙÃÈ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÎÁÕËÉ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȢ  

Ɇ -ÏÇä ÐÅčÎÉç ÒÏÌö ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ×ÙÓÙčÁÊäÃÅÊȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÊÁË ÓÚËÏčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å É ÃÅÎÔÒÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Åȟ 
ÍÏÇä ÏÎÉ ÂÙç ÄÏÓÔÁ×ÃÁÍÉ ÕÓčÕÇ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ É ÍÏÇä 
ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç × ×ÙÍÉÁÎÁÃÈ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö Ú ÐÁÒÔÎÅÒÁÍÉ Ú ÉÎÎÙÃÈ ËÒÁÊĕ× ÌÕÂ ÓÙÓÔÅÍĕ×Ȣ  

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÅ ÔÅ ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÄÇÒÙ×Áç ÒÏÌö × ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÕ ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ÓÚËÏÌÅďȟ 
ÐÏÄÃÚÁÓ ÏÃÅÎÙȟ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÒÁÚ × ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÉÕ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ȟ ÊÁË 
Òĕ×ÎÉÅŀ × ÐÒÏÃÅÓÁÃÈ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙÃÈ ÄÏ ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕw uczenia 
ÓÉöȢ  
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Przykłady realizacji funkcji w systemie ECVET przez właściwe 
instytucje zaangażowane w projekty pilotażowe w systemie ECVET 

ECVET ASSET  'čĕ×ÎÉ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ Projektu ECVET ASSET tÏ ÃÅÎÔÒÁ ÓÚËÏÌÅď ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅ ÄÏ 
kwalifikacji w sektorze motoryzacji.  

W odniesieniu do funkcji w systemie ECVET zaprezentowanych w tabeli ÐÏ×ÙŀÅÊ, centra te 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ Óä Çčĕ×ÎÉÅ ÚÁ:  

Ɇ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö programu ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ,  

Ɇ ÏÃÅÎö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö;  

Ɇ 7 ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ Ú ËÒÁÊĕ× partnerskich (np. Finlandia) partnerzy Óä odpowiedzialni ÚÁ ×ÁÌÉÄÁÃÊö 
É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö;  

Ɇ W innych krajach partnerskich (np. Francja lub Rumunia), walidacja i uznawanie obejmuje 
Òĕ×ÎÉÅŀ ÉÎÎÅ kompetentne instytucje, takie jak rady ds. walidacji we FrancÊÉ ÌÕÂ ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÅ 
centra egzaminacyjne w Rumunii.  

W ŀÁÄÎÙÍ Ú ËÒajĕ× partnerskich centra ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Å ÎÉÅ Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ 
kwalifikacji lub jednostek. -ÏÇä ÏÎÅ ÂÙç ÃÚöĢÃÉÏ×Ï ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ pro-
gramĕ× ÏÒÁÚ ÐÒÏÃÅÄÕÒ ÏÃÅÎÙ É walidacji. /ÇĕÌÎÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢç ÚÁ funkcÊö ËÏÎÃÅÐÃÙÊÎä ÌÅŀÙ 
po stronie instytucji krajowych (np. ministerstw, krajowych instÙÔÕÔĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ 
zawodowego lub przedstawicieli sektora).  

0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ × projekcie ECVET ASSET jest skieÒÏ×ÁÎÅ ÎÁ  ÐÏ×ÉäÚÁÎÉÅ instytucji 
×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÄÓȢ funkcji koncepcyjnych z projektem ËÏÎÃÅÎÔÒÕÊäÃym ÓÉö ÎÁ ÔÅÓÔÏ×ÁÎÉÕ systemu 
ECVET. 7čÁĢÃÉ×Å instytucje ÄÏËÏÎÕÊä ×alidaÃÊÉ ÏÐÉÓĕ× ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÓÐÏÒÚäÄÚÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ centra 
szkoleniowe. :Á×ÉÅÒÁÊä ÏÎÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÏÒÏÚÕÍÉenia o partnerstwieȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÊä 
struktury ramowe ÍÏÂÉÌÎÏĢci i transferÕ ÏÓÉäÇÎÉöç. Walidacja i zawarcie porozumienia o 
partnerstwie gwarantÕÊÅȟ ŀÅ ËÉÅÄÙ ÕÃÚäÃÙ ÓÉö ÚÒÅÁÌÉÚÕÊä ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁÇÒÁÎÉÃä centra szkoleniowe 
(× ÍÉÁÒö ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ×ÓÐĕÌÎÉÅ w innymi zainteresowanymi instytucjami) böÄä ÍÏÇčÙ ÐÏÄÄÁç 
ÔÁËÉÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ É ÕÚÎÁç ÊÅ.  

!ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÐÁÔÒÚ ÓÔÒÏÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×Á ÐÒÏÊÅËÔĕ× pilotÁŀÏ×ÙÃÈ ECVET, 
ÚÁËčÁÄËÁ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×É ASSET 9.  

SME Master Plus  Project SME Master Plus jest realizowany przez czterech partnerĕ× ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÕÊäÃÙÃÈ ÉÚÂÙ 
ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÚÅ × ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈ.  

7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ËÒÁÊÕ É ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÉÚÂÙ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ Óä ÚÁ ÆÕÎËÃÊÅ Ëoncepcyjne, 
ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ elementy ÆÕÎËÃÊÉ Ú×ÉäÚÁÎÅÊ Ú realizaÃÊä, a mianowicie:  

ɆProjektowanie kwalifikacji, programĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÏÒÁÚ procesĕ× ÏÃÅÎÙ É 
walidacji (np. w dualnym systemie w Niemczech lub w zakresie kwalifikacji sektorowych we 
Francji);  

Ɇ Ocena i ×ÁÌÉÄÁÃÊÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö (ÔÁËŀÅ × przypadku dualnego systemu w Niemczech);  

Ɇ W innych systemach ÃÅÎÔÒÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Å ÍÏÇä ÂÙç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÏÃÅÎö É ×ÁÌÉÄÁÃÊö (np. 
w Holandii).  

)ÚÂÙ ÚÁÚ×ÙÃÚÁÊ ÎÉÅ Ģ×ÉÁÄÃÚä ÓÚËÏÌÅď ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏȟ ÌÅÃÚ ÒÏÂÉä ÔÏ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ÃÅÎÔÒĕ× 
szkoleniowych.  

Aby ÚÁÐÅ×ÎÉçȟ ŀÅ instrumenty (jednostki, Pop É ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç) 
zaprojektowane przez Izby sä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ, projekt SME Master Plus ma 
za zadanie ÚÁÃÉÅĢÎÉÅÎÉÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ × ÒÁÍÁÃÈ ÓÉÅÃÉ ÃÅÎÔÒĕ× ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä 
prowadzÉç testy i ÐÒÚÅÄÓÔÁ×Éä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ú×ÒÏÔÎÅ ÎÔ ÏÐÉÓĕ× ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏÒÁÚ ×ÁÒÕÎËĕ× 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × 0ÏÐ É ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁÃÈ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç.  

!ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÐÁÔÒÚ ÓÔÒÏÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×Á ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ %#6%4ȟ 
ÚÁËčÁÄËÁ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÏwi SME Master10.  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10
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Projekt Recomfor  Projekt Recomfor skupia instytucjeȟ ËÔĕÒÅ Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ kwalifikacji w 
ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ ÈÁÎÄÌÕ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÇÏ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÉȾÌÕÂ ÓÅËtorowym. 3ä ÔÏ 
ministerstwa, agencje publiczne odpowiedzialne ÚÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÏÒÁÚ 
organizacje sektorowe (np. izby, rady sektorowe).  

OrganiÚÁÃÊÅ ÔÅ Óä ÕÐÏ×ÁŀÎÉÏÎÅ ÄÏ:  

Ɇ Projektowania kwalifikacji i przekazywania kwalifikacji dÏ Ȭjednostek referencyjnychȭ 
zaprojektowanych przez projekt partnerski Recomfor (patrz Òĕ×ÎÉÅŀ #ÚöĢç C.4);  

Ɇ 7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ systemu kwalifikacji, × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ Óä ÏÎÅ ×čÁĢÃÉ×Å ÄÏ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ 
ÏÓÉäÇÎÉöç i/lub projektowania zasad oceny i walidacji.  

/ÇĕÌÎÉÅ instytucje ÔÅ ÎÉÅ Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÓÚËÏÌÅď ÌÕÂ ÏÃÅÎö. $ÌÁÔÅÇÏ ËÁŀÄÁ 
×čÁĢÃÉ×Á instÙÔÕÃÊÁ ÂÉÏÒäÃÁ ÕÄÚÉÁč × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ ÐartnersËÉÍ ÁÎÇÁŀÕÊÅ ËÒÁÊÏ×ä/regionalÎä ÓÉÅç 
centrĕ× ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈȟ ËÔĕÒÅ  organiÚÕÊä ÕÚÎÁ×ÁÎä ÍÏÂÉÌÎÏĢç w ramach ustalonych przez 
partnerstwo.  

!ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÐÁÔÒÚ ÓÔÒÏÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×Á ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ ECVET11.  

W Pop opracowanym przez projekt Recomforȟ ËÁŀÄÁ ×čÁĢÃÉ×Á instytuÃÊÁ ÍÕÓÉ ×ÓËÁÚÁç Ó×ÏÊÅ 
funkcje w danym systemie kwalifikacji. 7 ÔÙÍ ÃÅÌÕ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä Æunkcje przedstawione w Tabeli 
1 ÐÏ×ÙŀÅÊȢ :ÁÍÉÁÓÔ Ú×ÒÁÃÁç ÓÉö ÄÏ ËÁŀÄÅÊ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ Ï opisanie ich rĕl i zakresu kompetencji, 
partnerzy ÓÔÏÓÕÊä ËÏÄÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÐÏÎÉŀÅÊ × ÃÅÌÕ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ Çčĕ×ÎÙÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ×.  

 Funkcje koncepcyjne 

 

Projektowanie 
elementów 
systemu ECVET 

Funkcje 
związane z 
realizacją 

Stosowanie systemu 
ECVET do celów  
akumulacji i transferu  

 A1 Projektowanie 
kwalifikacji   

 

B1 Opis 
kwalifikacji  pod 
×ÚÇÌöÄÅÍ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö i 
przypisania 
ÐÕÎËÔĕ× ECVET 
do kwalifikacji i 
jednostek  

C1 Realizacja 
ÐÒÏÇÒÁÍĕ× 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ  
formalnego lub 
pozaformalnego  

 

D1 Praktyczne stosowanie 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÄÏ ÃÅÌĕ× 
ÍÏÂÉÌÎÏĢci  

 

A2 Projektowanie 
ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ  
formalnego lub 
pozaformalnego  

B2 0Ï×ÉäÚÁÎÉÅ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö z  
programami 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ  
formalnego lub 
pozaformalnego  

C2 Ocena ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
(formalnego, 
pozaformalnego i 
nieformalnego)  

D2 Ustanowienie  
ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ 
ÚÁÊöçȟ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É 
przyznawanie 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöç  

A3 Projektowanie 
ÐÒÏÃÅÓĕ× É ÐÒÏÃÅÄÕÒ 
oceny/ walidacji  

 

B3 0Ï×ÉäÚÁÎÉÅ 
ÐÏÍÉöÄÚÙ 
procesami oceny/ 
walidacji / 
ÒÅÁÌÉÚÁÃÊä 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö a 
przyznawaniem 
ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4  

C3 Walidacja 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö (formalnego, 
pozaformalnego i 
nieformalnego)  

 

D3 Zapisywanie 
ÏÃÅÎÉÏÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× 
uczenia sÉö É ÏÓÉäÇÎÉöç × 
indywidualnym wykazie 
ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ×alidacja 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöç  

 

  C4 Certyfikacja/ 
uznawanie 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö (w tym 
przyznawanie 
kwalifikacji, 
certyfiËÁÔĕ×, 
dyplomĕ×ȣɊ  

D4 Uznawanie ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö i procesu 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÇÏ ÄÏ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöç 
przy przyznawaniu 
kwalifikacji (tj. transfer i 
akumulacja)  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17
http://www.recomfor.eu/
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Projekt CAPE-SV  Projekt partnerski CAPE-SV ÓËÕÐÉÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i szkolenia zawodowego w dziedzinie 
sztuk performatywnych. Instytucje te majä ÒĕŀÎÙ status: jeden uniwersytet, jedno kolegium, 
prÙ×ÁÔÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ i ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÕÊäÃÅ ÓÉö × ÓÚÔÕËÁÃÈ performatywnych oraz 
instytucje ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ ÄÚÉÁčÁÊä ÐÏÄ ÎÁÄÚÏÒÅÍ ×čÁÄÚ sektorowych lub regionalnych. 
Wszyscy partnerzy projektu ÐÏÓÉÁÄÁÊä ÂÁÒÄÚÏ ÄÕŀä autonomÉö w odniesieniu do wszystkich 
funkcjÉ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ×ÄÒÁŀÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ ECVET ÏÒÁÚ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÚÁÓÁÄÁÍÉȟ ÎÁ ÊÁËÉÃÈ ÄÚÉÁčÁÊä:  

Ɇ )ÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÕÊä Ó×ÏÊÅ kwalifikacje i jednostki;  

Ɇ Autonomicznie decÙÄÕÊä Ï programÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ sposobach i metodach oceny i walidacji;  

Ɇ SÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ÒÅÁÌÉÚÕÊä ÎÁÕÃÚÁÎÉÅ, ÏÃÅÎö, walidaÃÊö i uznawanie.  

W rezultacie, × ÔÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ  Óä ×čÁĢÃÉ×Å ÄÏ 
realizacji niemal wszystkich funkcji ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × Tabeli 1. 7ÙÊäÔËÉÅÍ ÊÅÓÔ ÔÕ ÊÅÄÙÎÉÅ funkcja 
Ú×ÉäÚÁÎÁ Ú ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅÍ ÊÁËÏĢÃÉȟ ÊÁËÏ ŀÅ ÎÉÅÚÁÌÅŀÎÙ ÐÏÄÍÉÏÔy Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ za 
ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÔÙÃÈ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ instytucji (np. ÃÚöĢç Ú ÎÉÃÈ ÊÅÓÔ 
akredytowana przez organizaÃÊö ÓÅËÔÏÒÏ×ä, Á ÉÎÎÅ Óä ÁËÒÅÄÙÔÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ministerstwo).  

!ÂÙ ÕÚÙÓËÁç ×ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÐÁÔÒÚ ÓÔÒÏÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×Á ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ %#6%4ȟ 
ÚÁËčÁÄËÁ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×É CAPE- SV12.  

                                                 
12 http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=7 

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=7
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Część C – Przykłady i ilustracje  

Wprowadzenie: 
W tej ÃÚöĢÃÉ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ËÏÎËÒÅÔÎÅ ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÚÁÓÁÄ É ÐÒÏÃÅÓĕ× ECVET realizowanych w praktyce. Jak 
ÏËÒÅĢÌÏÎÏ ×Å ×ÓÔöÐÉÅ, alternatÙ×Ù ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ × ÐÒÚÙËčÁÄÁÃÈ ÎÉÅ Óä ×ÙÃÚÅÒÐÕÊäÃÅ. 0ÒÚÙËčÁÄÙ ÔÅ ÍÁÊä ÎÁ 
ÃÅÌÕ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×Éç ÃÚÙÔÅÌÎÉËÏÍ ÍÏŀÌÉ×Å É ÚÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÐÒÁËtyce zastosowania systemu ECVET. Z 
ÐÒÚÙËčÁÄĕ× ÔÙÃÈ ÍÏŀÎÁ ÃÚÅÒÐÁç inspirÁÃÊö ÄÏ dalszych eksperymentĕ× É ×ÄÒÁŀÁÎÉÁ, ÊÅÄÎÁË ÎÉÅ ÍÁÊä ÏÎÅ 
ÓčÕŀÙç ÊÁËÏ ÐÏÒÁÄÎÉË ÄÌÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÊÉ ÓÙÓÔÅÍÕ ECVET.  

Zastrzeżenie:  

0ÒÚÙËčÁÄÙ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ × latach 2010-2011. OpÉÅÒÁÊä ÓÉö ÎÁ Ä×ĕÃÈ ÔÙÐÁÃÈ ľÒĕÄÅč:  

Ɇ    4Ò×ÁÊäÃÅ projekty ÐÉÌÏÔÁŀÏ×Å Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4ȟ ËÔĕÒÅ ÊÅÓÚÃÚÅ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁËÏďÃÚÏÎÅ  É 
ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÅčÎÁ ewaluaÃÊÁ ÉÃÈ ×ÙÎÉËĕ× ÊÅÓÚÃÚÅ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ÄÏÓÔöÐÎÁ. Jednak w ÐÒÚÙËčÁÄÁÃÈ tych 
ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ×ÓÔöÐÎÅ ×nioski z prac; lub  

Ɇ   Systemy kwalifikacjÉȟ ËÔĕÒÅ ÊÕŀ sÔÏÓÕÊä Ðewne zasady i procesy ECVET. 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ ÇÄÚÉÅ ÐÒÚÙËčÁÄÙ 
ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÃÚÅÒÐÎÉöÔÅ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ Ú ÓÙÓÔÅÍĕ× kwalifikacji (a nie z projeËÔĕ×)ȟ ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÏÎÅ 
ÐÒÚÙËčÁÄĕ× ×ÄÒÁŀÁÎÉÁ ÓÙÓÔÅÍÕ ECVET jako takich. 7 ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ systemĕ× ÏÐÉÓÁÎÙÃÈ × ÃÅÌÕ 
zilustrowania zasad systemu ECVET ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÅ Óä ÊÅÄÙÎÉÅ ÐÅ×ÎÅ aspeËÔÙ ÓÙÓÔÅÍÕȟ Çčĕ×ÎÉÅ ÄÏ 
ÃÅÌĕ× ×Å×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ (w ramach systemu), nÉÇÄÙ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢci.  

$ÌÁÔÅÇÏ ÔÅŀȟ ÊÁË ×ÓÐÏÍÎÉÁÎÏ ÐÏ×ÙŀÅÊȟ ÐÒÚÙËčÁÄÙ Ôe ÎÁÌÅŀÙ ÕÚÎÁç ÚÁ ilustracje i ľÒĕÄčÁ inspiracji dla innych 
inicjatyw i projeËÔĕ×. 7 ËÁŀÄÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ 
konteËÓÔĕ× ÌÕÂ ÐÏÔÒÚÅÂ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× partnerskich.  

0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÔÕ ÐÒÚÙËčady i ilustracje ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ×ÙÃÚÅÒÐÕÊäÃÅÇÏ ÚÅÓÔÁ×Õ ÐÏÄÅÊĢç ÄÏ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÊÉ 
systemu ECVET.  

7ÉöÃÅÊ ÐÒÚÙËčÁÄĕ× ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç na stronie: www.ecvet-projects.eu 

 
 

http://www.ecvet-projects.eu/
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C1. Opisywanie kwalifikacji na podstawie efektów uczenia się  

7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ Óä ÒĕŀÎÅ ÍÅÔÏÄÙ É ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÉÁ É 
ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Óä ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÅ ÄÏ ÒĕŀÎÙÃÈ 
ÃÅÌĕ× ɉË×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ÐÒÏÇÒÁÍÙȟ ÏÃÅÎÁɊȢ 2ĕŀÎÉÃÅ ÔÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÐÏÎÉŀÅÊȢ  

3ÐÏÓĕÂ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÏ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ×ÙÂÒÁÎÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈ 5%ȡ  

Holandia 

+ÏÍÉÔÅÔ $ÏÒÁÄÃÚÙ ÄÓȢ %ÄÕËÁÃÊÉ É 2ÙÎËÕ 0ÒÁÃÙ × (ÏÌÁÎÄÉÉ ÏÐÕÂÌÉËÏ×Áč × ρωωω ÒȢ ÐÒÏÐÏÚÙÃÊö ÚÁÔÙÔÕčÏ×ÁÎä 
:ÍÉÁÎÁ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ËÌuczowych kompetencji × ÒÅÁËÃÊÉ ÎÁ ÐÏÓÔÕÌÁÔ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×ȟ ŀÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ×ÙÍÁÇÁÎÅ 
× ÐÒÁÃÙ Óä ÌÅÐÉÅÊ ÐÏÚÙÓËÉ×ÁÎÅ × ÔÏËÕ ÐÒÁÃÙ ÎÉŀ × ÒÁÍÁÃÈ ÆÏÒÍÁÌÎÅÊ ÅÄÕËÁÃÊÉȢ :ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÏ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Å 
ÐÒÏÆÉÌÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÄÌÁ ςωρ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÏËÒÅĢÌÁÊäÃ × ËÁŀÄÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÄÏËčÁÄÎÙ ÚÁËÒÅÓ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× É 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ×ÒÁÚ Ú ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÍÉ Ú ÎÉÍÉ ËÒÙÔÅÒÉÁÍÉ ÓÕËÃÅÓÕȟ Ú ÐÏÄÚÉÁčÅÍ ÎÁ Çčĕ×ÎÅ ÚÁÄÁÎÉÁ 
ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅ É ÔÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÄÁÎÙÍ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÉÅÍ ÏÒÁÚ ËÌÕÃÚÏ×Å ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁȢ 7 ÒÁÍÁÃÈ ÄÁÌÓÚÅÇÏ ÐÏÄÚÉÁčÕ 
×ÓËÁÚÕÊÅ ÓÉö ÎÁ ËÏÎËÒÅÔÎÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÄÁÎÙÍ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÉÅÍȟ Ú ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅËÔĕÒÅ ÓÔÁÎÏ×Éä 
ÐÏčäÃÚÅÎÉÅ ÁÓÐÅËÔĕ× ÂÅÈÁ×ÉÏÒÁÌÎÙÃÈ É Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÄÁÎÙÍ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÉÅÍȢ +ÁŀÄÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÁ ÚÏÓÔÁčÁ 
ÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÁ ÊÁËÏ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÁ ÊÅÄÅÎ ÌÕÂ ×ÉöËÓÚä ÌÉÃÚÂö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ȵ×ÙÍÉÁÒĕ×ȱȡ  

¶ wymiar metodologiczno-ÐÒÏÃÅÄÕÒÁÌÎÙ Ú×ÉäÚÁÎÙ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ ÚÅ ÓÐÅÃÙÆÉËä ÚÁ×ÏÄÕȟ ËÔĕÒÙ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÔÅÃÈÎÉËÉ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ ÆÕÎËÃÊÉ É 
ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÚÁÄÁďȠ  

¶ wymiar administracyjno-ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙ É ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÚÎÙȟ ËÔĕÒÙ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ 
ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÅ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÃÁčÅÊ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÒÁÃÙȠ ×ÙÍÉÁÒ ÓÐÏčÅÃÚÎÏ-
ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÙȟ ËÔĕÒÙ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙÃÈ ÎÁ×ÉäÚÙ×Áç É ÕÔÒÚÙÍÙ×Áç 
ËÏÎÔÁËÔÙȟ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×Áçȟ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç × ÐÒÁÃÙ ÚÅÓÐÏčÏ×ÅÊȟ ÉÔÐȢȠ  

¶ ×ÙÍÉÁÒ ÒÏÚ×ÏÊÏ×Ùȟ ËÔĕÒÙ ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÙÃÚÙÎÉÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö ÄÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ 
ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅÇÏȟ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÚÅÓÐÏčÕȟ ÚÁ×ÏÄÕȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÌÕÂ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉȢ  

»ÒĕÄčÏȡ Cedefop (2009): The shift to learning outcomes. s. 7313. 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȡ "ÒÏÓÚÕÒÁ ÎÁ ÔÅÍÁÔ 
ÈÏÌÅÎÄÅÒÓËÉÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÊöÚÙËÕ ÁÎÇÉÅÌÓËÉÍ14. 

+ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ Óä ÏÐÉÓÁÎÅ × #ÚöĢÃÉ # ÚÁ 
ÐÏÍÏÃäȡ  

ω ÚÂÉÏÒÕ ςυ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ  

ω ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÚÁÄÁď Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ ÚÅ ÓÐÅÃÙÆÉËä ÄÁÎÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕȟ Ú ÐÏÄÚÉÁčÅÍ ÎÁ ÐÒÏÃÅÓÙ ÐÒÁÃÙȢ  

+ÁŀÄÙ ÐÒÏÃÅÓ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ï ÏÐÉÓÁÎÙ × ÔÁÂÅÌÉȟ ËÔĕÒÁ ÚÁ×ÉÅÒÁȡ  

ω ÎÁÚ×ö ËÌÕÃÚÏ×ÅÇÏ ÚÁÄÁÎÉÁȟ  

ω ÎÁÚ×ö ÐÒÏÃÅÓÕ ÐÒÁÃÙȟ  

ω ÐÏŀäÄÁny wynik procesu pracy,  

ω ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȟ  

ω ËÏÍÐÏÎÅÎÔÙ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ɉÏÐÉÓÁÎÅ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ï × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÐÒÏÃÅÓÕ ÐÒÁÃÙɊȟ  

ω ×ÓËÁľÎÉËÉ ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉȟ  

ω ×ÉÅÄÚö É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȠ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÓÙÓÔÅÍ ÅÄÕËÁÃÊÉ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÁÃÈȟ ×ÉÅÄÚÁ ÊÅÓÔ 
zawsze rozpÁÔÒÙ×ÁÎÁ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÊÅÊ ÐÒÁËÔÙÃÚÎÅÇÏ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁȢ 

0ÒÚÙËčÁÄȡ ×ÙÃÉäÇ Ú Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ȵ3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ × ÈÁÎÄÌÕ ÄÅÔÁÌÉÃÚÎÙÍȱ ɉ(ÏÌÁÎÄÉÁɊ  

0ÅčÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÚÏÓÔÁčÁ ÏÐÉÓÁÎÁ ÚÁ ÐÏÍÏÃä υ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÚÁÄÁď É ςς ÐÒÏÃÅÓĕ× ÐÒÁÃÙȢ 0ÏÎÉŀÓÚÙ ×ÙÃÉäÇ 
przedstawia opis jednego ÐÒÏÃÅÓÕ ÐÒÁÃÙ ÏÄÂÙ×ÁÊäÃÅÇÏ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ ËÌÕÃÚÏ×ÅÇÏ ÚÁÄÁÎÉÁ ȵÏÄÂÉÅÒÁ É 
ÏÂÓčÕÇÕÊÅ ÔÏ×ÁÒÙȱȢ 

                                                 
13 http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx  
14 http://www.colo.nl/publications.html?file=tl_files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-preparedforthefuture2010.pdf  

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx
http://www.colo.nl/publications.html?file=tl_files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-preparedforthefuture2010.pdf
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Tabela 2 | Kwalifikacja: Sprzedawca w handlu detalicznym, kluczowe zadanie nr 1 Odbiera i 
obsługuje towary  

 

Kluczowe zadanie nr 1 Odbiera i obsługuje towary  

1.1 Proces pracy: odbiera towary  

Opis  3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ × ÈÁÎÄÌÕ ÄÅÔÁÌÉÃÚÎÙÍȟ ×ÒÁÚ ÚÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÍÉȟ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÐÏÔÒÚÅÂÎÅ 
ÎÁÒÚöÄÚÉÁ É Ú×ÒÏÔÙ ÏÒÁÚ ÚÁÐÅ×ÎÉÁ ÄÏÓÔöÐÎÏĢç ÍÉÅÊÓÃÁ ÎÁ ÎÏ×Å ÄÏÓÔÁ×ÙȢ  

7 ÃÈ×ÉÌÉ ÏÔÒÚÙÍÁÎÉÁ ÔÏ×ÁÒÕ ÓÐÒÁ×ÄÚÁ ÄÏÓÔÁ×ö Ú ÕŀÙÃÉÅÍ ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚäÃÙÃÈȢ 
3ÐÒÁ×ÄÚÁ ÄÏÓÔÁ×ö ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÉÌÏĢÃÉÏ×ÙÍȟ ÏÄÎÏÔÏ×ÕÊÅ Å×ÅÎÔÕÁÌÎÅ ÏÄÓÔöÐÓÔ×Á × 
ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÈ ÄÏÓÔÁ×Ù É ÚÇčÁÓÚÁ ÔÅÎ ÆÁËÔ ÐÒÚÅčÏŀÏÎÅÍÕȢ  

Przekazuje dostawcy wszelkie zwroty.  

Pożądany wynik  3ÐÒÁ×ÄÚÏÎÁ ÚÏÓÔÁčÁ ÉÌÏĢç É ÊÁËÏĢç ÄÏÓÔÁÒÃÚÏÎÅÇÏ ÔÏ×ÁÒÕȢ  

4Ï×ÁÒ ÚÏÓÔÁč ÏÄÅÂÒÁÎÙ × ÓÐÏÓĕÂ ÂÅÚÐÉÅÃÚÎÙ É ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÚÅÐÉÓÁÍÉ ɉÎÉÄÅÒÌÁÎÄÚËÉȡ ÁÒÂÏɊȢ  

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÄÃÈÙÌÅď ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ ÐÏÓÔäÐÉč ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÏÃÅÄÕÒÁÍÉȢ  

Kompetencja  

(niderlandzki: 
Competentie)  

Komponent(y)  Pożądane wyniki  

 

Sprzedawca w handlu detalicznym  

Wiedza i kompetencje 
zawodowe  

(niderlandzki: Vakkennis en 
vaardigheden)  

7ÓÐĕčÐÒÁÃÁ É 
konsultacje  

Konsultacje z innymi W chwili otrzymania towaru 
ËÉÌËÁËÒÏÔÎÉÅ É × ÐÏÒö ËÏÎÓÕÌÔÕÊÅ ÓÉö 
ÚÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÍÉȟ ÁÂÙ 
ÕÐÅ×ÎÉç ÓÉöȟ ŀÅ  ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ 
ÚÎÁÊä ÓÅË×ÅÎÃÊö ÚÁÄÁďȟ ÐÏÄÚÉÁč 
ÚÁÄÁď É ÐÒÉÏÒÙÔÅÔÙȢ  

W odniesieniu do konkretnej 
ÆÉÒÍÙȟ ÇÄÚÉÅ ÏÄÂÙ×Á ÓÉö ÏËÒÅÓ 
szkolenia praktycznego:  

ω /ÇĕÌÎÁ ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÈÁÎÄÌÕ 
detalicznego  

ω :ÎÁÊÏÍÏĢç  

ω ÓÐÏÓÏÂĕ× ÕÎÉËÁÎÉÁ ÓÔÒÁÔ 
towaru  

ω wymaganej dokumentacji  

ω ĢÒÏÄËĕ× ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕ  

Wykorzystanie 
ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É 
ÚÁÓÏÂĕ×  

Efektywne 
wykorzystanie 
ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÚÁÓÏÂĕ× 
oraz ich odpowiedni 
ÄÏÂĕÒ  

7ÙÂÉÅÒÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÎÁÒÚöÄÚÉÁ ÄÏ 
odbioru towaru i wykorzystuje je w 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉ ÓÐÏÓĕÂȟ ËÔĕÒÙ 
minimalizuje ryzyko utraty towaru 
i pozwala na jego spra×ÎÙ ÏÄÂÉĕÒȢ  

Zapewnienie 
ÊÁËÏĢÃÉ  

Monitorowanie 
ÐÏÚÉÏÍÕ ÊÁËÏĢÃÉ É 
produkcji  

/ÓÉäÇÁÎÉÅ ÐÏÚÉÏÍÕ 
produkcji  

Systematyczna praca  

Odbiera i sprawdza towar w 
ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙ É ÄÏËčÁÄÎÙ ÓÐÏÓĕÂ É 
ÏÄÎÏÔÏ×ÕÊÅ ÏÄÃÈÙÌÅÎÉÁȟ ÓÔÁÒÁÊäÃ ÓÉö 
ÐÒÚÙ ÔÙÍ ÐÒÁÃÏ×Áç × 
odpowiednim tempie i w 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉ ÓÐÏÓĕÂȟ ÁÂÙ ÊÁË 
ÎÁÊÌÅÐÉÅÊ ÚÁÐÏÂÉÅÇÁç ÓÔÒÁÔÏÍ 
towaru.  

0ÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ 
zgodnie z 
instrukcjami i 
procedurami  

0ÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÚÇÏÄÎÉÅ 
z instrukcjami  

Praca zgodnie z 
ustalonymi 
procedurami  

7ÙËÁÚÕÊÅ ÓÉö ÚÄÙÓÃÙÐÌÉÎÏ×ÁÎÉÅÍȟ 
ÐÏÓÔöÐÕÊäÃ ÚÇÏÄÎie z instrukcjami, 
ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÊäÃ ×ÓËÁľÎÉËĕ× É 
ÕÓÔÁÌÏÎÙÃÈ ÐÒÏÃÅÄÕÒȟ ÕÐÅ×ÎÉÁÊäÃ 
ÓÉöȟ ŀÅ ÔÏ×ÁÒ ÊÅÓÔ ÏÄÂÉÅÒÁÎÙ × 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÎÙ ÓÐÏÓĕÂ É ÚÇÏÄÎÉÅ Ú 
przepisami (niderlandzki: arbo 
wet) i procedurami.  

Uwaga: 0Ï×ÙŀÓÚÅ ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×É ÏÆÉÃÊÁÌÎÅÇÏ ÔčÕÍÁÃÚÅÎÉÁȢ »ÒĕÄčÏȡ +enniscentrum Handel15 

Francja 

7Å &ÒÁÎÃÊÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ ÐÏÄÌÅÇÁÊä ÒĕŀÎÙÍ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×ÏÍ16 ×čÁĢÃÉ×ÙÍ ÄÏ ÓÐÒÁ× 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ Óä ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÅ ÌÕÂ ×ÅÒÙÆÉËÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ËÏÍÉÓÊÅ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÙÊÎÅ ÄÓȢ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ 
ɉ#0#ɊȢ +ÏÍÉÓÊÅ ÔÅ ÐÒÚÙÂÉÅÒÁÊä ÎÉÅÃÏ ÉÎÎÙ ËÓÚÔÁčÔ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×ÁÃÈȟ ÌÅÃÚ ÚÁ×ÓÚÅ ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö Ú 

                                                 
15 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ × ÊöÚÙËÕ ÎÉÄÅÒÌÁÎÄÚËÉÍ Óä ÄÏÓÔöÐÎÅ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-
handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx   
16 3ä ÔÏ ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Á ×čÁĢÃÉ×Å ÄÓȢ ÒÏÌÎÉÃÔ×Áȟ ÅÄÕËÁÃÊÉ ɉÅÄÕËÁÃÊÁ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Á É ×ÓÔöÐÎÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅɊȟ ÓÚËÏÌÎÉÃÔ×Á ×ÙŀÓÚÅÇÏȟ 
pracy, ÐÏÌÉÔÙËÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊȟ ÚÄÒÏ×ÉÁ É ÓÐÏÒÔÕȢ 

http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx
http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx
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ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Áȟ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×ȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× É ÅËÓÐÅÒÔĕ× ÂÒÁÎŀÏ×ÙÃÈȢ 0ÏÎÉŀÅÊ ÚÏÓÔÁčÙ 
×ÙÍÉÅÎÉÏÎÅ Çčĕ×ÎÅ ÆÁÚÙ ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȡ  

ω Analiza potrzeb: analiza potÒÚÅÂȟ ËÔĕÒÁ ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç ÚÁÍĕ×ÉÏÎÁ ÐÒÚÅÚ ËÔĕÒÅÇÏËÏÌ×ÉÅË Ú ÉÎÔÅÒÅÓÁÒÉÕÓÚÙȟ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁȡ ËÉÅÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ × ÄÁÎÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅȟ ÓÐÏÓÏÂÙ ÒÅËÒÕÔÁÃÊÉ × ÄÁÎÅÊ ÂÒÁÎŀÙȟ ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×Ù 
×ÉäŀäÃÅ ÓÉö Ú ÄÁÎÙÍÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉȟ ÒĕŀÎÅ ÔÒÙÂÙ ÎÁÕËÉ ÎÁÊÌÅÐÉÅÊ ÐÒÚÙÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÄÏ ÉÃÈ Îabywania oraz 
ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ×ÎÉÏÓËÕ Ï ÁÎÁÌÉÚö × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ ÄÙÐÌÏÍĕ×Ȣ  

ω 3ÔÁÎÄÁÒÄ ÚÁ×ÏÄÏ×Ùȡ ÆÁÚÁ ÔÁ ÐÏÌÅÇÁ ÎÁ ȵÂÕÄÏ×ÁÎÉÕ ÔÏŀÓÁÍÏĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȱȢ 3ÔÁÎÄÁÒÄ ÏËÒÅĢÌÁ ÓÉö ÎÁ 
podstawie kompetencji wymaganych do wykonywania ÚÁ×ÏÄÕȟ Á ÐÒÏÃÅÓ ÔÅÎ ×ÙÍÁÇÁ ÚÎÁÃÚÎÅÇÏ ×ËčÁÄÕ 
ÐÒÏÆÅÓÊÏÎÁÌÉÓÔĕ×Ȣ 

ω 3ÔÁÎÄÁÒÄÙ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȡ ÅÔÁÐ ÔÅÎ ÐÏÌÅÇÁ ÎÁ ÐÒÚÅčÏŀÅÎÉÕ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÎÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȟ ËÔĕÒÅ 
ÎÁÌÅŀÙ ÎÁÂÙç ɉ×ÉÅÄÚÁ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉɊȢ +ÌÕÃÚÏ×ä ÒÏÌö × ÔÅÊ ÆÁÚÉÅ ÏÄÇÒÙ×Á ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌȢ  

ω Standardy ÏÃÅÎÙȡ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÁ ÔÅÊ ÆÁÚÙ ÔÁ ÎÁÌÅŀÙ ÄÏ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×ÁȢ /ËÒÅĢÌÁÎÅ Óä 
ÐÒÚÅÐÉÓÙ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÅÇÚÁÍÉÎĕ× ɉÔÒÅĢçȟ ÄčÕÇÏĢçȟ ×ÁÇÁ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ×Ɋȟ ×ÁÒÕÎËÉ ÎÁÄÁÎÉÁ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÌÉÃÚÂÁ ÇÏÄÚÉÎ ÚÁÊöçȢ  

»ÒĕÄčÏȡ Cedefop (2009): The shift to learning outcomes. s.76  

&ÒÁÎÃÕÓËÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍȟ ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Õ %ÄÕËÁÃÊÉȟ Óä 
ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ ÚÁ ÐÏÍÏÃäȡ  

ω kompetencji; oraz  

ω ÐÏ×ÉäÚÁÎÅÊ Ú ÎÉÍÉ ×ÉÅÄÚÙ ɉÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅÊɊ  

+ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ É Ú×ÉäÚÁÎÁ Ú ÎÉÍÉ ×ÉÅÄÚÁ Óä ÐÏÇÒÕÐÏ×ÁÎÅ × ×ÉöËÓÚÅ ÚÂÉÏÒÙ ɉÐÁÔÒÚ 4ÁÂÅÌÁ σ ÐÏÎÉŀÅÊɊȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö Ú ÊÅÄÎÅÇÏ ÌÕÂ ËÉÌËÕ ÚÂÉÏÒĕ× ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȢ !ÂÙ ÚÒÏÚÕÍÉÅç ÏÐÉÓÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÎÁÌÅŀÙ ÐÁÍÉöÔÁçȟ ŀÅ 
ÚÂÉĕÒ ×ÉÅÄÚÙ ÎÉÅ ÍÕÓÉ ËÏÎÉÅÃÚÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ÊÅÄÎÅÍÕ ÚÂÉÏÒÏ×É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ÌÅÃÚ ÍÏŀÅ ÓÔÁÎÏ×Éç ÐÏÄÓÔÁ×ö 
ÄÌÁ ËÉÌËÕ ÚÂÉÏÒĕ× ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȢ  

)ÌÕÓÔÒÕÊÅ ÔÏ ÐÒÚÙËčÁÄ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÓÅËÔÏÒÚÅ ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÍ ÚÁÔÙÔÕčÏ×ÁÎÅÊ ȵ2ÏÂÏÔÙ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅȱ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÙ 
× 4ÁÂÅÌÉ σ É τ ÐÏÎÉŀÅÊȢ  

Tabela 3 | Związek pomiędzy zbiorami kompetencji a zbiorami wiedzy (Baccalaureat Professionnel – 
Roboty publiczne – Francja) 
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...
...

...
.  

Gromadzenie i ewidencjonowanie 
informacji  

Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  ...  

Zapoznawanie się z dokumentacją 
techniczną  

Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  ...  

Organizacja placu budowy  
Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  Ɇ  ...  

Wybór sprzętu, materiałów i narzędzi  
     Ɇ  ...  

Ocena potrzeb zespołowych  
     Ɇ  ...  

Szacowanie kosztów  
 Ɇ    Ɇ   ...  

..........         
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Tabela 4 | Opis dwóch zbiorów kompetencji tworzących jedną jednostkę (Baccalaureat Professionnel – Roboty 
publiczne – Francja) 

Jednostka 21 – Ilościowe zarządzanie potrzebami i zasobami  

:ÂÉĕÒ 
kompetencji  

-ÕÓÉ ÕÍÉÅç ɉËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÁɊ  Warunki (oceny)  Kryteria oceny  

O
ce

n
a 

p
o

tr
ze

b
 

Ú
Å
Ó
Ð
Ï
č
Ï
×
Ù
Ã
È

 

/ÂÌÉÃÚÙç ÉÌÏĢç ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× 
wymaganych do realizacji zadania 
budowlanego  

Projekt wykonawczy  

0ÌÁÎÙ ×ÙÓÏËÏĢÃÉÏ×Å ȢȢȢȢȢȢȢ  

3ÔÁÎ ÐÏÔÒÚÅÂÎÙÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× 
jest kompletny ....  

/ÃÅÎÉç ÐÏÄčÏŀÅ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÄÏ 
ÓËčÁÄÏ×ÁÎÉÁ ÄÁÎÅÇÏ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ  

:ÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÍÁÔÅÒÉÁč 
opakowaniowy ......  

Wyliczona powierzchnia 
pozwala na bezpieczne 
ÓËčÁÄÏ×ÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčÕ  

:ÁÐÌÁÎÏ×Áç ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÍÁÔÅÒÉÁčÙ 
ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÏÓÔöÐÕ ÒÏÂĕÔ  

Planowanie .....  :ÁÐÅ×ÎÉÏÎÁ ÊÅÓÔ ÃÉäÇčÏĢç 
×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÒÏÂĕÔ  

3
Ú
Á
Ã
Ï
×
Á
Î
É
Å
 
Ë
Ï
Ó
Ú
Ô
ĕ
×

 

$ÏËÏÎÁç ÐÏÄÚÉÁčÕ ÂÕÄÏ×Ù ÎÁ 
podstawowe jednostki  

Informacje rynkowe  

Dziennik budowy ....  

0ÏÄÚÉÁč ÊÅÓÔ ÚÇÏÄÎÙ Ú 
informacjami rynkowymi .....  

3ÚÁÃÏ×Áç ÌÕÂ ÏÐÒÁÃÏ×Áç ÐÒÏÐÏÒÃÊÅ 
ɉÃÚÁÓ ÐÒÚÙÐÁÄÁÊäÃÙ ÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËöȟ 
itp.)  

Informacje rynkowe ......  3ÚÁÃÕÎËÉ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäȡ  

ω ÄÏÓÔöÐÎÅ ÚÁÓÏÂÙ  

ω ÄÁÎÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓtwa  

ω itp.  

5ÓÔÁÌÉç ËÏÓÚÔÙ ɉÄÌÁ ÃÁčÏĢÃÉ ÌÕÂ 
ÃÚöĢÃÉ ÂÕÄÏ×ÙɊȡ  

Ɇ ÚÁÓÏÂĕ× ÌÕÄÚËÉÃÈ  

Ɇ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×  

Ɇ ÓÐÒÚöÔÕ  

... Cena wynajmu  

:ÁÍĕ×ÉÅÎÉÁ ÄÏÓÔÁ×Ù ȢȢȢȢȢ  

7ÓÚÙÓÔËÉÅ ÐÁÒÁÍÅÔÒÙ ÚÏÓÔÁčÙ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ ȢȢȢȢ  

/ÐÉÓÁç ÔÒÙÂ ÏÂÌÉÃÚÁÎÉÁ ÃÅÎÙ 
ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ  

......  Wszystkie ÓËčÁÄÎÉËÉ ÃÅÎÙ 
ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ÚÏÓÔÁčÙ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ ȢȢȢȢ  

»ÒĕÄčÏ (w języku francuskim): Bac Pro Travaux Publics ɉÔčÕÍÁÃÚÅÎÉÅ ÎÉÅÏÆÉÃÊÁÌÎÅɊ17 

Hiszpania  

7 (ÉÓÚÐÁÎÉÉ ËÁŀÄÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÓËčÁÄÁ ÓÉö Ú ÊÅÄÎÏÓÔÅË ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÏÒÁÚ Ú ÍÏÄÕčĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ɉÐÁÔÒÚ 
Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÕÎËÔ #ȢφɊȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÓÔÁÎÏ×Éä ÏÇÎÉ×Ï ÍÉöÄÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ ÎÁÄÁ×ÁÎÙÍÉ ÐÒÚÅÚ 
ÒĕŀÎÅ ×čÁĢÃÉ×Å ÏÒÇÁÎÙ ɉ-ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Ï %ÄÕËÁÃÊÉ É 0ÒÁÃÙɊȢ 0ÏÄÃÚÁÓ ÇÄÙ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ Óä ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ 
ÊÁËÏ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÅ × ÐÒÁÃÙȟ ÍÏÄÕčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å Óä ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ :ÂÉĕÒ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ËÁŀÄÅÇÏ ÍÏÄÕčÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ɉÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊ ÊÅÓÔ ÐÏÓÔÒÚÅÇÁÎÙ ÊÁËÏ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÁ 
ÕÍÉÅÓÚÃÚÏÎÁ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅȢ +ÁŀÄÙ ÅÆÅËÔ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÓÔ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÙ É ÏÃÅÎÉÁÎÙ ÊÁËÏ ÃÁčÏĢç ɉ×ÉÅÄÚÁȟ 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÎÉÅ Óä ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ ÏÄÄÚÉÅÌÎÉÅɊȟ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÏÓÏÂÉÓÔÙÃÈ É 
ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈȢ :ÂÉĕÒ ÐÏ×ÙŀÓÚÙÃÈ ÔÒÅĢÃÉ ×ÓÐĕčÉÓÔÎÉÅÊÅ × ÓÐÏÓĕÂ ÚÉÎÔÅÇÒÏ×ÁÎÙ ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÐÒÏÃÅÄÕÒȟ 
ËÏÎÃÅÐÃÊÉ É ÐÏÓÔÁ×Ȣ 4ÁÂÅÌÁ υ ÐÏÎÉŀÅÊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÏÐÉÓÕ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÍÏÄÕÌÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ 
ɀ ×ÙÃÉäÇ Ú Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ȵ$ÙÐÌÏÍÏ×ÁÎÙ 4ÅÃÈÎÉË × ÉÎ×ÅÓÔÙÃÊÁÃÈ ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈȱȢ 7ÙÃÉäÇ ÚÏÓÔÁč ×ÙÂÒÁÎÙ ÔÁËȟ 
ÁÂÙ ÚÉÌÕÓÔÒÏ×Áç ÏÐÉÓÙ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÄÏÔÙÃÚä ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉÍÏÄÕčĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú 
ÔÅÒÍÉÎÏÌÏÇÉä ÈÉÓÚÐÁďÓËäɊ ĢÃÉĢÌÅ ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÃÚÙÎÎÏĢÃÉÁÍÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍÉȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ËÌÕÃÚÏ×Å 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ɉÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçɊ ÏÒÁÚ ÐÒÚÅËÒÏÊÏ×Å ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉÐÒÁËÔÙÃÚÎÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ × ÍÉÅÊÓÃÕ 
pracy). 
 
  

                                                 
17 http://www2.cndp.fr/archivage/valid/brochadmin/bouton/a056.htm 
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Tabela 5 | Wyciąg z kwalifikacji „Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych” (Hiszpania) 

Moduł zawodowy  Efekty uczenia się  

Instalacje w 
budownictwie  

ω Projektuje instalacje wodno-kanalizacyjne i sanitarne wraz z rysunkami i dokonuje 
ÐÏÍÉÁÒĕ× ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ×ȟ ÓÔÏÓÕÊäÃ ÐÒÚÙ ÔÙÍ ×čÁĢÃÉ×Å ÐÒÚÅÐÉÓÙȢ  

ω Projektuje instalacje elektroenergetyczne i teletechniczne wraz z rysunkami i dokonuje 
ÐÏÍÉÁÒĕ× ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ×Ȣ  

ω 0ÒÏÊÅËÔÕÊÅ ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÅ ×ÅÎÔÙÌÁÃÙÊÎÅ ×ÒÁÚ Ú ÒÙÓÕÎËÁÍÉ É ÄÏËÏÎÕÊÅ ÐÏÍÉÁÒĕ× ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ×Ȣ  

ω 0ÒÏÊÅËÔÕÊÅ ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÅ ÇÁÚÏ×Å É ÇÒÚÅ×ÃÚÅ ×ÒÁÚ Ú ÒÙÓÕÎËÁÍÉ É ÄÏËÏÎÕÊÅ ÐÏÍÉÁÒĕ× ÉÃÈ 
ÅÌÅÍÅÎÔĕ×Ȣ  

ω ProjekÔÕÊÅ ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÅ ËÌÉÍÁÔÙÚÁÃÙÊÎÅ ×ÒÁÚ Ú ÒÙÓÕÎËÁÍÉ É ÐÒÚÙ ÕŀÙÃÉÕ ÓÙÍÂÏÌÉ ÚÇÏÄÎÙÃÈ Ú 
odpowiednimi normami.  

ω 0ÒÏÊÅËÔÕÊÅ ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÅ ×ÙËÒÙ×ÁÎÉÁ É ÇÁÓÚÅÎÉÁ ÐÏŀÁÒÕ ×ÒÁÚ Ú ÒÙÓÕÎËÁÍÉ É ÄÏËÏÎÕÊÅ 
ÐÏÍÉÁÒĕ× ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ×Ȣ  

ω Projektuje specjalne instalacje (m.in. windy, piorunochrony, fotowoltaiczna energia 
ÓčÏÎÅÃÚÎÁ É ÃÅÎÔÒÁÌÎÙ ×ÌÏÔ ÐÏ×ÉÅÔÒÚÁɊȟ ÓÔÏÓÕÊäÃ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÓÙÍÂÏÌÅ É ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÊäÃ 
ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÅÇÏ ÐÒÁ×ÏÄÁ×ÓÔ×ÁȢ  

Przedsiębiorczość  ω *ÅÓÔ Ģ×ÉÁÄÏÍ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉäȟ ÁÎÁÌÉÚÕÊÅ ×ÙÍÁÇÁÎÉÁ 
wynikÁÊäÃÅ Ú ÓÔÁÎÏ×ÉÓË ÐÒÁÃÙ É ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÊȢ  

ω /ËÒÅĢÌÁ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÓÔ×ÏÒÚÅÎÉÁ ÍÁčÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Áȟ ÏÃÅÎÉÁ ÃÚÙÎÎÉËÉ ×ÐčÙ×ÁÊäÃÅ ÎÁ 
×ÙÄÁÊÎÏĢç É Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÅÔÙÃÚÎÅȢ  

ω 0ÒÏ×ÁÄÚÉ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÓÔ×ÏÒÚÅÎÉÁ É ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÆÉÒÍÙȟ ×ÙÂÉÅÒÁ ÊÅÊ ÓÔÒÕËÔÕÒö ÐÒÁ×Îä 
É ÏËÒÅĢÌÁ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÎÉä ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉÁ ÐÒÁ×ÎÅȢ  

ω 7ÙËÏÎÕÊÅ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÚÁÄÁÎÉÁ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎÅÇÏ É ÆÉÎÁÎÓÏ×ÅÇÏ 
ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ -¡0ȟ ÏËÒÅĢÌÁ Çčĕ×ÎÅ ÚÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉÁ ÒÁÃÈÕÎËÏ×Å É ÐÏÄÁÔËÏ×Å ÏÒÁÚ ×ÙÐÅčÎÉÁ 
ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊöȢ  

Praktyczne 
szkolenie w miejscu 
pracy  

ω )ÄÅÎÔÙÆÉËÕÊÅ ÓÔÒÕËÔÕÒö É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊö ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Áȟ ×ÉäŀäÃ ÊÅ Ú ÒÏÄÚÁÊÅÍ Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÙÃÈ 
ÕÓčÕÇȢ  

ω 7 Ó×ÏÊÅÊ ÐÒÁÃÙ ÓÔÏÓÕÊÅ ÚÁÓÁÄÙ ÓÕÍÉÅÎÎÏĢÃÉ É ÅÔÙËÉ ÚÇÏÄÎÉÅ ÚÅ ÓÐÅÃÙÆÉËä ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ É 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÁÍÉ ÕÓÔÁÎÏ×ÉÏÎÙÍÉ ÐÒÚÅÚ ÆÉÒÍöȢ  

ω UzyskÕÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ É ÒÏÂĕÔȟ ÁÎÁÌÉÚÕÊÅ 
informacje techniczne i gromadzi dane w celu zlokalizowania, zaprojektowania i opisania 
ÉÓÔÏÔÎÙÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ×Ȣ  

ω /ÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÐÒÏÊÅËÔÙ ÂÕÄÏ×ÌÁÎÅȟ ÐÒÏÐÏÎÕÊÅ ÒÏÚ×ÉäÚÁď ÏÒÁÚ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊö 
ÇÒÁÆÉÃÚÎä É ÐÉÓÅÍÎäȢ  

ω 0ÒÏÊÅËÔÕÊÅ ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ ÏÂÉÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈȟ ×ÓÔöÐÎÉÅ ×ÙÍÉÁÒÕÊÅ ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔÙȟ 
przygotowuje jego rysunki i plany.  

ω Ocenia projekty i roboty budowlane, wykonuje obmiary, przygotowuje kosztorysy i 
certyfikaty.  

ω 7ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊÅ ÐÒÚÙ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÕ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ É ÒÏÂĕÔȟ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃȟ 
ÄÏÓÔÏÓÏ×ÕÊäÃ ÌÕÂ ÁËÔÕÁÌÉÚÕÊäÃ ÐÌÁÎÙ É ÐÒÏÇÒÁÍÙȢ  

ω :ÁÒÚäÄÚÁ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊä ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ É ÒÏÂĕÔȟ ËÏÐÉÕÊäÃ É ×ÙÐÅčÎÉÁÊäÃ Êä ÚÇÏÄÎÉÅ 
Ú ÕÓÔÁÌÏÎÙÍÉ ËÒÙÔÅÒÉÁÍÉ ÊÁËÏĢÃÉȢ  

»ÒĕÄčÏȡ (ÉÓÚÐÁďÓËÉe Ministerstwo Edukacji 

 

0ÒÚÙËčÁÄ Ú ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÇÏ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÇÏ  

*ÁË ÐÏËÁÚÁÎÏ × ÃÚöĢÃÉ !ȟ × ÐÒÏÊÅËÔÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊȟ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ 
ÐÒÏÊÅËÔÕ ÃÚöÓÔÏ ×ÓÐĕÌÎÉÅ ÏÐÉÓÕÊä ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÍÁÊäÃÙÃÈ ÂÙç ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÅÍ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ 
ÁÂÙ ÚÁÐÅ×ÎÉç ÏÂÏÐĕÌÎÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ É ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢç ÔÒÅĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÙÃÈ × ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ 
4ÁËÉÍ ÐÒÚÙËčÁÄÅÍ ÊÅÓÔ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÔÕ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ /0)2Ȣ  

Partnerzy projektu OPIR najpierw dokonali identyfikacji ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȟ 
ËÔĕÒÅ ÂÙčÙ ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ɉÐÁÔÒÚ ÐÕÎËÔ #ȢωɊȢ 0Ï ÏËÒÅĢÌÅÎÉÕȟ ËÔĕÒÅ Çčĕ×ÎÅ 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ËÒÁÊÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈȟ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÎÅ ÏÐÉÓÁÎÅ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÅÆÅËÔĕ× 
ucÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ Ú ÐÏÄÚÉÁčÅÍ ÎÁ ×ÉÅÄÚöȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȢ %ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ËÌÕÃÚÏ×ÅÊ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ 
ȵ3ÔÙÌÉÚÁÃÊÁ ×čÏÓĕ× ɉÃÚÅÓÁÎÉÅȟ ÓÕÓÚÅÎÉÅȟ ÉÔÐȢɊ ËÏÂÉÅÔ É ÍöŀÃÚÙÚÎȱ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ × ÔÁÂÅÌÉ φȢ  
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Tabela 6 | Opis efektów uczenia się dla kluczowej czynności „Stylizacja włosów” (OPIR18) 

Wiedza  Umiejętności  Kompetencja  

#ȢρȢ3ȢρȢ 7čÁĢÃÉ×ÏĢÃÉ ×čÏÓĕ× 
ɉ×ÙÔÒÚÙÍÁčÏĢçȟ ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÏĢçȟ 
ÐÏÒÏ×ÁÔÏĢçȟ ÒÅÁËÃÊÁ ÎÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÅ 
×ÏÄÙȟ ×čÁĢÃÉ×ÏĢÃÉ ÅÌÅËÔÒÏÓÔÁÔÙÃÚÎÅȟ 
...).  

C.1.S.2. Rodzaje fryzur dopasowanych 
ÄÏ ÒÙÓĕ× Ô×ÁÒÚÙ É ÔÙÐÕ ×čÏÓĕ×Ȣ  

#ȢρȢ3ȢσȢ 4ÅÃÈÎÉËÉ ÕËčÁÄÁÎÉÁ ×čÏÓĕ×ȡ 
prostowanie, lokowanie, czesanie, itd.  

C.1.A.1. Rozpoznawanie 
×čÁĢÃÉ×ÏĢÃÉ ×čÏÓĕ×Ȣ  

C.1.A.2. Proponowanie fryzury 
klientowi i dopasowywanie jej do 
ÊÅÇÏ ×ÙÍÁÇÁďȢ  

#ȢρȢ!ȢσȢ 7ÙÂĕÒ ÔÅÃÈÎÉËÉ ÓÔÙÌÉÚÁÃÊÉ 
×čÏÓĕ× ÚÇÏÄÎÅÊ Ú ×ÙÂÒÁÎä ÆÒÙÚÕÒäȢ  

C.1. Doradzanie klientowi w 
ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÙ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙ ÓÐÏÓĕÂ 
w celu wybrania fryzury.  

$ÏÒÁÄÚÁÎÉÅ ÎÏ×ÅÍÕ ÌÕÂ ÓÔÁčÅÍÕ 
ËÌÉÅÎÔÏ×É × ÎÉÅÚÁÌÅŀÎÙ É ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÙ 
ÓÐÏÓĕÂ × ÃÅÌÕ ×ÙÂÒÁÎÉÁ ÆÒÙÚÕÒÙȟ 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ ÐÒÚÙ ÔÙÍ ÊÅÇÏ 
preferenÃÊÅ ÌÕÂ ÏÇĕÌÎÙ ÓÔÙÌȢ  

C.2.S.1. Kryteria przygotowania 
ÍÉÅÊÓÃÁ ÄÌÁ ËÌÉÅÎÔÁ ɉ× ÓÐÏÓĕÂ 
dostosowany do klienta i 
ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÙ ×ÙÇÏÄöɊȢ  

#ȢςȢ3ȢςȢ 3ÐÒÚöÔ ÏÃÈÒÏÎÎÙ ɉÆÁÒÔÕÃÈȟ 
peleryna, ...).  

C.2.A.1. Wskazanie klientowi 
miejsca.  

#ȢςȢ!ȢςȢ 7ÙÂĕÒ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ 
ĢÒÏÄËĕ× ÏÃÈÒÏÎÎÙÃÈȢ  

#ȢςȢ!ȢσȢ :ÁčÏŀÅÎÉÅ ĢÒÏÄËĕ× 
ochronnych na klienta.  

C.2. Odpowiednie przygotowanie 
klienta do wykonania fryzury z 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÁÓÁÄ ÈÉÇÉÅÎÙ ÏÒÁÚ 
zasad i procedur BHP.  

-ÁÊäÃ ÎÁ Õ×ÁÄÚÅ ÕÚÇÏÄÎÉÏÎä ÆÒÙÚÕÒöȟ 
×ÙÂĕÒ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÔÅÃÈÎÉË 
ÎÉÅÚÂödnych do jej wykonania.  

#ȢσȢ3ȢρȢ !ËÃÅÓÏÒÉÁ ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÁÊäÃÅ ÄÌÁ 
fryzjera.  

#ȢσȢ3ȢςȢ 0ÒÚÙÒÚäÄÙ ɉÓÚÃÚÏÔËÉȟ 
ÇÒÚÅÂÉÅÎÉÅȟ ËÌÁÍÒÙ ÄÏ ×čÏÓĕ×ȟ ȢȢȢɊȢ  

#ȢσȢ3ȢσȢ 5ÒÚäÄÚÅÎÉÁ ɉÓÕÓÚÁÒËÁȟ 
ÌÏËĕ×ËÁȟ ÐÒÏÓÔÏ×ÎÉÃÁȟ ȢȢȢɊȢ  

#ȢσȢ3ȢτȢ 7ÅÒÙÆÉËÁÃÊÁ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ 
ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÕÒÚäÄÚÅďȢ  

C.3.S.5. Organizacja stanowiska pracy.  

C.3.S.6. Zastosowanie zasad higieny 
ɉÄÅÚÙÎÆÅËÃÊÁ ÕÒÚäÄÚÅďȟ ȢȢȢɊ É 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ×ÚÇÌöÄÅÍ ËÌÉÅÎÔÁ É 
fryzjera.  

C.3.A.1. Zabezpieczenie fryzjera.  

#ȢσȢ!ȢςȢ 7ÙÂĕÒ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ 
ÎÁÒÚöÄÚÉ É ÕÒÚäÄÚÅďȢ  

C.3.A.3. SprawdzenÉÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
ÕÒÚäÄÚÅďȢ  

#ȢσȢ!ȢτȢ 5ÍÉÅÓÚÃÚÅÎÉÅ ÐÒÏÄÕËÔĕ× É 
ÕÒÚäÄÚÅď ÎÁ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÕ ÐÒÁÃÙȢ  

#ȢσȢ 2ÏÚÐÏÃÚöÃÉÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Áď ÄÏ 
realizacji wybranej fryzury, 
ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÕÒÚäÄÚÅďȟ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É 
ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÁÓÁÄ 
ÈÉÇÉÅÎÙ É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ  

Odpowiednie przygotowanie klienta 
do wykonania fryzury, z 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÁÓÁÄ 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á É ÈÉÇÉÅÎÙȢ  

C. 4-υȢ3ȢρȢ 4ÅÃÈÎÉËÉ ÓÔÙÌÉÚÁÃÊÉ ×čÏÓĕ×ȡ 
prostowanie, lokowanie, czesanie, ...  

C. 4-υȢ3ȢςȢ 4ÅÃÈÎÉËÉ ÓÕÓÚÅÎÉÁ ×čÏÓĕ×ȡ 
ÓÕÓÚÁÒËÁ ÒöÃÚÎÁȟ ÓÕÓÚÁÒËÁ ÓÔÏÊäÃÁȟ ȢȢȢ  

C. 4-υȢ3ȢσȢ 4ÅÃÈÎÉËÉ ÃÚÅÓÁÎÉÁȡ ÇÒÚÅÂÉÅďȟ 
ÓÚÃÚÏÔËÁȟ Ú ÕŀÙÃÉÅÍ ÒäËȢ  

C. 4-υȢ3ȢτȢ +ÒÙÔÅÒÉÁ ÊÁËÏĢÃÉ ÄÏÂÒÅÊ 
fryzury.  

C. 4-υȢ3ȢυȢ 0ÏÐÒÁ×Á ÏÂÊöÔÏĢÃÉ ×čÏÓĕ× 
zgodnie z rysami twarzy.  

C. 4-5.S.6. Czesanie i produkty 
ÍÏÄÅÌÕÊäÃÅȢ  

C. 4-5.S.7. Kwestia ergonomii pracy 
ÆÒÙÚÊÅÒÁ ɉÐÏÚÙÃÊÁȟ ÏÂÓčÕÇÁ ÕÒÚäÄÚÅďȟ 
...). 

C.4-5.A.1. Korzystanie z 
ÐÒÚÙÒÚäÄĕ× É ÕÒÚäÄÚÅďȢ  

C. 4-υȢ!ȢςȢ .ÁÄÁ×ÁÎÉÅ ×čÏÓÏÍ 
ÆÏÒÍÙ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÐÒÚÙÊöÔä ÔÅÃÈÎÉËä 
(prostowanie, lokowanie, czesanie, 
...).  

C. 4-υȢ!ȢσȢ 3ÕÓÚÅÎÉÅ ×čÏÓĕ×Ȣ  

C. 4-5A.4. Wykonanie fryzury.  

C. 4-υȢ!ȢυȢ 7ÙÂĕÒ ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÆÒÙÚÊÅÒÓËÉÃÈ É ÍÏÄÅÌÕÊäÃÙÃÈȢ  

C. 4-υȢ!ȢφȢ 5ŀÙÃÉÅ ÔÙÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ȣ  

C. 4-5.A.7. Stosowanie zasad 
ÈÉÇÉÅÎÙ É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ  

C. 4-5.A.8. Przyjmowanie 
ergonomicznych pozycji. 

C.4. Zastosowanie odpowiednich 
technik zgodnie z wybraÎä ÆÏÒÍä 
fryzury, oczekiwaniami klienta, typem 
×čÏÓĕ× É ÉÃÈ ÓÔÁÎÅÍȟ ÒÙÓÁÍÉ Ô×ÁÒÚÙ É 
×ÙÂÒÁÎä ÆÒÙÚÕÒäȢ  

Samodzielne przygotowanie do 
wykonania wybranej fryzury, 
ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÎÁÒÚöÄÚÉȟ 
ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ Ú 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ĢÒÏÄËĕ× 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔwa i higieny.  

#ȢυȢ 5ŀÙÃÉÅ ÎÁÊÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅÊÓÚÙÃÈ 
ÕÒÚäÄÚÅď É ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ ÐÒÚÙÊÍÕÊäÃ 
odpowiednie ergonomiczne pozycje.  

Samodzielne wykonanie fryzury z 
×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ ÔÅÃÈÎÉËȟ 
ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ 
dostosowanych do uzgodnionej 
fryzury. 

C.6.S.1. Doradzanie klientowi: 
ÐÉÅÌöÇÎÁÃÊÁ ÆÒÙÚÕÒÙ × ÄÏÍÕȢ 

C.6.A.1. Porady dla klienta do 
stosowania w domu. 

#ȢφȢ 0ÏÌÅÃÅÎÉÅ ÐÒÏÄÕËÔĕ× É ÚÁÂÉÅÇĕ×ȟ 
ËÔĕÒÙÃÈ ËÌÉÅÎÔ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÕŀÙ×Áç × ÃÅÌÕ 
uwypuklenia lub utrzymania 
ÒÅÚÕÌÔÁÔĕ×Ȣ  

                                                 
18 0ÒÏÊÅËÔ /0)2 ÊÅÓÔ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×anych w 
ramach programu ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅͼ × ÌÁÔÁÃÈ ςππψ-ςπρπȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Samodzielne doradzanie klientowi na 
temat ÚÁÂÉÅÇĕ× É ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÐÏÍÁÇÁÊäÃÙÃÈ × ÕÔÒÚÙÍÁÎÉÕ ÎÏ×ÅÊ 
fryzury. 

»ÒĕÄčÏȡ /0)2 ɉÔčÕÍÁÃÚÅÎÉÅ Ú ÊöÚÙËÁ ÆÒÁÎÃÕÓËÉÅÇÏɊ 
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C2. Kto definiuje jednostki?  

7 ÃÚöĢÃÉ ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÅÊ ÐÙÔÁÎÉÁ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ËÉÌËÁ ×ÁÒÉÁÎÔĕ× 
odpowiedzi na pytaÎÉÅȟ ËÔÏ ÄÅÆÉÎÉÕÊÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ /ÇĕÌÎÉÅ ÒÚÅÃÚ ÂÉÏÒäÃȟ ÏÄÐÏ×ÉÅÄľ ÎÁ ÔÏ ÐÙÔÁÎÉÅ ÚÁÌÅŀÙ ÏÄ 
ÐÏÄÚÉÁčÕ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÉÎÔÅÒÅÓÁÒÉÕÓÚÁÍÉ ÄÚÉÁčÁÊäÃÙÍÉ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 0ÏÎÉŀÅÊ 
ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÒĕŀÎÅ ÁÌÔÅÒÎÁÔÙ×Ù ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄÚÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍĕ× Ë×ÁÌÉÆÉkacji.  

*ÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÔÅÎ ÓÁÍ ÏÒÇÁÎȟ ËÔĕÒÙ ÐÒÏÊÅËÔÕÊÅ ÃÁčä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊöȡ  

ω 7Å &ÒÁÎÃÊÉ ËÏÍÉÓÊÅ ÔÒĕÊÓÔÒÏÎÎÅ ɉËÏÍÉÓÊÅ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÙÊÎÅ ÄÓȢ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏɊ ÐÒÏÊÅËÔÕÊä É 
ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÁÊä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏËÒÅĢÌÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÍÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Á ×čÁĢÃÉ×Å ÄÏ ÓÐÒÁ× 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÔÅÇÏ ÓÁÍÅÇÏ ÐÒÏÃÅÓÕȢ +ÁŀÄÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á 
ÓËčÁÄÁ ÓÉö Ú ËÉÌËÕ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ËÔĕÒÅ ÄÅÆÉÎÉÕÊÅ ÓÉö ÊÁËÏ ÃÚöĢç ÓÔÁÎÄÁÒÄÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

ω 7 .ÉÅÍÃÚÅÃÈ ÐÅčÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÎÉÅ Óä ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ × ËÁÔÅÇÏÒÉÁÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ÌÅÃÚ ÉÓÔÎÉÅÊä 
ÅËÓÐÅÒÙÍÅÎÔÁÌÎÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ × ÔÙÍ ËÉÅÒÕÎËÕȢ *ÅÄÎÙÍ Ú ÐÒÚÙËčÁÄĕ× Óä ËÒÏËÉ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ 
&ÅÄÅÒÁÌÎÙ )ÎÓÔÙÔÕÔ +ÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ :Á×ÏÄÏ×ÅÇÏ × ÃÅÌÕ ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÉÁ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉ× ÊöÚÙËÕ 
ÎÉÅÍÉÅÃËÉÍ ÕŀÙ×Á ÓÉö ÔÅÒÍÉÎÕ ȵÍÏÄÕčÙ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÅȱɊ ÄÌÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÄÕÁÌÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ 
ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ρτ ÚÁ×ÏÄÁÍÉȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÔÅ ɉÔÚ×Ȣ ȵÍÏÄÕčÙ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÅȱɊ Óä ÕÊÅÄÎÏÌÉÃÏÎÅ ÎÁ ÓÚÃÚÅÂÌÕ 
ËÒÁÊÏ×ÙÍȟ ÐÏÄÌÅÇÁÊä ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉ É ÔÒÁÎÓÆÅÒÏ×ÉȢ 3ä ÏÎÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙÍÉ ÄÏ 
×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÕÚÎÁÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÁÇÁÊäÃÙÃÈ ÓÚËÏÌÅÎÉÁȢ :ÏÓÔÁčÙ ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ Ú ÍÙĢÌä Ï 
ËÏÎËÒÅÔÎÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ÏÓĕÂȟ ÔÊȢ ÍčÏÄÙÃÈ ÌÕÄÚÉÁÃÈȟ ËÔĕÒÚÙ ÕÂÉÅÇÁÊä ÓÉö Ï ÓÔÁŀ × ÒÁÍÁÃÈ ÄÕÁÌÎÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ ÌÅÃÚ ÎÉÅ ÚÎÁÊÄÕÊä ÍÉÅÊÓÃÁȢ /ÓÏÂÙ ÔÅ Óä ×ÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÅ ÄÏ ÓÙÓÔÅÍ ÓÚËÏÌÅď ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Á×ÃÚÙÃÈȟ 
Á ÃÅÌÅÍ ÔÅÊ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×Ù ÊÅÓÔ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÅ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÄÏÂÙ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÍčÏÄÙÃÈ ÌÕÄÚÉ × 
ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Á×ÃÚÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÐÏÄ×ĕÊÎÙÍȟ ÇÄÙ ÚÎÁÊÄä ÏÎÉ 
ÓÔÁŀ ÎÁ ÐĕľÎÉÅÊÓÚÙÍ ÅÔÁÐÉÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 7ÓÐÏÍÎÉÁÎÅ ÍÏÄÕčÙ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Å Óä ÏÂÅÃÎÉÅ ÔÅÓÔÏ×ÁÎÅ × 
ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ &ÅÄÅÒÁÌÎÅÇÏ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Á %ÄÕËÁÃÊÉ É "ÁÄÁď ɉ"-"&Ɋ ɀ Jobstarter-Connect19.  

ω W Anglii, w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych akredytowanych w ramach Struktury Kwalifikacji i 
/ÓÉäÇÎÉöç ɉ1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÎÄ #ÒÅÄÉÔ &ÒÁÍÅ×ÏÒËɊȟ ÏÒÇÁÎÙ ÐÒÚÙÚÎÁÊäÃÅ É ÄÅÆÉÎÉÕÊäÃÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Óä 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÚÁ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Óä ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÅ ÐÏ 
ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÐÒÏÃÅÓÕ ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÁÎÉÁ ÒÁÄ ÓÅËÔÏÒÏ×ÙÃÈȢ 0ÏÄÃÚÁs definiowania kwalifikacji organy je 
ÐÒÚÙÚÎÁÊäÃÅ ÍÏÇä ËÏÒÚÙÓÔÁç Ú ÊÕŀ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÉÎÎÙÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÍÏÇä ÄÅÆÉÎÉÏ×Áç ÎÏ×Å ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÔĕÒÅ Óä Ó×ÏÉÓÔÅ ÄÌÁ ÎÏ×ÅÊ ÐÒÏÐÏÎÏ×ÁÎÅÊ 
kwalifikacji.  

StandaÒÄ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÊÅÓÔ ÏËÒÅĢÌÁÎÙ ÎÁ ÓÚÃÚÅÂÌÕ ÃÅÎÔÒÁÌÎÙÍ ɉÓÙÓÔÅÍÏ×ÙÍɊȟ Á ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç 
ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÉÎÎÅ ÐÏÄÍÉÏÔÙȟ ÎÐȢ ÐÒÚÅÚ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȡ  

ω 0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÔÏ ÊÅÓÔ ÏÂÅÃÎÉÅ ÔÅÓÔÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÎÉÅÍÉÅÃËÉÅÊ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×Ù ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ej DECVET20. Inicjatywa 
"-"& ÍÁ ÎÁ ÃÅÌÕ ÚÂÁÄÁÎÉÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÄÚÉÅÓÉöÃÉÕ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈȟ ÃÚÙ ÓÙÓÔÅÍ ÚÄÏÂÙ×ÁÎÉÁ 
ÏÓÉäÇÎÉöç ÏÐÁÒÔÙ ÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÍÏŀÅ Ú×ÉöËÓÚÙç ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢç É ÓÐÒÚÙÊÁ ×ÅÒÔÙËÁÌÎÅÊ É ÈÏÒÙÚÏÎÔÁÌÎÅÊ 
ÄÒÏŀÎÏĢÃÉ ÓÙÓÔÅÍÏ×ÅÊ ÚÁÒĕ×ÎÏ ×Å×ÎäÔÒÚȟ ÊÁË É ÐÏÍÉöÄÚÙ ÒĕŀÎÙÍÉ ÎÉÅÍÉÅÃËÉÍÉ ÓÙÓÔÅÍÁÍÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ )ÎÉÃÊÁÔÙ×Á ÓËÕÐÉÁ ÓÉö ÎÁ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÃÚÔÅÒÅÃÈ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÐÏÄÓÙÓÔÅÍÁÃÈ 
ÎÉÅÍÉÅÃËÉÅÇÏ ÓÅËÔÏÒÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ËÔĕÒÅ ÕÚÎÁÊÅ ÓÉö ÏÂÅÃÎÉÅ ÚÁ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅ 
ÚÎÁÃÚäÃÅ ÂÒÁËÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ É ÍÅÃÈÁÎÉÚÍĕ× Ó×ÏÂÏÄÎÅÇÏ ÐÒÚÅÃÈÏÄÚÅÎÉÁ ÍÉöÄÚÙ ÒĕŀÎÙÍÉ 
ĢÃÉÅŀËÁÍÉȡ  

ω ÐÒÚÅÃÈÏÄÚÅÎÉÅ ÏÄ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÄÏ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ 
dualnym,  

ω ÐÒÚÅÎÏÓÚÅÎÉÅ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÎÁËčÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ w jednym obszarze 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ ×Å ×ÓÔöÐÎÙÍ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÄÕÁÌÎÙÍȟ  

ω ÐÒÚÅÃÈÏÄÚÅÎÉÅ ÏÄ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ × ÓÚËÏÌÅ × ÐÅčÎÙÍ ×ÙÍÉÁÒÚÅ ÇÏÄÚÉÎ ÄÏ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÄÕÁÌÎÙÍȟ  

ω prawnie regulowane doskonaleÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Åȟ × ÒÁÍÁÃÈ ËÔĕÒÅÇÏ ÕÚÎÁÊÅ ÓÉö ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÚÄÏÂÙÔÅ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÄÕÁÌÎÙÍȟ ÄÏÄÁÔËÏ×Å Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÉȾÌÕÂ ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȢ  

.Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÓÚËÏÌÅď É ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÒÁÍÏ×ÙÃÈ ÏËÒÅĢÌÁÊäÃÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ × 
Niemczech projekty D%#6%4 ÉÄÅÎÔÙÆÉËÕÊä ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ×ÃÈÏÄÚäÃÅ × ÓËčÁÄ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÏËÒÅĢÌÁÊä ÊÅ × ËÁÔÅÇÏÒÉÁÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÙÃÈ ÔÒÁÎÓÆÅÒÏ×ÉȢ .ÁÌÅŀÙ ÚÁÚÎÁÃÚÙçȟ ŀÅ × ÔÅÊ 
ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÅ ×ÙčäÃÚÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ É ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ É ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÏÎÅ 

                                                 
19 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÐÒÏÇÒÁÍÕ *ÏÂÓÔÁÒÔÅÒ #ÏÎÎÅÃÔ ɉ× ÊöÚÙËÕ ÎÉÅÍÉÅÃËÉÍɊ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ http://www.jobstarter.de/de/1208.php  
20 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×Ù $%#6%4 ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÓÉö ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ http://www.decvet.net/en/Home/site__2/  

http://www.jobstarter.de/de/1208.php
http://www.decvet.net/en/Home/site__2/
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ÃÅÒÔÙÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ )ÎÎÙÍÉ ÓčÏ×Ùȟ ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊä ÓÉö ÄÏ 
ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ĢÃÉÅŀËÉ ÔÒÁÄÙÃÙÊÎÅÊȟ ÎÉÅ ȵÐÒÚÙÚÎÁÊÅ ÓÉöȱ ÔÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȢ 
*ÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÕŀÙ×ÁÎÅ ×ÙčäÃÚÎÉÅ × ÃÅÌÕ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÅÌÅÍÅÎÔÙ ÍÏÇä ÚÏÓÔÁç ÕÚÎÁÎÅȟ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ 
ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÃÈÃä ÐÒÚÅÊĢç Ú ÊÅÄÎÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ ÄÏ ÄÒÕÇÉÅÇÏȢ  

7ÒÅÓÚÃÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊä Òĕ×ÎÉÅŀ ÓÙÔÕÁÃÊÅ ÍÉÅÓÚÁÎÅȡ  

ω 7 3čÏ×ÅÎÉÉ χπϷ ÓÔÁÎÄÁÒÄÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÊÅÓÔ ÄÅÆÉniowanych na szczeblu 
ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÐÒÚÅÚ ÒÁÄÙ ÓÅËÔÏÒÏ×Åȟ ÐÒÚÙ ×ÓÐÁÒÃÉÕ ÚÅ ÓÔÒÏÎÙ .ÁÒÏÄÏ×ÅÇÏ )ÎÓÔÙÔÕÔÕ +ÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 3ÚËÏÌÅÎÉÁ 
:Á×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ É ÐÏÄÌÅÇÁ ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÅÎÉÕ ÐÒÚÅÚ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Ï %ÄÕËÁÃÊÉȟ -čÏÄÚÉÅŀÙ É 3ÐÏÒÔÕȢ 0ÏÚÏÓÔÁčÅ σπϷ 
ÓÔÁÎÄÁÒÄÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÐÏ×ÉäÚÁÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÊÅÓÔ ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÙÃÈ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ ÐÒÚÅÚ ÐÌÁÃĕ×ËÉ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ -ÁÊä ÏÎÅ ÐÅčÎä ÁÕÔÏÎÏÍÉö × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÄÅÃÙÚÊÉ ÃÏ ÄÏ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÒÁÍÁÃÈ ÔÙÃÈ σπϷȟ Á ÔÁËŀÅ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÕÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÚÏÓÔÁÎÉÅ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅȟ ÂöÄÚÉÅ 
ocenianÅ É ÐÏÄÄÁ×ÁÎÅ ×ÁÌÉÄÁÃÊÉȢ 4ÁËÁ ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÏĢç ÚÏÓÔÁčÁ ×ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÁ × ÃÅÌÕ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ 
ÐÌÁÃĕ×ËÏÍ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ Ó×ÏÊÅÊ ÏÆÅÒÔÙ ÄÏ ÌÏËÁÌÎÙÃÈ É ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
ÏÒÁÚ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ ÉÍ ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÅÇÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ÐÒÏÆÉÌÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×Ȣ 
 

C3. Zależność między jednostkami a pełnymi kwalifikacjami na 
przykładzie jednostek wspólnych dla kilku kwalifikacji  

*ÁË ×ÓÐÏÍÎÉÁÎÏ × ÃÚöĢÃÉ ! ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕȟ ÎÉÅËÔĕÒÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ËÉÌËÕ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 0ÒÚÙËčÁÄÙ ÔÁËÉÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× ÚÎÁÊÄÕÊÅÍÙ ×Å ×ÓÔöÐÎÙÍ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ × 
2ÕÍÕÎÉÉ ÏÒÁÚ × ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ É ÓÚËÏÌÅÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ × &ÉÎÌÁÎÄÉÉȢ  

Rumunia  

7 ÒÕÍÕďÓËÉÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÏÒÁÚ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ 
zawodowego wszystkie kwalifikaÃÊÅ ÏÐÉÅÒÁÊä ÓÉö ÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ $ÏËÕÍÅÎÔ ÏÐÉÓÕÊäÃÙ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÎÏÓÉ ÎÁÚ×ö ȵ3ÔÁÎÄÁÒÄ ÓÚËÏÌÅÎÉÁȱ É ÐÏÓÉÁÄÁ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃä ÓÔÒÕËÔÕÒöȡ  

ω .ÁÚ×Ù ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö  

ω Poziom kwalifikacji  

ω ,ÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈ  

ω EfeËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö  

ω +ÒÙÔÅÒÉÁ ÏÃÅÎÙ ×ÙÎÉËĕ×  

ω Wymagania w zakresie oceny  

+ÁŀÄÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÅ Óä ÔÒÚÙ ȵÒÏÄÚÁÊÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȱȡ  

ω *ÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÔĕÒÅ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÒÁÍÁÃÈ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ 
zawodowego na tym samym pozÉÏÍÉÅȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÔÅ ÄÏÔÙÃÚä ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË 
ÐÏÒÏÚÕÍÉÅ×ÁÎÉÅ ÓÉö × ÊöÚÙËÁÃÈ ÏÂÃÙÃÈȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢç ËÒÙÔÙÃÚÎÅÇÏ ÍÙĢÌÅÎÉÁ É ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ 
ÐÒÏÂÌÅÍĕ×ȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙÃÚÎÅ É ÉÎÆÏÒÍÁÃÙÊÎÅȟ ÒÏÚ×ĕÊ ÏÓÏÂÉÓÔÙȟ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç ÉÔÐȢ  

ω Jednostki, ËÔĕÒÅ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÒÁÍÁÃÈ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅ × ÄÁÎÙÍ ÏÂÓÚÁÒÚÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ × ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ (ÁÎÄÌÕ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ τ %2+ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȡ -arketing, 
Finansowanie, Zasoby Ludzkie, Otoczenie Biznesowe i Planowanie Operacyjne.  

ω *ÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÔĕÒÅ Óä ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙÃÚÎÅ ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÔÏ ilustruje schemat ρ ÐÏÎÉŀÅÊȢ  
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Schemat 1 | Struktura kwalifikacji w Rumunii 

Podstawowe jednosÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 

/ÇĕÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
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Dziedzina szkolenia 

ȵÈÁÎÄÅÌȱ 

 Dziedzina szkolenia 

ȵÔÕÒÙÓÔÙËÁȱ 

Schemat 2 | Przykłady jednostek w rumuńskiej kwalifikacji „Technik handlowiec” (poziom 4 ERK) 

Jednostki swoiste 
dla kwalifikacji 
ȵ4ÅÃÈÎÉË 
ÈÁÎÄÌÏ×ÉÅÃȱ 

 

Jednostka 
ȵ3ÐÒÚÅÄÁŀȱ 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ȵ(ÁÎÄÅÌ 
ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÙȱ 

Jednostka 
ȵ:ÁÒÚäÄzanie 
ÚÁÐÁÓÁÍÉȱ 

Jednostka 
ȵ4ÅÃÈÎÉËÉ 
ÈÁÎÄÌÏ×Åȱ 

Jednostka 
ȵ"ÁÄÁÎÉÅ ÒÙÎËÕȱ 

Jednostka 
ȵ$ÏÓÔÁ×Á 
ÔÏ×ÁÒĕ×ȱ 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ȵ/ÃÈÒÏÎÁ 
konsumenta i 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȱ 

Jednostka 
ȵ2ÅËÌÁÍÁ É 
ÐÒÏÍÏÃÊÁȱ 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ×ÓÐĕÌÎÁ 
dla wszystkich 
kwalifikacji w 

dziedzinie Handlu 

 

Jednostka 
ȵ-ÁÒËÅÔÉÎÇȱ 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ȵ:ÁÓÏÂÙ 
ÌÕÄÚËÉÅȱ 

Jednostka 
ȵ:ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ 
ÊÁËÏĢÃÉäȱ 

 

ȵ&ÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÉÅȱ 
Jednostka 
ȵ/ÔÏÃÚÅÎÉÅ 
ÂÉÚÎÅÓÏ×Åȱ 

Jednostka 
ȵ0ÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ 
ÏÐÅÒÁÃÙÊÎÅȱ 

 

*ÅÄÎÏÓÔËÉ ×ÓÐĕÌÎÅ 
dla wszystkich 
kwalifikacji na 

poziomie 4 ERK 

 

Jednostka 
ȵ0ÏÒÏÚÕÍÉÅ×ÁÎÉÅ 
ÓÉö × Êözyku 
ÏÂÃÙÍȱ 

 

Jednostka 
ȵ5ÍÉÅÊöÔÎÏĢç 
krytycznego 
ÍÙĢÌÅÎÉÁ É 

ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÕ 
ÐÒÏÂÌÅÍĕ×ȱ 

ȵ5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
informatyczne i 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÙÊÎÅȱ 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ȵ2ÏÚ×ĕÊ 
ÚÁ×ÏÄÏ×Ùȱ 

Jednostka 
ȵ0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȱ 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ȵ2ÏÚ×ĕÊ 
ÚÁ×ÏÄÏ×Ùȱ 

»ÒĕÄčÏȡ Krajowe Centrum ds. Szkolnictwa Zawodowego i Technicznego (Rumunia)  

Finlandia  

7 &ÉÎÌÁÎÄÉÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö Ú ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ËÔĕÒÅ Óä ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÌÕÂ ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅȠ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅ ÏÂÅÊÍÕÊä ËÕÒÓÙ ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÅ ÄÏ×ÏÌÎÅÍÕ ×ÙÂÏÒÏ×ÉȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÍÁÊä 
Òĕ×ÎÉÅŀ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÌÉÃÚÂÉÅ ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁÊäÃÅÊ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÍÉÎÉÍÕÍ ɉÃÏ 
ÐÏÄÎÏÓÉ ×ÁÒÔÏĢç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊ × ÃÅÌÕ ÓÐÅčÎÉÅÎÉÁ ×ÙÍÁÇÁď ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÄÁÎÅÍÕ ÓÅËÔÏÒÏ×É ÌÕÂ ÚÁÓÐÏËÏÊÅÎÉÁ 
ÌÏËÁÌÎÙÃÈ ÐÏÔÒÚÅÂ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÏÒÁÚ ×ÚÂÏÇÁÃÅÎÉÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏwych kandydata. Istnieje szereg 
ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ËÔĕÒÅ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÒÁÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÎÁ 
ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅȢ 3ä ÔÏ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÔĕÒÅ ÄÏÔÙÃÚä ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÏÇĕÌÎÙÍÉ ÄÚÉÅÄÚÉÎÁÍÉ 
edukacji, takimi ÊÁËȡ ÊöÚÙË ÏÊÃÚÙÓÔÙ ɉτ ÆÉďÓËÉÅ ÐÕÎËÔÙ ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÅɊȠ ÄÒÕÇÉ ÊöÚÙË ÕÒÚöÄÏ×Ù ɉρ ÆÉďÓËÉ ÐÕÎËÔ 
ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙɊȠ ÍÁÔÅÍÁÔÙËÁ ɉσ ÆÉďÓËÉÅ ÐÕÎËÔÙ ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÅɊȠ ÉÔÐȢ ɉ× ÓÕÍÉÅ ςπ ÆÉďÓËÉÃÈ ÐÕÎËÔĕ× 
ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊȢ )ÓÔÎÉÅÊä Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÓÐĕÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÔĕÒÅ ÄÏÔÙÃÚä ÅÆÅËÔĕ× ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÓÐÅÃÙÆÉÃÚÎÙÃÈ ÄÌÁ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç ɉρπ ÆÉďÓËÉÃÈ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊȢ 
'ÁÍÁ ÐÒÏÐÏÎÏ×ÁÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÔÁËŀÅ ×ÓÐĕÌÎÁ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ /ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ 
ŀÅ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉöȟ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅ ÓÉö ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÄÏ×ÏÌÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÔÅÇÏ ÔÙÐÕȟ ÍÏÇä ×ÙÂÉÅÒÁç 
ÓÐÏĢÒĕÄ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÔÁËÉÃÈ ÊÁËȡ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ɉς ËÒÁÊÏ×Å ÐÕÎËÔÙ ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÅɊȟ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙËÁ ɉÄÏ τ 
ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊȟ ÏÃÈÒÏÎÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ɉÄÏ τ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊȟ ÉÔÐȢ 
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C4. Łączenie efektów uczenia się w jednostki  

*ÁË ×ÓÐÏÍÎÉÁÎÏ × ÃÚöĢÃÉ ! ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕȟ ÉÓÔÎÉÅÊä ÒĕŀÎÅ ËÒÙÔÅÒÉÁȟ ×ÅÄčÕÇ ËÔĕÒÙÃÈ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÍÏŀÎÁ ÐÏčäÃÚÙç × ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ 0ÏÎÉŀÓÚÅ ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÉÌÕÓÔÒÕÊä ÐÏÄÅÊĢÃÉÁȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÏÓÔÁčÙ 
ÐÏčäÃÚÏÎÅ × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ×ÅÄčÕÇȡ  

ω +ÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ  
ω /ÂÓÚÁÒĕ× ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ  
ω 0ÒÏÄÕËÔÕ ÌÕÂ ÕÓčÕÇÉ  

0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÏÐÁÒÔÅ ÎÁ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉÁÃÈ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ɉ#ÏÍÉÎÔÅÒ21)  

*ÅÄÎÙÍ Ú ÐÏÄÅÊĢç ÄÏ ÇÒÕÐÏ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÓÔ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÉÅ ÉÃÈ ÚÅ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ËÌÕÃÚÏ×Å ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ 
ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÌÅŀäÃÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÎÁ ÄÁÎÙÍ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÕȟ ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ Óä ÏÎÅ ÐÒÚÙÄÁÔÎÅ 
ɉÚÏÂȢ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÒÚÙËčÁÄ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ /0)2 × ÐÕÎËÃÉÅ #ρɊȢ  

.Á ÐÒÚÙËčÁÄ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ #ÏÍÉÎÔÅÒ22 stwierdzoÎÏȟ ŀÅ ÚÁ×ĕÄ 3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ )ÍÐÏÒÔ É %ËÓÐÏÒÔ ÍÏŀÅ ÚÏÓÔÁç 
ÏÐÉÓÁÎÙ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÐÉöÃÉÕ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȟ ÔÊȢȡ  

ω 0ÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÅ ÂÁÄÁď É ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÈÁÎÄÌÏ×ÅÊ 

ω Transakcje eksportowe  

ω Transakcje importowe  

ω +ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÕÓčÕÇ × ÃÅÌÕ ÓËÕÔÅÃÚÎÅÊ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ transakcji importowych i eksportowych  

ω :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÒÅÌÁÃÊÁÍÉ É ËÏÎÔÁËÔÁÍÉ × ÒĕŀÎÙÃÈ ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈ É ËÕÌÔÕÒÁÃÈȢ  

0Ï×ÙŀÓÚÅ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÍÏŀÎÁ ÄÁÌÅÊ ÐÏÄÚÉÅÌÉç ÎÁ ÚÁÄÁÎÉÁȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ ÄÌÁ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ȵÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÅ ÂÁÄÁď É 
ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉȱ ×ÙÒĕŀÎÉÁ ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÚÁÄÁÎÉÁȡ  

ω 3ÔÁčÙ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÒÙÎËÕ  

ω :ÂÉÅÒÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÚÁÇÒÁÎÉÃä  

ω 0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÄÏ ÐÏÄÊöÃÉÁ ÄÅÃÙÚÊÉ  

.Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÔÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ É ÚÁÄÁď ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÏÐÉÓÁÎÏ ÎÉŀÅÊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
(i podjednostki) kwalifikacjiȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ×ÙÒÁľÎÉÅ ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Ú ËÌÕÃÚÏ×ÙÍÉ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉÁÍÉȢ 0ÏÄÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ËÏÎËÒÅÔÎÙÃÈ ÍÅÔÏÄ ÐÒÁÃÙȟ ÄÚÉÁčÁď ÌÕÂ ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ ËÔĕÒÅ ÒÁÚÅÍ Ô×ÏÒÚä ÄÁÎä ÃÚÙÎÎÏĢç ɉÐÁÔÒÚ 
Tabela 7).  

+ÁŀÄÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÏÐÉÓÕÊÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ËÁÔÅÇÏÒÉÁÃÈ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ 
ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÎÏ×Ï ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÅÇÏ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔÁ ɉ× ÐÒÚÅÃÉ×ÉÅďÓÔ×ÉÅ ÄÏ 
ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÏÎÅÇÏ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁɊȢ  

Tabela 7 | Grupowanie efektów uczenia się w jednostki według kluczowych czynności (projekt 
Cominter) 

Jednostki  Podjednostki  

Marketing międzynarodowy  Badania rynku i planowanie na rynkach zagranicznych  

System informacji biznesowej  

Transakcje eksportowe  0ÏÚÙÓËÉ×ÁÎÉÅ ËÌÉÅÎÔĕ×ȾÐÁÒÔÎÅÒĕ× É ÕÔÒÚÙÍÙ×ÁÎÉÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ  

Negocjowanie  

Transakcje importowe  )ÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÁ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÙÃÈ ÄÏÓÔÁ×Ãĕ× É ÐÏÚÙÓËÉ×ÁÎÉÅ ÄÏÓÔÁ×  

Organizowanie negocjacji  

Zarządzanie międzynarodową 
działalnością handlową  

7ÙÂĕÒ É ×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú ÄÏÓÔÁ×ÃÁÍÉ ÕÓčÕÇ  

:ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ä ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊä ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ  

Praca w środowisku 
wielokulturowym  

*öÚÙË ! ɀ biznesowy angielski  

*öÚÙË " ɀ ÂÉÚÎÅÓÏ×Ù ÊöÚÙË ÏÂÃÙ  

:ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ É ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÍÉöÄÚÙËÕÌÔÕÒÏ×Á  

»ÒĕÄčÏȡ Cominter 0ÅčÎÙ ÐÒÏÆÉÌ ×ÓÐĕÌÎÅÊ ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉ ȵ3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ )ÍÐÏÒÔ É %ËÓÐÏÒÔȱ 

                                                 
21 0ÒÏÊÅËÔ #ÏÍÉÔÅÒ ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚowanych w 
ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅͼ × ÌÁÔach 2006-ςππχ ɉËÏÎÔÙÎÕÁÃÊä ÐÒÏÊÅËÔÕ ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔ 2ÅÃÏÍÆÏÒɊȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ 
http://www.cominter-europe.org/   
22 http://www.recomfor.eu  

http://www.cominter-europe.org/
http://www.recomfor.eu/
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0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÏÐÁÒÔÅ ÎÁ ÏÂÓÚÁÒÁÃÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ (VQTS23)  

+ÏÌÅÊÎÙÍ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅÍ ÄÏ ÇÒÕÐÏ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÊÅÓÔ ÏÄ×ÏčÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ÓÚÅÒÓÚÅÇÏ 
ÏÂÓÚÁÒÕ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȢ 7 ÒÁÍÁÃÈ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÅÇÏ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ 6143 ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÏ ÓÚÅÒÅÇ 
ÏÂÓÚÁÒĕ× ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÙ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ɉËÔĕÒÅ Óä ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ÓÚÅÒÚÅÊ ÏÐÉÓÁÎÅ ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ 
ÅÔÁÐĕ× ÒÏÚ×ÏÊÕ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉɊȢ *ÅÄÅÎ ÏÂÓÚÁÒ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÏÂÅÊÍÕÊÅ ÒĕŀÎÅ ÆÏÒÍÙ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ ÚÁÄÁď ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊȢ 
Te podstawowÅ ÚÁÄÁÎÉÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÅ ÍÕÓÚä ÍÉÅç ÅÍÐÉÒÙÃÚÎÅ ÐÏÄÓÔÁ×Ù × Ģ×ÉÅÃÉÅ ÐÒÁÃÙ ɉ× 
ÐÒÁËÔÙÃÅȾÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙɊȢ /ÐÉÓÙ×ÁÎÅ É ÓÚÅÒÅÇÏ×ÁÎÅ Óä ÔÙÌËÏ ÈÏÌÉÓÔÙÃÚÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȟ ËÔĕÒÅ ÆÁËÔÙÃÚÎÉÅ 
ÉÓÔÎÉÅÊä × Ģ×ÉÅÃÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÊÁË ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÚÁÄÁÎÉÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÅ čäÃÚÙ ÚčÏŀony stosunek z 
ÐÒÏÃÅÓÅÍ ÐÒÁÃÙȟ ÔÁË ÏÂÓÚÁÒÙ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÚÕÊä ÓÉö ÐÅ×Îä ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉäȢ  

/ÐÉÅÒÁÊäÃ ÓÉö ÎÁ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉÁÃÈ ɉÌÕÂ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ ÚÁÄÁÎÉÁÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÙÃÈɊȟ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÁ 
ÊÅÓÔ ÒĕŀÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÏÂÓÚÁÒĕ× ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉȟ ÚÁËÒÅÓÕ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÃÚÙ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÐÒÁÃÙ × ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ ÚÁ×ÏÄÚÉÅȢ  

7 ÐÒÏÊÅËÃÉÅ 6143 ÏËÒÅĢÌÏÎÏ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÏÂÓÚÁÒÙ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÄÌÁ ÏÂÓÚÁÒÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ȵ-ÅÃÈÁÔÒÏÎÉËÁȱȡ  

ω ÕÔÒÚÙÍÙ×ÁÎÉÅ É ÚÁÐÅ×ÎÉÁÎÉÅ ÎÉÅÚÁ×ÏÄÎÏĢÃÉ ÓÙÓÔÅÍĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈȠ  

ω instalacja É ÄÅÍÏÎÔÁŀ ÓÙÓÔÅÍĕ× É ÏÂÉÅËÔĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈȠ  

ω ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÁ É ÎÁÓÔÁ×ÉÁÎÉÅ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ É ÎÁ ÌÉÎÉÁÃÈ ÐÒÏÄÕËÃÙÊÎÙÃÈȠ  

ω ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÅȟ ÄÏÓÔÏÓÏ×Ù×ÁÎÉÅ É ÂÕÄÏ×ÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍĕ× É ÏÂÉÅËÔĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú 
potrzebami klienta i projektem budowy;  

ω ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈ ÄÏ ÅËÓÐÌÏÁÔÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÎÉÅ ËÌÉÅÎÔÏÍ ×ÓÐÁÒÃÉÁ 
technicznego i gospodarczego;  

ω ÎÁÄÚĕÒ É ÏÃÅÎÁ ÚÁÒĕ×ÎÏ ÓÅË×ÅÎÃÊÉ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÃÚÎÅÊ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ É ÏÂÉÅËÔÁÃÈ ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈȟ ÊÁË É 
sekwencji eksploatacÙÊÎÅÊ ɉ× ÔÙÍ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉɊȠ  

ω ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÁȟ ËÏÎÆÉÇÕÒÁÃÊÁȟ ÐÒÏÇÒÁÍÏ×ÁÎÉÅ É ÔÅÓÔÏ×ÁÎÉÅ ÓÐÒÚöÔÕ É ÏÐÒÏÇÒÁÍÏ×ÁÎÉÁ ÄÏ ÓÔÅÒÏ×ÁÎÉÁ É 
ÒÅÇÕÌÁÃÊÉ ÓÙÓÔÅÍĕ× É ÏÂÉÅËÔĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈȠ  

ω przygotowanie i rozpowszechnianie informacji technicznych stosownie do systemĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ƞ  

ω diagnozowanie i naprawa usterek w systemach i obiektach mechatronicznych, doradzanie klientom, jak 
ÕÎÉËÁç Á×ÁÒÉÉȟ ÏÒÁÚ ÍÏÄÙÆÉËÏ×ÁÎÉÅ É ÒÏÚÂÕÄÏ×Á ÓÙÓÔÅÍĕ× ÍÅÃÈÁÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈȢ  

7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ É ÐÅčÅÎ ÏÐÉÓ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ 6143 ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊ 
projektu VQTS24. 

0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÏÐÁÒÔÅ ÎÁ ÐÒÏÄÕËÃÉÅȾÕÓčÕÄÚÅ ɉ"ÁÌÔÉÃ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ25)  

.ÁÓÔöÐÎÙÍ ÐÏÄÅÊĢÃÉÅÍ ÄÏ ÇÒÕÐÏ×ÁÎÉÁ ×ÙÎÉËĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÊÅÓÔ ÉÃÈ ÐÒÚÙÄÚÉÁč ×ÅÄčÕÇ 
ÐÒÏÄÕËÔĕ× ÌÕÂ ÕÓčÕÇ Ģ×ÉÁÄÃÚÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂÙ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅ ÄÁÎä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊöȢ 7 ÐÒÏÊÅËÃÉÅ "ÁÌÔÉÃ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÏ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÄÌÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ȵ-ÁÌÁÒÚ ÔÁÐÅÃÉÁÒÚȱȡ  

ω ÍÁÌÏ×ÁÎÉÅ ɉ×Å×ÎäÔÒÚ É ÎÁ ÚÅ×ÎäÔÒÚɊȠ  

ω klejenie i tapetowanie;  

ω lakierowanie i malowanie metalu;  

ω roboty izolacyjne;  

ω ËčÁÄÚÅÎÉÅ ×ÙËčÁÄÚÉÎȠ  

ω tynkowanie;  

ω roboty budowlane bezzaprawowe (suche);  

ω prace projektowe i remontowe.  

»ÒĕÄčÏȡ "ÁÌÔÉÃ %ÄÕÃÁÔÉÏÎȡ +ÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å × 2ÅÇÉÏÎÉÅ -ÏÒÚÁ "ÁčÔÙÃËÉÅÇÏ ɀ modularyzacja 
jednostek kwalifikacji dla zawoÄÕ ȵ-ÁÌÁÒÚ ÔÁÐÅÃÉÁÒÚȱ  

                                                 
23 0ÒÏÊÅËÔ 6143 ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď ÚÄÅÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ 
ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅͼ × ÌÁÔÁÃÈ ςππυ-ςππφ ɉËÏÎÔÙÎÕÁÃÊä ÐÒÏÊÅËÔÕ ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔ 6143 )) × ÌÁÔÁÃÈ ςππχ-ςππωɊȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ 
ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ http://www.vocationalqualification.net/vqts/   
24 http://www.vocationalqualification.net  
25 0ÒÏÊÅËÔ "ÁÌÔÉÃ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ 
ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅͼ × ÌÁÔÁÃÈ ςππφ-ςππχȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ http://www.baltic-
education.eu/index.html  

http://www.vocationalqualification.net/vqts/
http://www.vocationalqualification.net/
http://www.baltic-education.eu/index.html
http://www.baltic-education.eu/index.html
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C5. Kluczowe kompetencje i jednostki  

7 ÃÚöĢÃÉ ! ÄÏËÕÍÅÎÔÕ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÒĕŀÎÅ ÓÐÏÓÏÂÙ čäÃÚÅÎÉÁ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÄÏÂÙ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ Sposoby te 
ÚÏÓÔÁčÙ ÚÉÌÕÓÔÒÏ×ÁÎÅ ÔÒÚÅÍÁ ÐÒÚÙËčÁÄÁÍÉ ÏÐÉÓÁÎÙÍÉ ÐÏÎÉŀÅÊȢ  

Irlandia  

7 ÉÒÌÁÎÄÚËÉÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÚÄÏÂÙ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÎÁÄ ËÔĕÒÙÍ ÃÚÕ×Á &%4!#ȟ ÎÉÅËÔĕÒÅ ËÌÕÃÚÏ×Å 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÌÕÂ ÐÒÚÅËÒÏÊÏ×Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ɉÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄ ÔÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ËÏÍÕÎÉËÁÃÊä × ÊöÚÙËÕ ÏÊÃÚÙÓÔÙÍɊ Óä 
ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÉÅ ÐÏÇÒÕÐÏ×ÁÎÅ × ÏÓÏÂÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ × ÃÅÌÕ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ 
/ÂÒĕÂËÉ ÃÈÅÍÉÃÚÎÅÊȟ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÍÕÓÉ ÚÄÏÂÙç ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÐÏÎÉŀÓÚÅ ËÏÍÐÏÎÅÎÔÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉËÁŀÄÙ 
ËÏÍÐÏÎÅÎÔ ÓËčÁÄÁ ÓÉö Ú ÊÅÄÎÏÓÔek)26:  

ω 0ÏÍÐÙȟ ÓÐÒöŀÁÒËÉȟ ÓÉÌÎÉËÉ ɉÏÂÅÊÍÕÊÅ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȡ "(0ȟ ÐÏÍÐÙȟ ÎÁÐöÄÙȟ ÓÐÒöŀÁÒËÉȟ ÓÉÌÎÉËÉɊ  

ω Zbiorniki, przewody rurowe, zawory i osuszacze pary ɉÏÂÅÊÍÕÊÅ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȡ "(0ȟ 
zbiorniki, przewody rurowe, zawory, osuszacze pary)  

ω Komunikacja ɉÏÂÅÊÍÕÊÅ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȡ ÓčÕÃÈÁÎÉÅ É ÃÚÙÔÁÎÉÅȟ ÃÚÙÔÁÎÉÅ É ÐÉÓÁÎÉÅȟ ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ 
niewerbalna i wizualna, technologie komunikacyjne)  

ω $ÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ɉÏÂÅÊÍÕÊÅ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȡ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅȟ 
ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅȟ ÐÒÚÅÇÌäÄ É Ïcena)  

/ÐÒĕÃÚ ÔÙÃÈ ÃÚÔÅÒÅÃÈ ÓËčÁÄÎÉËĕ× ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÍÕÓÉ ÚÁÌÉÃÚÙç ÔÒÚÙ ËÏÌÅÊÎÅ ËÏÍÐÏÎÅÎÔÙ ×ÙÂÒÁÎÅ Ú 
ÏÄÇĕÒÎÉÅ ÕÓÔÁÌÏÎÅÇÏ ÓÚÅÒÅÇÕ ÏÐÃÊÉȢ 0Ï×ÙŀÓÚÁ ÌÉÓÔÁ ÐÏËÁÚÕÊÅȟ ŀÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Ú ËÌÕÃÚÏ×ÙÍÉ 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÁÍÉȟ ÔÁËÉÍÉ ÊÁË ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁȟ Óä ÚÇÒÕÐÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÏÓÏÂÎÙÃÈ ÓËčÁÄÎÉËĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É Óä 
ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ × ÏÄÒöÂÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈȢ $ÌÁ ÐÒÚÙËčÁÄÕ × 4ÁÂÅÌÉ ψ ÐÏÎÉŀÅÊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÏÇĕÌÎÅ ÅÆÅËÔÙ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ÓËčÁÄÎÉËÁ ȵ+ÏÍÕÎÉËÁÃÊÁȱȢ "ÁÒÄÚÉÅÊ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù ÏÐÉÓ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ÔÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ &%4!#27.  

Tabela 8 | Opis efektów uczenia się dla kluczowych kompetencji w ramach komponentu kwalifikacji 
„Komunikacja” (Irlandia) 

Opis ogólnych efektów uczenia się dla komponentu kwalifikacji „Komunikacja” 

ω ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ Ģ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÉÓÔÏÔÎÅÊ ÒÏÌÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉ × ÉÎÔÅÒÁËÃÊÁÃÈ ÍÉöÄÚÙÌÕÄÚËÉÃÈ  

ω ÎÁÂÙÃÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÙÃÈ ÉÓÔÏÔÎÙÃÈ ÄÌÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ É ÏÓÏÂÉÓÔÅÇÏ  

ω ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ÚÁÓÁÄ É ÐÒÁËÔÙË ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÙÃÈ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÅÍ É ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÉÅÍ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ  

ω nabycie umiejöÔÎÏĢÃÉ É ÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÉÁ É ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÏ×ÁÎÉÁ ÚÎÁÃÚÅď × ÆÏÒÍÉÅ ÐÉÓÅÍÎÅÊȟ ÕÓÔÎÅÊ É ×ÉÚÕÁÌÎÅÊ  

ω ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ËÒÙÔÙÃÚÎÅÇÏ ÐÏÄÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ÔÒÅĢÃÉ É ĢÒÏÄËĕ× ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉ  

ω ÚÇčöÂÉÁÎÉÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÎÏ×ÏÃÚÅÓÎÙÃÈ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ÉÎÆÏÒÍÁÃÙjnych oraz ich 
×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ × ŀÙÃÉÕ ÏÓÏÂÉÓÔÙÍ É ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ  

Szczegółowe efekty uczenia się dla jednostki „Słuchanie i mówienie” (jedna z czterech jednostek wchodzących 
w skład powyższego komponentu)  

/ÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÐÏ×ÉÎÎÁȡ  

ω ÒÏÚÕÍÉÅç ËÌÕÃÚÏ×Å ÔÅÒÍÉÎÙ ÕŀÙ×ÁÎÅ × ÔÅÏÒÉÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉȟ ÔÁËÉÅ ÊÁË ÎÁÄÁ×ÃÁȟ ÏÄÂÉÏÒÃÁȟ ËÏÍÕÎÉËÁÔȟ ËÏÄȟ ËÁÎÁčȟ 
ËÏÍÕÎÉËÏ×ÁÎÉÅȟ ÈÁčÁÓ ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÙȟ ÒÅÁËÃÊÁ Ú×ÒÏÔÎÁ É ËÏÎÔÅËÓÔÕȟ ÚÅ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍ ÎÁÃÉÓËÉÅÍ ÎÁ ÏÄÎÉÅÓÉÅ ÄÏ 
ŀÙÃÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ  

ω ÒÏÚÐÏÚÎÁ×Áç ÒÏÄÚÁÊÅ ÓčÕÃÈÁÎÉÁ ×ÙÍÁÇÁÎÅ × ÒĕŀÎÙÃÈ ËÏÎtekstach, np. rozumienie, interpretacja i otrzymywanie 
informacji  

ω ×ÙËÁÚÙ×Áç ÓÚÅÒÅÇ ÚÁÃÈÏ×Áď ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚäÃÙÃÈ ÓčÕÃÈÁÎÉÕȟ ÓÔÏÓÏ×ÎÉÅ ÄÏ ÄÁÎÅÇÏ ËÏÎÔÅËÓÔÕȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ËÏÎÔÁËÔ 
×ÚÒÏËÏ×Ùȟ ×ÙÒÁÚ Ô×ÁÒÚÙȟ ÁËÔÙ×ÎÅ ÓčÕÃÈÁÎÉÅ ÐÒÚÅÊÁ×ÉÁÊäÃÅ ÓÉö ÎÐȢ ÐÏÔÁËÉ×ÁÎÉÅÍȟ ËÏÎÔÒÏÌÁ ×čÁÓÎÙÃÈ ÒÅÁËÃÊÉ  

ω ÓÔÏÓÏ×Áç ÔÅÃÈÎÉËÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÔÕÁÃÊÉ × ÐÒÁÃÙ É ÐÏÚÁ ÎÉäȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÒÏÚÍÏ×Ùȟ ×Ù×ÉÁÄÙȟ 
oficjalne prezentacje, odbieranie/przekazywanie informacji i rozmowy telefoniczne  

ω ÁËÔÙ×ÎÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç × ÄÙÓËÕÓÊÉ ÇÒÕÐÏ×ÅÊ É negocjacyjnym podejmowaniu decyzji  

ω ×ÓÐĕčÐÒÁÃÏ×Áç É ÁËÔÙ×ÎÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç × ÏÆÉÃÊÁÌÎÙÃÈ ÓÐÏÔËÁÎÉÁÃÈ  

ω ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Áç É ×ÙÇčÏÓÉç ÕÓÔÎä ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊö ÏÒÁÚ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ÎÁ ÐÙÔÁÎÉÁ  
»ÒĕÄčÏȡ FETAC28 

                                                 
26 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÔÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÓÉö ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅȡ 
http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardId=5404&fromPage=awardsByNFQLevel  
27 http://www.fetac.ie/doc/WelcomeServlet?DocId=0901df9e80002207  
28 http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMinorAwardDetails&minorAwardId=1917  

http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardId=5404&fromPage=awardsByNFQLevel
http://www.fetac.ie/doc/WelcomeServlet?DocId=0901df9e80002207
http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMinorAwardDetails&minorAwardId=1917
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Finlandia  

W Finlandii ponadgimnazjalne kwalifikacje zdobywane w ramach ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ 
ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö Ú ÔÚ×Ȣ ȵÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȱ É ȵÚÁÓÁÄÎÉÃÚÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈȱȢ ȵ:ÁÓÁÄÎÉÃÚÅ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Åȱ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊä ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Åȟ × ÃÅÌÕ 
×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÁ ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö × ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ×ÉÅÄÚöȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä ÉÍ ÐÏÔÒÚÅÂÎÅ × ÐÒÁÃÙȟ × 
ÄÁÌÓÚÅÊ ÎÁÕÃÅ É × ŀÙÃÉÕ ÏÂÙ×ÁÔÅÌÁȠ ÍÏÇä ÏÎÅ ÂÙç ÚÁÓÔäÐÉÏÎÅ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃä ÅÄÕËÁÃÊä ÌÉÃÅÁÌÎäȢ 
/ÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Å ÏÂÅÊÍÕÊä ËÌÕÃÚÏ×Å ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅȟ ÔÁËÉÅ ÊÁË ÊöÚÙËÉȟ 
ÍÁÔÅÍÁÔÙËÁȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÆÉÚÙÃÚÎÅȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ËÕÌÔÕÒÁ É ÓÚÔÕËÁȢ  

*ÅÄÎÁË ÎÉÅËÔĕÒÅ ËÌÕÃÚÏ×Å ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ Óä Òĕ×ÎÉÅŀ ×čäÃÚÏÎÅ ÄÏ ȵÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȱȢ +ÒÁÊÏ×Å 
×ÙÍÁÇÁÎÉÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ËÔĕÒÅ ÒÅÇÕÌÕÊä ÒĕŀÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×Ïdowe na poziomie 
ÌÉÃÅÁÌÎÙÍȟ ÏËÒÅĢÌÁÊä ËÌÕÃÚÏ×Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȟ ËÔĕÒÅ Óä ÕÊöÔÅ × ×ÙÍÁÇÁÎÉÁÃÈ 
ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÓÔÁ×ÉÁÎÙÃÈ ÄÌÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ É ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÙÃÈ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ×Ȣ 
4Å ËÌÕÃÚÏ×Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅ ÏÂÅÊÍÕÊä ÕÃÚÅÎÉÅ ÓÉö É ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÂÌÅÍĕ×ȟ 
×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅ É ×ÓÐĕčÐÒÁÃöȟ ÅÔÙËö ÚÁ×ÏÄÏ×äȟ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÙ ÒÏÚ×ĕÊȟ ÅÓÔÅÔÙËöȟ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ 
ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÅ É ÍÅÄÉÁÌÎÅȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÁËÔÙ×ÎÅ ÐÏÓÔÁ×Ù ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÅ É ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÒĕŀÎÙÃÈ ËÕÌÔÕÒȢ  

C6. Związek między jednostkami a programami kształcenia i 
szkolenia  

*ÁË ×ÓÐÏÍÎÉÁÎÏ × ÃÚöĢÃÉ ! ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÓÔÁÎÏ×Éä ÅÌÅÍÅÎÔÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ Á ÎÉÅ 
ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁȢ *ÅÄÎÁË ÐÒÏÇÒÁÍ É ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÅ × ÊÅÇÏ ÒÁÍÁÃÈ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÅÄÕËÁÃÙÊÎe 
ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊä ÄÏ ÚÄÏÂÙ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ Á ÃÏ ÚÁ ÔÙÍ ÉÄÚÉÅ ÍÉöÄÚÙ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ Á ÐÒÏÇÒÁÍÅÍ 
ÍÏŀÅ ÉÓÔÎÉÅç ×ÙÒÁľÎÙ Ú×ÉäÚÅËȢ  

Belgia ɀ 7ÓÐĕÌÎÏÔÁ ÆÒÁÎÃÕÓËÁ 

7Å ×ÓÐĕÌÎÏÃÉÅ ÆÒÁÎÃÕÓËÏÊöÚÙÃÚÎÅÊ × "ÅÌÇÉÉ ÁÕÔÏÎÏÍÉÁ ÐÌÁÃĕ×ÅË ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ × ÚÁËÒÅsie 
ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÕÓčÕÇÉ ÓÁÎÏ×É Çčĕ×ÎÙ ÆÉÌÁÒ ÓÙÓÔÅÍÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ɉÁÕÔÏÎÏÍÉÁ ÏĢ×ÉÁÔÏ×Á ÊÅÓÔ 
ÚÁÇ×ÁÒÁÎÔÏ×ÁÎÁ × +ÏÎÓÔÙÔÕÃÊÉɊȢ 7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ÏÒÇÁÎÙ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÓÙÓÔÅÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÉÅ ÍÏÇä 
ÏËÒÅĢÌÁç ÓÐÏÓÏÂÕȟ × ÊÁËÉ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ÔÅ ÂöÄä ÏÒÇÁÎÉÚÏ×Áç ĢÃÉÅŀËö ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ #ÅÌÅÍ ÔÏÃÚäÃÅÊ ÓÉö ÒÅÆÏÒÍÙ 
systemu kwalifikacji jest:  

ω ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÓÐĕÊÎÏĢÃÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÐÏÐÒÚÅÚ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ×ÓÐĕÌÎÉÅ ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÙÃÈ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÄÌÁ ËÁŀÄÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȠ ÏÒÁÚ  

ω ÏÃÈÒÏÎÁ ÁÕÔÏÎÏÍÉÉ ÐÌÁÃĕ×ÅË ÐÏÐÒÚÅÚ ÐÏÚ×ÏÌÅÎÉÅ ÉÍ ÎÁ × ÐÅčÎÉ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÅ ÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÉÅȟ ÊÁË ÂöÄä 
×ÙÇÌäÄÁç ĢÃÉÅŀËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

Hiszpania 

7 ÈÉÓÚÐÁďÓËÉÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ȵÊÅÄÎÏÓÔËÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱ ÊÅÓÔ ÍÉÎÉÍÁÌÎä ÚÂÉÔËä ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ 
zawodowych, ËÔĕÒÁ ÍÏŀÅ ÐÏÄÌÅÇÁç ÕÚÎÁ×ÁÎÉÕ É ÕÚÙÓËÁç ÃÚöĢÃÉÏ×ä ÁËÒÅÄÙÔÁÃÊöȢ ȵ*ÅÄÎÏÓÔËÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱ Óä 
×ÓÐĕÌÎÙÍ ÐÕÎËÔÅÍ ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÄÌÁ ÒĕŀÎÙÃÈ ×ÙÄÚÉÁčĕ× ÅÄÕËÁÃÊÉ É ÐÒÁÃÙȟ ËÔĕÒÅ ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȢ 
3ÔÁÎÏ×Éä ÏÎÅ ÐÏÄÓÔÁ×ö ÄÌÁ Ô×ÏÒÚÅÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÄÏÂÙ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ É Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÎÉÍ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ É ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈȢ +×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ 
-ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Ï %ÄÕËÁÃÊÉ Óä ÏÐÁÒÔÅ ÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ ÍÏÄÕčÏ×ÅÊȢ 0ÒÏÇÒÁÍÙ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ 
Óä × ÍÏÄÕčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÂÙç Ä×ÏÊÁËÉÅÇÏ ÒÏÄÚÁÊÕȡ ÍÏÄÕčÙ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ȵÊÅÄÎÏÓÔËä ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱ 
ɉÎÁÊÂÁÒÄÚÉÅÊ ÓÐÅÃÙÆÉÃÚÎÅɊ É ÍÏÄÕčÙ ÐÒÚÅËÒÏÊÏ×Å ÌÕÂ ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÅȟ ËÔĕÒÅ ÐÏÍÁÇÁÊä ÂÕÄÏ×Áç ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÐÒÚÅËÒÏÊÏ×Å Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊä ÚÁ×ÏÄÏ×ä ÌÅŀäÃä Õ ÐÏÄÓÔÁ× ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ -ÏÄÕčÙ 
ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö Ú ÏÂÓÚÁÒĕ× ×ÉÅÄÚÙ ÔÅÏÒÅÔÙÃÚÎÅÊ É ÐÒÁËÔÙÃÚÎÅÊȢ *ÅŀÅÌÉ ÐÒÏÆÉÌ ÚÁ×ÏÄÏ×Ù ÄÁÎÅÊ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÔÅÇÏ ×ÙÍÁÇÁȟ ×čäÃÚÁÎÅ Óä ÍÏÄÕčÙ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÉ 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÙÊÎÙÃÈ É ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÙÃÈȟ ÊöÚÙËĕ× É ÚÁÐÏÂÉÅÇÁÎÉÁ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÏÍ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȢ 7Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ 
ÉÎÎÙÃÈ ËÕÒÓÁÃÈ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÔÅÇÏ ÔÙÐÕ ÊÅÓÔ ÐÒÚÅËÒÏÊÏ×Ï ×čäÃÚÁÎÅ × ÍÏÄÕčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å Ô×ÏÒÚäÃÅ ÄÁÎä 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊöȢ  

7 (ÉÓÚÐÁÎÉÉ ÍÏÄÕčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÍÏÇä ÂÙç ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Ú ȵÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱ ÎÁ ÒĕŀÎÅ ÓÐÏÓÏÂÙȡ  
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ω w poÓÔÁÃÉ ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÊÅÄÅÎ ÄÏ ÊÅÄÎÅÇÏȟ ÇÄÚÉÅ ÊÅÄÅÎ ÍÏÄÕč ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÄÏ ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÊÅÄÎÅÊ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÊ 
ȵÊÅÄÎÏÓÔËÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱȠ  

ω ÍÏÄÕč ÍÏŀÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Ù×Áç ÄÏ ÚÄÏÂÙÃÉÁ ËÉÌËÕ ȵÊÅÄÎÏÓÔÅË ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱ ÌÕÂ ËÉÌËÁ ÍÏÄÕčĕ× 
ÍÏŀÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Ù×Áç ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÊÅÄÎÅÊ ȵÊÅÄÎÏÓÔËÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱȠ  

ω ÎÉÅËÔĕÒÅ ÍÏÄÕčÙ ÎÉÅ ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ËÏÎËÒÅÔÎÅÊ ȵÊÅÄÎÏÓÔËÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱȟ ÌÅÃÚ ÍÏÇä ÍÉÅç ÓÔÏÓÕÎÅË 
przekrojowy do kilku z nich.  

-ÏÄÕčÙ ÚÁ×ÏÄÏ×Å Óä ÄÏĢç ÄÕŀÅ ɉÐÁÔÒÚ ÐÒÚÙËčÁÄ ÐÏÎÉŀÅÊɊ É ÍÏÇä ÂÙç ÄÁÌÅÊ ÄÚÉÅÌÏÎÅ ÎÁ ÍÏÄÕčÙ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Å 
przÅÚ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÐÒÚÙ ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÕ ËÏÎËÒÅÔÎÅÇÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
szkolenia.  

»ÒĕÄčÏȡ Refernet Spain (2009) Spain: VET in Europe ɀ Country Report29 

0ÏÎÉŀÓÚÙ ÐÒÚÙËčÁÄ ÏÐÉÓÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ȵ$ÙÐÌÏÍÏ×ÁÎÙ 4ÅÃÈÎÉË × ÉÎ×ÅÓÔÙÃÊÁÃÈ ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈȱ ÉÌÕÓÔÒÕÊÅ Ôö 
ÚÁÌÅŀÎÏĢç ÍÉöÄÚÙ ȵÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȱ Á ÍÏÄÕčÁÍÉȢ  

Tabela 9 | Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych (Hiszpania) 

Ogólna kompetencja: 3ÐÏÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÊÉ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅÊ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈȟ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅ 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÒÚÅÂÕÄÏ×Ù ÏÒÁÚ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÍÉ É ÉÃÈ ËÏÎÔÒÏÌÁ × ÃÅÌÕ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÒÏÊÅËÔÕȟ Ú 
Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× ÐÒÁ×Áȟ ÒÅÇÕÌÁÃÊÉ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×ÙÃÈ É ÐÒÚÅÐÉÓĕ× "(0  

Jednostki kompetencji (w 
Krajowym Katalogu 
Kwalifikacji Zawodowych)  

Moduły zawodowe  

Liczba 
godzin 
dydaktycz
-nych  

Rodzaj modułu  

brak  0562. Obiekty budowlane  100  Walidacja przez system 
edukacji  

 
0573. Szkolenie i doradztwo 
zawodowe  

90  

πυχτȢ 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç  60  

UC0638_3: Opracowywanie 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ  

0563. Projekty budowlane  290  "ÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÏ 
ÐÏ×ÉäÚÁÎÅ Ú 
jednostkami 
kompetencji  

 

UC0639_3: Realizacja i 
ÍÏÎÉÔÏÒÏ×ÁÎÉÅ ÓÐÏÒÚäÄÚÁÎÉÁ 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ  

0570. Opracowywanie 
ÍÉÅÓÚËÁÎÉÏ×ÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
budowlanych  

160  

5#πψχφͺσȡ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍÁÍÉ 
dokumentacji w projektach 
budowlanych  

πυχρȢ /ÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ ÉÎÎÙÃÈ ÎÉŀ 
mieszkaniowe  

120  

5#πψχτͺσȡ ¡ÌÅÄÚÅÎÉÅ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÁ 
procesu budowy  

0566. Ustalanie harmonogramu 
budowy  

80  

5#πψχυͺσȡ +ÏÎÔÒÏÌÏ×ÁÎÉÅ ËÏÓÚÔĕ× 
budowy  

0564. Pomiary i oceny budowlane  80  

UC0879_3: Przeprojektowywanie 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙÃÈ  

πυφυȢ 7ÙÔÙÃÚÁÎÉÅ ÒÏÂĕÔ 
budowlanych  

130  

UC1195_3: Wspomaganie procesu 
ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉ ÅÎÅÒÇÅÔÙÃÚÎÅÊ ÂÕÄÙÎËĕ×  

πυφωȢ %ÆÅËÔÙ×ÎÏĢç ÅÎÅÒÇÅÔÙÃÚÎÁ × 
budownictwie  

60  

UC0640_3: Projektowanie instalacji  0568. Instalacje w budownictwie  130  

UC1162_3: Opracowywanie 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÉ ÇÒÚÅ×ÃÚÙÃÈ  

UC1280_3: Opracowywanie 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÉ ÒÕÒÏÃÉäÇÏ×ÙÃÈ  

brak  

 

0567. Projektowanie i budownictwo  130  7ÙÎÉËÁÊäÃÅ Ú ÐÒÏÆÉÌÕ 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ 7ÓÐĕÌÎÅ 
dla szeregu jednostek 
kompetencji  

0572. Inwestycje budowlane  40  

0575. Praktyczne szkolenie w 400  

                                                 
29 http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2009_CR_ES.pdf  

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2009_CR_ES.pdf


 

51 

 

miejscu pracy   

»ÒĕÄčÏȡ (ÉÓÚÐÁďÓËÉÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔ×Ï %ÄÕËÁÃÊÉ 

C7. Różne rodzaje jednostek  

7 ÃÚöĢÃÉ ! ÄÏËÏÎÁÎÏ ÒÏÚÒĕŀÎÉÅÎÉÁ ÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȡ  

ω ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å  
ω fakultatywne  
ω ȵÄÏ×ÏÌÎÅȱ  

0ÒÚÙËčÁÄȡ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å É ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅ ɉ)ÒÌÁÎÄÉÁɊ  

7 )ÒÌÁÎÄÉÉ × ÃÅÌÕ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÄÙÐÌÏÍÕɊ × ÚÁËÒÅÓÉÅ &ÁÒÍÁÃÊÉ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÍÕÓÚäȡ  

ω ÚÁÌÉÃÚÙç ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ komponenty obowiązkowe ɉÚ ËÔĕÒÙÃÈ ËÁŀÄÙ ÓËčÁÄÁ ÓÉö Ú ÊÅÄÎÏÓÔÅËɊȡ 
PÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÆÁÒÍÁÃÅÕÔÙÃÚÎÅȠ /ÇĕÌÎÅ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÆÁÒÍÁÃÅÕÔÙÃÚÎÅ  

ω ×ÙÂÒÁç ÊÅÄÅÎ Ú ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÔÒÚÅÃÈ składników fakultatywnych: Farmacja w zakresie aktywnych 
ÓËčÁÄÎÉËĕ× ÆÁÒÍÁÃÅÕÔÙÃÚÎÙÃÈȠ &ÁÒÍÁÃÊÁ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÇÏÔÏ×ÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× ÆÁÒÍÁÃÅÕÔÙÃÚÎÙÃÈȠ "ÉÏÆÁÒÍacja  

0ÒÚÙËčÁÄȡ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÅ ×ÏÌÎÅÍÕ ×ÙÂÏÒÏ×É ɉ&ÉÎÌÁÎÄÉÁɊ  

7 &ÉÎÌÁÎÄÉÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÍ ɉρςπ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈ30) 
ÓËčÁÄÁÊä ÓÉö Ú ÍÏÄÕčĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ɉωπ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊ ÏÒÁÚ ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÙÃÈ Êednostek 
ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÙÃÈ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ɉςπ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊȟ ËÔĕÒÅ ÍÏÇä ÂÙç 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÌÕÂ ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÐÏÄÌÅÇÁÊäÃÙÃÈ ×ÏÌÎÅÍÕ ×ÙÂÏÒÏ×É ɉρπ ÐÕÎËÔĕ× 
zaliczeniowych).  

ω Jednostki zawodowe ÏÐÁÒÔÅ Óä ÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÐÒÁÃÙ É ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÏ×ÙÃÈ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ × 
Ģ×ÉÅÃÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ É ÏÂÅÊÍÕÊä ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ ςπ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈ ÚÁ ÐÒÁËÔÙÃÚÎÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ × 
ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÓÔÁ×ÉÁÊäÃÅ ×ÙÍÁÇÁÎÉÁ × 
zakresie ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ÔÁËÉÃÈ ÊÁË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ 
Á ÔÁËŀÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÕËÉÅÒÕÎËÏ×ÁÎÙÃÈ ÎÁ ÄÂÁÎÉÅ Ï ÚÄÒÏ×ÉÅ É ÚÄÏÌÎÏĢç ÄÏ ÐÒÁÃÙȢ +ÁŀÄÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ 
×ÉäŀÅ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ Ú ËÏďÃÏ×ÙÍ ÐÒÏÊÅËÔÅÍȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Å Óä ÐÏÄÚÉÅÌÏÎÅ ÎÁ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ËÁÔÅÇÏÒÉÅȡ  

- ÐÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Ó×ÏÉÓÔÅ ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÙ ɉÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å É ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ 
kwalifikacji w danej dziedzinie);  

- ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÙÊÎÅ ɉÃÚöĢÃÉÏ×Ï ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅȡ ÊÅŀÅÌÉ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÃÈÃÅ ÎÁÂÙç ËÏÎËÒÅÔÎä 
specjalÉÚÁÃÊöȟ ÍÕÓÉ ÊÅ ×ÙÂÒÁçɊȠ  

- ÉÎÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅ ɉÐÌÁÃĕ×ËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÄÅÃÙÄÕÊÅȟ ÊÁËÉÅ ÉÎÎÅ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÆÁËÕÌÔÁÔÙ×ÎÅ ÂöÄä ÏÆÅÒÏ×ÁÎÅ ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉöɊȢ  

ω Zasadnicze jednostki przedmiotowe ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊä ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Å × ÃÅÌÕ ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÁ ÏÓĕÂ 
ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö × ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ×ÉÅÄÚöȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä ÉÍ ÐÏÔÒÚÅÂÎÅ × ÐÒÁÃÙȟ × ÄÁÌÓÚÅÊ ÎÁÕÃÅ É × ŀÙÃÉÕ 
ÏÂÙ×ÁÔÅÌÁȠ ÍÏÇä ÏÎÅ ÂÙç ÚÁÓÔäÐÉÏÎÅ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃä ÅÄÕËÁÃÊä ÌÉÃÅÁÌÎäȢ /ÂÏ×ÉäÚËÏ×Å ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÅ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Å ÏÂÅÊÍÕÊä ÊöÚÙËÉȟ ÍÁÔÅÍÁÔÙËöȟ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÆÉÚÙÃÚÎÅȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ËÕÌÔÕÒö É 
ÓÚÔÕËöȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÔÅ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÄÏÂÙ×ÁÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É 
szkolenia zawodowego tego samego typu.  

ω Jednostki podlegające dowolnemu wyborowi ÍÏÇä ÂÙç ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍÉȟ Úasadniczymi 
ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÍÉ ÌÕÂ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ Ï ÃÈÁÒÁËÔÅÒÚÅ ÏÇĕÌÎÙÍ ÌÕÂ Ú×ÉäÚÁÎÙÍ Ú 
zainteresowaniami.  

/ÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÙÂÒÁç ÍÏÄÕčÙ Ú ÉÎÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÌÕÂ 
ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÙÊÎÙÃÈ ÊÁËÏ ÃÚöĢç Ó×ÏÉÃÈ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁlnych kwalifikacji zawodowych. Spowoduje to uzyskanie 
ÐÒÚÅÚ ÎÉÃÈ ÄÏÄÁÔËÏ×ÅÇÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ɉÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÍÏÇä ÏÎÅ Ú×ÉöËÓÚÙç Ó×ÏÊÅ ÓÚÁÎÓÅ 
ÎÁ ÄÁÌÓÚä ÎÁÕËö × ÄÒÏÄÚÅ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ËÕÒÓÕ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÍ É ÅÇÚÁÍÉÎÕ 
maturalnegÏ ÌÕÂ ÐÏÐÒÚÅÚ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÅ ÄÏÂÉÅÒÁÎÉÅ ×ÉöËÓÚÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÎÉŀ ×ÙÍÁÇÁ ÔÅÇÏ 
zakres danej kwalifikacji.  

/ÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ ÚÄÅÃÙÄÏ×Áç ÓÉö ÎÁ ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÅ ÊÅÄÎÅÊ ÌÕÂ ×ÉöËÓÚÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ Òĕ×ÎÏÃÚÅĢÎÉÅȟ ÓÔÏÓÏ×ÎÉÅ ÄÏ ÉÃÈ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÏËÏÌÉÃÚÎÏĢÃÉ ŀÙÃÉÏ×ÙÃÈ 
ÌÕÂ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈȢ 7 ÔÁËÉÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÓÐÏÒÚäÄÚÁÊä ÄÌÁ ÏÓĕÂ 

                                                 
30 -Ï×Á ÔÕÔÁÊ Ï ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈȢ 
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ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉ ÐÌÁÎȟ ÁÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×Éç ÉÍ ÚÄÏÂÙÃÉÅ ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ×Å ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ z miejscem 
ÐÒÁÃÙ ɉÏ ÉÌÅ ÊÅÓÔ ÔÏ ÍÏŀÌÉ×ÅɊȢ  

0ÒÚÙËčÁÄ ÔÅÇÏȟ ÊÁË ÔÁËÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÒĕŀÎÅ ÔÙÐÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊä ÄÏÂÉÅÒÁÎÉÅ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ 
ĢÃÉÅŀÅË ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × &ÉÎÌÁÎÄÉÉȟ ÊÅÓÔ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÙ × ÃÚöĢÃÉ #ȢρωȢ  

»ÒĕÄčÏȡ &ÉďÓËÁ .ÁÒÏÄÏ×Á 2ÁÄÁ %ÄÕËÁÃji  

C8. Jednostki i poziomy  

*ÁË ×ÓËÁÚÁÎÏ × ÃÚöĢÃÉ ! ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ É ÐÏÚÉÏÍÙ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÅ Óä ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
É ÓÐÏÓÏÂÕȟ × ÊÁËÉ ÐÏÚÉÏÍÙ É ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÕŀÙ×ÁÎÅȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄȡ  

ω 7 #ÚÅÃÈÁÃÈ ÐÅčÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÍÏÇä ÚÁ×ÉÅÒÁç ËÉÌËÁ ÃÚöĢÃÉÏ×ÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 4ÁËÉÅ ÃÚöĢÃÉÏ×Å 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÍÏŀÎÁ ÕÚÎÁç ÚÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÍÏÇä ÏÎÅ ÂÙç ÁËÕÍÕÌÏ×ÁÎÅ × ÃÅÌÕ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÐÅčÎÅÊ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ +ÁŀÄÁ ÃÚöĢÃÉÏ×Á Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÊÅÓÔ ÊÅÄÎÁË ÚÎÁÃÚäÃÁ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ Òĕ×ÎÉÅŀ Ú ÏÓÏÂÎÁȠ ÎÁ 
ÐÒÚÙËčÁÄ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÕÚÙÓËÁÎÉÅ ÌÉÃÅÎÃÊÉ ÈÁÎÄÌÏ×ÅÊ ÊÅÓÔ Õ×ÁÒÕÎËÏ×ÁÎÅ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅÍ 
ÃÚöĢÃÉÏ×ÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ $ÌÁÔÅÇÏ ËÁŀÄÅÊ ÃÚöĢÃÉÏ×ÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÏ ÐÏÚÉÏÍȢ #ÚöĢÃÉÏ×Á 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÍÏŀÅ ÚÎÁÊÄÏ×Áç ÓÉö Ï ÊÅÄÅÎ ÐÏÚÉÏÍ ÎÉŀÅÊȟ ÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÌÕÂ Ï ÊÅÄÅÎ ÐÏÚÉÏm 
×ÙŀÅÊ ÎÉŀ ÐÏÚÉÏÍ ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ  

ω 7 7ÉÅÌËÉÅÊ "ÒÙÔÁÎÉÉȟ × ÒÁÍÁÃÈ 3ÔÒÕËÔÕÒÙ +×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É /ÓÉäÇÎÉöç ɉ1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÎÄ #ÒÅÄÉÔ &ÒÁÍÅ×ÏÒËɊȟ 
ËÁŀÄÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÐÏÓÉÁÄÁ ÐÏÚÉÏÍ É ÍÉÅĢÃÉ ÓÉö ȵ× ÒÁÍÁÃÈ ÓÔÒÕËÔÕÒÙȱ ɉÓÔÒÕËÔÕÒÁ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ ÂÁÚÉÅ ÄÁÎÙÃÈ 
jednosteËȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÂÁÚÉÅ ÄÁÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊȢ 7ÙÎÉËÁ ÔÏ Ú ÆÁËÔÕȟ ŀÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÕŀÙ×ÁÎÅ ÄÏ 
ÂÕÄÏ×ÁÎÉÁ ÒĕŀÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÉÓÔÎÉÅÊÅ ×ÉÅÌÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ËÔĕÒÅ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ ËÉÌËÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊȢ 
0ÏÄÃÚÁÓ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ ÎÏ×ÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÒÇÁÎ ÐÒÚÙÚÎÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÍÏŀÅ ËÏÒÚÙÓÔÁç Ú ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ 
ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÄÏÄÁ×Áç ÎÏ×Å ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÇä ÂÙç ÎÁ ÉÎÎÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÎÉŀ ÐÅčÎÁ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȢ .Á ÐÒÚÙËčÁÄ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÔÁËÁ ÊÁË -ĕ×ÉÅÎÉÅ × ÊöÚÙËÕ ÆÒÁÎÃÕÓËÉÍȟ ËÔĕÒÁ ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÓÉö ÎÁ 
poziomie 3 w brytyjskiej StrukÔÕÒÚÅ +×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É /ÓÉäÇÎÉöç ɉ1#&Ɋ ɉÐÏÚÉÏÍ τ %2+Ɋȟ ÍÏŀÅ Òĕ×ÎÉÅ ÄÏÂÒÚÅ 
ÂÙç ÃÚöĢÃÉä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁ ×ÙŀÓÚÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅȢ *ÅÄÎÁË ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ υπϷ ÊÅÄÎÏÓÔÅË × ÄÁÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
ɉυπϷ ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈɊ ÍÕÓÉ ÂÙç ÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÃÏ ÐÅčÎÁ Ë×alifikacja.  

ω 7Å &ÒÁÎÃÊÉ ÔÙÌËÏ ÐÅčÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÍÁÊä ÐÒÚÙÐÉÓÁÎÙ ÐÏÚÉÏÍȢ -ÉöÄÚÙ ÎÉÅËÔĕÒÙÍÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÍÉ × ÒĕŀÎÙÃÈ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ÉÓÔÎÉÅÊÅ Òĕ×ÎÏ×ÁŀÎÏĢçȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ × ÐÅ×ÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ÍÏŀÌÉ×Å ÊÅÓÔ ÕÚÎÁÎÉÅ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÂöÄäÃÅÊ ÃÚöĢÃÉä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ !ȟ ÎÁ×ÅÔ ÊÅŀÅÌÉ ÏÓÏÂÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÓÉö ÄÏ ÚÄÏÂÙÃÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ "Ȣ 
*ÅÓÔ ÔÏ ÊÅÄÎÁË ÍÏŀÌÉ×Å ÔÙÌËÏ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÐÏÚÉÏÍÉÅȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÎÉÅ 
ÍÏÇä ÂÙç ÐÒÚÅÎÏÓÚÏÎÅ ÄÏ ÉÎÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÊÅŀÅÌÉ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÁ ÏÓÉäÇÎÉöÔÁ ÐÅčÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȢ 

C9. Wykorzystanie kluczowych czynności do celów porównywania 
kwalifikacji  

7 ÃÅÌÕ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕ ÏÓÉäÇÎÉöç ÐÏÍÉöÄÚÙ ÒĕŀÎÙÍÉ ÓÙÓÔÅÍÁÍÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÐȢ × Ä×ĕÃÈ ÒĕŀÎÙÃÈ 
ËÒÁÊÁÃÈɊ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ ÍÕÓÚä ÏËÒÅĢÌÉçȟ ÃÚÙ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÙÍ ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÐÁÓÕÊä ÄÏ ÄÒÕÇÉÅÇÏ 
ÓÙÓÔÅÍÕȢ *ÅÓÔ ÔÏ ×ÁÒÕÎËÉÅÍ ÕÚÎÁ×ÁÎÉÁ ÏÓÉäÇÎÉöçȢ  

0ÉÅÒ×ÓÚÙÍ ËÒÏËÉÅÍ × ÐÒÏÃÅÓÉÅ ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÎÉÁ ÊÅÓÔ ÕÓÔÁÌÅÎÉÅȟ ÃÚÙ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Å Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Óä ÐÏÄÏÂÎÅȢ 
/ÄÂÙ×Á ÓÉö ÔÏ ÐÏÐÒÚÅÚ ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÅ ÉÃÈ ÐÏÚÉÏÍÕ ɉÚÁ ÐÏÍÏÃä %2+Ɋȟ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÏ ÊÁËÉÃÈ ÐÒÏ×ÁÄÚä ÔÅ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ÏÒÁÚ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÄÌÁ ÎÉÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ  

$×Á ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÐÏÄÁÎÅ ÐÏÎÉŀÅÊ ɉ4ÁÂÅÌÁ ρπ É ρρɊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÊä ÐÏÄÅÊĢÃÉÅȟ × ËÔĕÒÙÍ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ 
ÉÄÅÎÔÙÆÉËÕÊä ÐÏÄÏÂÉÅďÓÔ×Á É ÒĕŀÎÉÃÅ ÍÉöÄÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ × ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÅÔÁÐÁÃÈ:  

1. 0Ï ÚÁÐÏÚÎÁÎÉÕ ÓÉö Ú ÅÆÅËÔÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÅ Óä ËÌÕÃÚÏ×Å 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ × ÄÁÎÙÍ ÚÁ×ÏÄÚÉÅȠ  

2. .ÁÓÔöÐÎÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Ú ÓÙÓÔÅÍÕ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÊ ÐÒÚÙÒĕ×ÎÕÊÅ ÓÉö ÄÏ ÔÙÃÈ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȟ 
ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃ ÔÙÍ ÓÁÍÙÍ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊö ÐÏÄÏÂÉÅďÓÔ×Ȣ  

*ÁË ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ × ÐÏÎÉŀÓÚÙÃÈ ÔÁÂÅÌÁÃÈȟ ×ÉÅÌËÏĢç ÒĕŀÎÉÃ ÍÏŀÅ ÂÙç ÂÁÒÄÚÏ ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÁ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ 
kwalifikacji ɀ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÄÌÁ ÆÒÙÚÊÅÒĕ× Óä ÂÁÒÄÚÏ ÐÏÄÏÂÎÅ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈȟ ÐÏÄÃÚÁÓ 
gdy w przypadku kwÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ ÍÅÃÈÁÎÉËÉ ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÅÊ ÕÊÁ×ÎÉčÏ ÓÉö Ï ×ÉÅÌÅ ×ÉöÃÅÊ ÒĕŀÎÉÃȢ  
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Tabela 10 | Kluczowe czynności w zawodzie „Fryzjer” wyrażone w kwalifikacjach przygotowujących 
do zdobycia tego zawodu w systemach instytucji partnerskich (OPIR31 projekt pilotażowy ECVET) 

Kluczowe czynności wspólne dla wszystkich instytucji partnerskich uczestniczących w projekcie  

Poniższe kluczowe czynności zostały określone przez zespół ekspertów, którzy posiadają dogłębną wiedzę na 
temat kwalifikacji krajowych dotyczących tego zawodu w danym systemie. Niektóre z kluczowych czynności 
można zidentyfikować we wszystkich kwalifikacjach w ramach partnerstwa, podczas gdy inne są swoiste dla 
jednej lub kilku kwalifikacji. Kluczowe czynności ponumerowane od 1 do 8 są wspólne dla wszystkich 
przedmiotowych kwalifikacji.  

1  -ÙÃÉÅ ×čÏÓĕ× É ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÏÄŀÙ×ÅË ɉÒÏÚÐÏÚÎÁÎÉÅ ÔÙÐÕ ×čÏÓĕ× É ÓËĕÒÙ ÇčÏ×Ùȟ ÄÏÂĕÒ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÄÏ ÔÙÐÕ ×čÏÓĕ× É ÓËĕÒÙ ÇčÏ×Ùȟ ×ÙÂĕÒ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅÊ ÔÅÃÈÎÉËÉ ÆÒÙÚÊÅÒÓËÉÅÊɊ  

Ɇ 0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ É ÕÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ Ótanowiska pracy  

Ɇ 3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ×ÙÍÏÇĕ× ÈÉÇÉÅÎÙȟ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÏÃÈÒÏÎÙ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ É ÚÁÓÁÄ ÅÒÇÏÎÏÍÉÉ ÐÒÁÃÙ  

2  7ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÓÔÙÃÈ ɉÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈɊ ÆÒÙÚÕÒ ÍöÓËÉÃÈ É ÄÁÍÓËÉÃÈ  

Ɇ 0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ É ÕÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ  

Ɇ 3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ×ÙÍÏÇĕ× ÈÉÇÉÅÎÙȟ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÏÃÈÒÏÎÙ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ É ÚÁÓÁÄ ÅÒÇÏÎÏÍÉÉ ÐÒÁÃÙ  

3  3ÔÙÌÉÚÁÃÊÁ ×čÏÓĕ× ɉÃÚÅÓÁÎÉÅȟ ÓÕÓÚÅÎÉÅȟ ÉÔÐȢɊ ËÏÂÉÅÔ É ÍöŀÃÚÙÚÎ  

Ɇ 0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ É ÕÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ  

Ɇ 3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ×ÙÍÏÇĕ× ÈÉÇÉÅÎÙȟ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÏÃÈÒÏÎÙ ĢÒÏdowiska i zasad ergonomii pracy  

4  7ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÔÒ×ÁčÙÃÈ ÆÒÙÚÕÒȡ  

Ɇ ÔÒ×ÁčÁ ÏÎÄÕÌÁÃÊÁȟ ÏÎÄÕÌÁÃÊÁ ×ÏÄÎÁȟ ȣ  

Ɇ 0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ É ÕÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ  

Ɇ 3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ×ÙÍÏÇĕ× ÈÉÇÉÅÎÙȟ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÏÃÈÒÏÎÙ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ É ÚÁÓÁÄ ÅÒÇÏÎÏÍÉÉ ÐÒÁÃÙ  

5  Farbowanie, dekoloryzacja, pasemka:  

Ɇ ÍÉÅÓÚÁÎÉÅȟ ÎÁËčÁÄÁÎÉÅȟ ÓÐčÕËÉ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÄÕËÔĕ× ȣ  

Ɇ 0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ É ÕÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ  

Ɇ 3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ×ÙÍÏÇĕ× ÈÉÇÉÅÎÙȟ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÏÃÈÒÏÎÙ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ É ÚÁÓÁÄ ÅÒÇÏÎÏÍÉÉ ÐÒÁÃÙ  

7  Komunikacja z klientem  

8  Organizacja pracy i planowanie  

 

+ÌÕÃÚÏ×Å ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ Ó×ÏÉÓÔÅ ÄÌÁ ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÐÁďÓÔ× ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ × ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅ 
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9  3ÔÒÚÙŀÅÎÉÅ ÂÒÏÄÙ É ×äÓĕ× 
oraz zabiegi z nimi 
Ú×ÉäÚÁÎÅ  

       

10  Proponowanie fryzury 
dopasowanej do stylu 
klienta i doradzanie w 
ÚÁËÒÅÓÉÅ ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÕÓčÕÇ  

5×ÁÇÁȡ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ 
ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢç ÔÁ ÊÅÓÔ 
wykonywana, lecz nie jest 
oceniana  

       

»ÒĕÄčÏȡ OPIR (pÒÏÊÅËÔ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×Ù %#6%4Ɋ  

                                                 
31 0ÒÏÊÅËÔ /0)2 ÊÅÓÔ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈȟ 
ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÍ ×ÓËÕÔÅË ÚÁÐÒÏÓÚÅÎÉÁ ÄÏ ÓËčÁÄÁÎÉÁ ×ÎÉÏÓËĕ× × ςππψ ÒȢ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅͼȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆormacji na 
stronie: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Tabela 11 | Kluczowe czynności w zawodzie „Mechanik samochodowy” wyrażone w kwalifikacjach 
przygotowujących do zdobycia tego zawodu w systemach instytucji partnerskich (OPIR32 projekt 
pilotażowy ECVET) 

+ÌÕÃÚÏ×Å ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ  
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1  Planowanie i organizacja 
produkcji  

       

2  Przygotowanie maszyn i 
ÓÙÓÔÅÍĕ×  

       

3  Zapewnienie projektu produktu 
(planowanie)  

       

4  Zapewnienie przygotowania 
produktu (informacje o 
zasobach, konfiguracja, 
testowanie i nastawy)  

       

5  :ÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ         

6  Uczestnictwo w podnoszeniu 
ÊÁËÏĢÃÉ  

       

8  3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÉö ÄÏ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× 
BHP  

       

9  5ÍÉÅÊöÔÎÏĢç ÏÄÃÚÙÔÙwania i 
ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÊÉ ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× 
ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ ɉÐÒÏÊÅËÔĕ×ȟ ÎÏÒÍȟ 
dokumentacji, ...)  

       

10  Korzystanie z oprogramowania 
#!$ ÄÏ ÓÐÏÒÚäÄÚÁÎÉÁ ÒÙÓÕÎËĕ×  

       

C10. Jednostki w strukturze ramowej projektów partnerskich w celu 
realizacji mobilności z wykorzystaniem systemu ECVET 

:ÇÏÄÎÉÅ Ú ÔÙÍȟ ÃÏ ÚÏÓÔÁčÏ ÏÍĕ×ÉÏÎÅ × ÃÚöĢÃÉ !ȟ ÉÓÔÎÉÅÊä ÒĕŀÎÅ ÓÐÏÓÏÂÙ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÇÏÄÎÙÃÈ Ú 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉä ÐÒÚÅÚ ÐÒÏÊÅËÔÙ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ ÓčÕŀäÃÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅÊȢ 0ÏÎÉŀÓÚÅ ÐÒÚÙËčÁÄÙ 
ÕËÁÚÕÊä ÎÁÓÔöÐÕÊäce trzy przypadki: 

¶ 7 ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÇÏ ÕÚÇÁÄÎÉÁ ÓÉöȟ ŀe ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ɉÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊ × ÆÏÒÍÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÅÊ × 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍĕ× Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ Óä Òĕ×ÎÏ×ÁŀÎÅ É × Ú×ÉäÚËÕ Ú ÔÙÍ ÍÏÇä ÐÏÄÌÅÇÁç transferowi; 

¶ Na podstawie analizy elementĕ× ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × Ó×ÏÉÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÏËÒÅĢÌÁÊä 
ÎÉÅ×ÉÅÌËä ÌÉÃÚÂö ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÇÒÕÐÕÊäÃÙÃÈ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÙÓÔöÐÕÊäÃÅ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈȟ ÁÌÅ 
ÎÉÅËÏÎÉÅÃÚÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉäÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ × ÏÂÒöÂÉÅ ÔÙÃÈŀÅ ÓÙÓÔÅÍĕ×Ȣ "öÄäÃ ȵÏÔ×ÁÒÔÅ ÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢçȱ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÔÅ 
ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÏ ÊÁËÏ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȠ 

¶ 0ÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÏËÒÅĢÌÁÊä ÚÂÉĕÒ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁȟ ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ËÁŀÄÙ Ú ÎÉÃÈ ÏÄÎÏÓÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ 
É ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ×ÙÓÔöÐÕÊäÃÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 4ÁËÉÅ jednostki referencyjne ÓčÕŀä ÊÁËÏ ÎÁÒÚöÄÚÉÅ ÐÒÚÅËčÁÄÕȠ 

¶ 0ÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÏËÒÅĢÌÁÊä ÚÂÉĕÒ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ×ÙÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÉÃÈ 
ÓÙÓÔÅÍĕ×Ȣ .Á ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ÔÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË Óä ÔÁËÉÅ ÓÁÍÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ËÒÁÊĕ× 
partneÒÓËÉÃÈ É ÍÏÇä × Ú×ÉäÚËÕ Ú ÔÙÍ ÂÙç ÕÚÎÁ×ÁÎÅȢ 

5ÚÇÁÄÎÉÁÎÉÅ Òĕ×ÎÏ×ÁŀÎÏĢÃÉ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÅÆÅËÔÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉ6Á,/'ÒÅÇ53) 

                                                 
32 0ÒÏÊÅËÔ /0)2 ÊÅÓÔ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÚÅ ĢÒÏÄËĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ ÎÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊö ÄÚÉÁčÁď ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×anych, 
realizowanym wskutek zaproszenia ÄÏ ÓËčÁÄÁÎÉÁ ×ÎÉÏÓËĕ× × ςππψ ÒȢ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅͼȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ 
stronie: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8 
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0ÒÏÊÅËÔ 6Á,/'ÒÅÇ ÎÉÅ ÚÁÊÍÕÊÅ ÓÉö ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅÍ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÃÚÙ ÏÄÎÉÅÓÉÅďȟ ÌÅÃÚ ÐÏÄÄÁÊÅ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÅÊ 
ÁÎÁÌÉÚÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÃÅÌÅÍ ÕÚÇÏÄÎÉÅÎÉÁ Òĕ×ÎÏ×ÁŀÎÏĢÃÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉ× 
ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ×ÙÓÔöÐÕÊäɊ ÂäÄľ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉ× ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈȟ ÇÄÙ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ ÎÉÅ ÓÔÏÓÕÊÅ ÓÉö ÊÅÄÎÏÓÔÅËɊȢ 

7 ÔÙÍ ÃÅÌÕ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÏËÒÅĢÌÁ ÓÉö ÎÁÊÐÉÅÒ×ȟ ËÔĕÒÅ Ë×ÁÌÉÆÉËacje w dziedzinach projektowych (dot. ÍÅÃÈÁÎÉËĕ× É 
ÅÌÅËÔÒÏÔÅÃÈÎÉËĕ×Ɋ Óä × ÓÚÅÒÏËÉÍ ÕÊöÃÉÕ ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ. Prowadzona jest analiza profilu stanowiska pracy, zakresu 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ Çčĕ×Îych zadaď zawodowych. 

+ÁŀÄÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÊÅÓÔ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ ÐÒÚÅÚ ÇÒÕÐö ÅËÓÐÅÒÔĕ× ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ɉ× ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ ÔÅÊ ËÏÎËÒÅÔÎÅÊ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ËÒÙÔÅÒÉĕ× %#6%4Ȣ /ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀe ËÁŀÄÁ ÇÒÕÐÁ ÅËÓÐÅÒÔĕ× Ô×ÏÒÚÙ ÏÐÉÓ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 
ËÒÁÊÏ×ÅÊ ÚÇÏÄÎÙ Ú ×ÙÍÏÇÁÍÉ %#6%4 ɉÎÐȢ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÁÊä ÔÙÔÕčÙȟ ÏÐÉÓÁÎÅ Óä ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ËÁŀÄÅÊ Ú ÎÉÃÈ ÉÔÄȢɊȢ 

7 ÔÒÚÅÃÉÍ ÅÔÁÐÉÅ ÅËÓÐÅÒÃÉ Ú ËÁŀÄÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÙ ÏÍÁ×ÉÁÊä É ×ÓÐĕÌÎÉÅ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÁÊä ÚÇÏÄÎÏĢç ÂäÄľ ÐÒÚÙÓÔÁ×ÁÌÎÏĢç ÏÒÁÚ 
Å×ÅÎÔÕÁÌÎÅ ÒĕŀÎÉÃÅ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÅÆÅËÔÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ËÒÁÊĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈȢ NÁÓÔöÐÎÉÅ ÇÒÕÐa 
ËÏÏÒÄÙÎÕÊäÃa poddaje taki efekt walidacjiȢ 7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÄÅÃÙÚÊÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÁ ÔÅÇÏȟ ËÔĕÒÅ ÓÐÏĢÒĕÄ 
ÉÓÔÎÉÅÊäÃÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏŀÎÁ ÏÓÉäÇÎäç ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4Ȣ 

7 ËÒÁÊÁÃÈ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ × ÐÒÏÊÅËÔȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊä ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÄÁÎÅÊ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÇÒÕÐÕÊÅ ÓÉö ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ ÄÏ ÅÆÅËÔĕ× × ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕȢ 

»ÒĕÄčÏȡ VaLOGreg 

/ËÒÅĢÌÁÎÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ȵÏÔ×ÁÒÔÙÃÈ ÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢçȱ ɉ%#6%4 !33%433)  

Projekt ECVET ASSET oËÒÅĢÌÁ ÎÉÅ×ÉÅÌËä ÌÉÃÚÂö ÊÅÄÎÏÓÔÅË ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÄÌÁ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĕ×ȟ ËÔĕÒÅ Óä 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÊÁË × ÐÒÚÙËčÁÄÚÉÅ ÐÏÐÒÚÅÄÎÉÍȟ ÎÁÊÐÉÅÒ× ÏËÒÅĢÌÁ ÓÉöȟ ËÔĕÒÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ Óä 
ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ËÒÁÊĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈȢ 

!ÎÁÌÉÚÕÊäÃ kwalifikacje ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ Çčĕ×ÎÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ×ÓËÁÚÕÊä ×ÓÐĕÌÎÅ ÏÂÓÚÁÒÙ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ËÒÁÊĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈȢ .ÁÓÔöÐÎÉÅ ×ÙÂÉÅÒÁ ÓÉö ÊÅÄÙÎÉÅ ÏÂÓÚÁÒÙ ɉÏËÒÅĢÌÏÎÅ ÎÁ ÔÙÍ ÅÔÁÐÉÅ × 
ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈɊȟ ËÔĕÒÅ Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÃÅÌĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ɉÐÁÔÒÚ poÎÉŀÅÊɊȢ /ÐÉÓÕÊÅ ÓÉö ÊÅ pod 
×ÚÇÌöÄÅÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö, natomiast ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÏÐÒÁÃÏ×ÕÊÅ ÓÉö Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ ÉÃÈ ÏÃÅÎö É 
×ÁÌÉÄÁÃÊöȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÔÅ ÏËÒÅĢÌÁ ÓÉö ÊÁËÏ ȵÏÔ×ÁÒÔÅ ÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢçȱȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÏ ÊÅȟ × ÔÁËÉ ÓÐÏÓĕÂȟ ÁÂÙ 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁčÙ ËÏÎÔÅËÓÔÏ×É ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÔÅÇÏ ÐÒÏÊÅËÔÕȢ 

+ÒÙÔÅÒÉÁ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ȵÏÔ×ÁÒÔÙÃÈ ÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢçȱ Óä ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅȡ 

¶ :ÂÉÅŀÎÏĢç ÐÏÍÉöÄÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÍÉ × ËÒÁÊÁÃÈȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÔÏ ÄÏÔÙÃÚÙ ɀ ÏÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀe ÔÒÅĢç ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ɉÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöɊ 
×ÙÓÔöÐÕÊÅ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ we wszystkich krajach partnerskich; 

¶ Rozmiar jednostki ɀ ÌÉÃÚÂÁ É ÚčÏŀÏÎÏĢç ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÕÓÉ ÂÙç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÁ Äla ÏËÒÅÓÕ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 
ÔÒ×ÁÊäÃÅÇÏ ÔÒÚÙ ÔÙÇÏÄÎÉÅȠ 

¶ Chronologia (progresja pedagogiczna) ɀ partnÅÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÕÚÇÏÄÎÉÌÉȟ Éŀ ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÏÄÂöÄÚÉÅ ÓÉö × ÄÒÕÇÉÅÊ ÃÚöĢÃÉ 
ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ɉ× ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁ ÔÏ ÄÒÕÇÉÅÍÕ ÒÏËÏ×ÉɊȢ 7 Ú×ÉäÚËÕ Ú ÔÙÍ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÎÉÁ ÓÉö × ÔÙÃÈ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÍÕÓÚä ÂÙç ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ɉÏÄÎÏĢÎÉÅ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉɊ ÔÅÇÏȟ ÃÏ ÍÁ ÂÙç ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ × ÄÒÕÇÉÅÊ ÃÚöĢÃÉ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁȢ 

0ÒÚÙËčÁÄ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ %#6%4 !33%4 ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÅÊ ÐÏ×ÙŀÓÚÙÍ ËÒÙÔÅÒÉÏÍ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÐÏÎÉŀÅÊ × 
tabeli 12. 

!ÂÙ ÕËÏďÃÚÙç ÊÅÄÎÏÓÔËö × ÏËÒÅÓÉÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÓÐÅčÎÉÏÎÅ ÍÕÓÚä ÂÙç ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ×ÙÍÏÇÉȡ 

Wymogi techniczne: 

¶ 0ÒÚÅÄ ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅÍ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅÇÏ ÄÏ ÔÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅď ÍÕÓÉ ÕÍÉÅç ×ÙËÏÎÁç ËÏÎÓÅÒ×ÁÃÊö 
ÓÔÁÎÄÁÒÄÏ×ÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ ÈÁÍÕÌÃÏ×ÅÇÏ ɉ×ÙčäÃÚÁÊäÃ !"3Ɋ.  

Wymogi metodyczne: 

¶ 0ÒÚÅÄ ÒÏÚÐÏÃÚöÃÉÅÍ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÅÇÏ ÄÏ ÔÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÕÃÚÅď ÍÕÓÉ ÕÍÉÅçȡ 

¶ /ÄÃÚÙÔÁç ÓÃÈÅÍÁÔ ÅÌÅËÔÒÙÃÚÎÙȟ 

¶ /ËÒÅĢÌÁç ÉÎÔÅÒÁËÃÊÅ ÎÁ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÐÅÒÙÆÅÒÙÊÎÙÃÈȟ 

¶ +ÏÒÚÙÓÔÁç Ú ÏÓÃÙÌÏÓËÏÐÕ ÄÏ ×ÉÚÕÁÌÎÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁÎÉÁ ÓÙÇÎÁčĕ× Ú ÓÙÓÔÅÍĕ× ÐÏÊÁÚÄÕȟ 

¶ 0ÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁç ÔÅÓÔÙ ÚÁ ÐÏÍÏÃä ÎÁÒÚöÄÚÉÁ ÄÉÁÇÎÏÓÔÙÃÚÎÅÇÏȟ 

¶ 7ÙÂÉÅÒÁç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏËÕÍÅÎÔÙ ÄÏ ÚÁÄÁÎÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÍÁ ×ÙËÏÎÁçȢ 

»ÒĕÄčÏȡ ECVET ASSET 

Tabela 12 | Przykład jednostki „otwartej na mobilność” z projektu ASSET 

                                                 
33 %#6%4 !33%4 ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ × 
okresie 2008-ςπρρȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9


 

56 

 

Systemy stabilizacji pojazdu (ECVET ASSET) 

Wiedza Umiejętności Kompetencje 

1: 3ÙÓÔÅÍÙ ÚÁÐÏÂÉÅÇÁÊäÃÅ ÂÌÏËÏ×ÁÎÉÕ 
Ëĕč ÐÏÄÃÚÁÓ ÈÁmowania: 

ρȢρȡ 4ÅÏÒÉÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 

Ɇ 3ÙÓÔÅÍ ×ÂÕÄÏ×ÁÎÙ  

Ɇ System dodatkowy 

ρȢςȡ "ÁÄÁÎÉÅ ÏÂ×ÏÄĕ× 

Ɇ /Â×ĕÄ ÅÌÅËÔÒÙÃÚÎÙ 
ɉ×ÅÊĢÃÉÅȾ×ÙÊĢÃÉÅɊ 

Ɇ /Â×ĕÄ Èydrauliczny  

1.3: Strategia kontrolera logicznego  

1.4: Diagnostyka, konserwacja i 
serwisowanie 

 

2: 3ÙÓÔÅÍÙ ÐÒÚÅÃÉ×ÐÏĢlizgowe:  

ςȢρȡ 4ÅÏÒÉÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 

2.2: Obwody elektryczne 
ɉ×ÅÊĢÃÉÁȾ×ÙÊĢÃÉÁɊ 

2.3: Obwody hydrauliczne  

ςȢτȡ )ÎÔÅÒÁËÃÊÅ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÓÙÓÔÅÍÁÍÉ 
×ÓÐÏÍÁÇÁÊäÃÙÍÉ 

2.5: Diagnostyka, konserwacja i 
serwisowanie 

2.6: Wiedza nt kontroli systemu 
ÎÁÐöÄÕ ÎÁ ÃÚÔÅÒÙ ËÏčÁ 

 

3: SysÔÅÍÙ ËÏÎÔÒÏÌÉ ÓÔÁÂÉÌÎÏĢÃÉȡ 

σȢρȡ 4ÅÏÒÉÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ  

3.2: Obwody elektryczne 

3.4: Obwody hydrauliczne 

σȢυȡ #ÚÕÊÎÉËÉ ɉ×ÅÊĢÃÉÁȾ×ÙÊĢÃÉÁɊ 

3.6: Diagnostyka, konserwacja i 
serwisowanie 

 

U1: 7ÓËÁÚÙ×ÁÎÉÅ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× 
ÓËčÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö ÎÁ ÓÙÓÔÅÍ 
ÚÁÐÏÂÉÅÇÁÊäÃÙ ÂÌÏËÏ×ÁÎÉÕ Ëĕč 
ÐÏÄÃÚÁÓ ÈÁÍÏ×ÁÎÉÁȟ ÐÏčäÃÚÅď 
elektrycznych i hydraulicznych oraz 
ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÙÃÈ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÄÏÔȢ 
ÓÙÓÔÅÍÕ ÐÒÚÅÃÉ×ÐÏĢÌÉÚÇÏ×ÅÇÏ É 
ËÏÎÔÒÏÌÉ ÓÔÁÂÉÌÎÏĢÃÉ 

 

U2: Tworzenie procedury 
ÄÉÁÇÎÏÓÔÙÃÚÎÅÊ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ 
ÍÏŀÌÉ×Å ÉÎÔÅÒÁËÃÊÅ ÐÏÍÉöÄÚÙ 
systemami peryferyjnymi 

 

U3: Stosowanie procedury testowej 

 

 

 

U4: 7ÙÂĕÒ ÒÏÄÚÁÊÕ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȟ ÊÁËÉÅ 
ÎÁÌÅŀÙ ÐÏÄÊäç 

 

 

U5: Naprawa/wymiana 
ËÏÍÐÏÎÅÎÔĕ× ÓÙÓÔÅÍĕ× ÓÔÁÂÉÌÉÚÁÃÊÉ 
ÐÏÊÁÚÄĕ× 

K1: Diagnozowanie i naprawa 
ÓÙÓÔÅÍÕ ÓÔÁÂÉÌÎÏĢÃÉ ÐÏÊÁÚÄÕ 

 

 

K2: Organizacja pracy z 
zachowaniem zasad BHP 

T×ÏÒÚÅÎÉÅ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË referencyjnych (Recomfor/Cominter34)  

-ÅÔÏÄÁ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÕÊäÃÁ ×ÓÐĕÌÎÅ jednostki referencyjne obejmuje trzy zasadnicze kroki:  

1. /ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÒÅÆÅÒÅÎÃÙÊÎÅÇÏ ÐÒÏÆÉÌÕ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÅÕÒÏÐÅÊÓËÉÍ ɉÐÒÚÅÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ). W 
ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 2ÅÃÏÍÆÏÒ É #ÏÍÉÎÔÅÒ ÄÏÔÙÃÚÙ ÔÏ ȵÁÓÙÓÔÅÎÔÁ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ÄÓȢ ÅËÓÐÏÒÔÕȱȢ 0ÒÏÆÉÌ ÏÐÉÓÁÎÙ ÊÅÓÔ × 
ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ É ÚÁÄÁďȢ *ÅÇÏ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÏÂÅÊÍÕÊÅ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÊÅ Ú ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÁÍÉ ÓÅËÔÏÒÁȢ "ÉÅÒÚÅ ÏÎ ÐÏÄ 
Õ×ÁÇö ÓÐÅÃÙÆÉÃÚÎÅ Õ×ÁÒÕÎËÏ×ÁÎÉÁ ËÒÁÊÏ×Åȟ ÊÅÄÎÁËŀÅ ÊÅÇÏ Çčĕ×ÎÙÍ ÃÅÌÅÍ ÊÅÓÔ ÐÏčÏŀÅÎÉÅ ÎÁÃÉÓËÕ ÎÁ ËÌÕÃÚÏ×Å 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȢ 

2. /ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ×ÉÅÄÚÙȟ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÍÕÓÚä ÏÐÁÎÏ×Áç ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÃÅÌÅÍ ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÄÁÎÅÊ 
kwalifikacji. 

3. 'ÒÕÐÏ×ÁÎÉÅ ÔÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȢ 

7ÄÒÏŀÏÎÏ ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ ÓčÕŀäÃÅ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ ÊÅÄÎÏÓÔÅË referencyjnych ÄÏ ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÙÃÈ Õ×ÁÒÕÎËÏ×Áď 
kwalifikacji krajowych.  

7ÓÐĕÌÎÅ jednostki referencyjne ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊä ÅÌÁÓÔÙÃÚÎä ÁÄÁÐÔÁÃÊö ÄÏ ËÁŀÄÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕ ËÒÁÊÏ×ÅÇÏȢ 7ÓÐĕÌÎÙ ÏÐÉÓ ÍÏŀÅ 
ÂÙç ÓÔÏÓÏ×ÁÎÙ ÎÁ ËÉÌËÁ ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÐÏÓÏÂĕ×ȡ 

 

                                                 
34 0ÒÏÊÅËÔ 2ÅÃÏÍÆÏÒ ɉÐÏÐÒÚÅÄÚÏÎÙ ÐÒÚÅÚ ÐÒÏÊÅËÔ #ÏÍÉÎÔÅÒɊ ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÓÉÅÃÉÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ramach 
ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ × ÏËÒÅÓÉÅ ςππψ-ςπρςȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.recomfor.eu/  

http://www.recomfor.eu/
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¶ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ Ô×ÏÒÚÙ ÏÎ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ËÒÁÊÏ×äȟ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ jednostki referencyjne ÚÏÓÔÁÊä ÚÁÃÈÏ×ÁÎÅ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ 
ËÒÁÊÏ×ÙÍ É ÎÉÅ ÍÁ ŀÁÄÎÙÃÈ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȾÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȠ 

¶ W przypadku, gdy jednostki referencyjne ÓÔÁÎÏ×Éä ÃÚöĢç ÓÚÅÒÓÚÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÄÏ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
referencyjnych ÍÏŀÎÁ ÄÏÄÁ×Áç ÉÎÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȠ 

¶ W przypadku, gdy jednostki referencyjne ÍÏÇä ÓÔÁÎÏ×Éç ÃÚöĢç ËÉÌËÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ÚÁÃÈÏ×ÕÊÅ ÓÉö ÔÙÌËÏ ÃÚöĢç 
×ÓÐĕÌnych jednostek referencyjnych É Ô×ÏÒÚä ÏÎÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÓÁÍä × ÓÏÂÉÅȢ 

Jednostki referencyjneȟ ÔÁË ÊÁË ÚÏÓÔÁčÙ ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅȟ ÓÔÁÎÏ×Éä ×ÓÐĕÌÎÅ ÚÂÉÏÒÙ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÅÄÎÁËŀÅ ÚÁ×ÓÚÅ 
ÉÓÔÎÉÅÊÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÁ ÉÎÎÙÃÈ ÚÂÉÅŀÎÏĢÃÉȢ 7 ÔÁËÉÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÊÅÄnostki referencyjne ÍÏŀÎÁ ÇÒÕÐÏ×Áç Ô×ÏÒÚäÃ 
×ÉöËÓÚÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÌÕÂ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ referencyjne ÍÏŀÎÁ ÄÚÉÅÌÉç Ô×ÏÒÚäÃ ÚÂÉÏÒÙ ÍÎÉÅÊÓÚÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȢ 7 Ú×ÉäÚËÕ Ú ÔÙÍ 
×ÁŀÎÙÍ ÊÅÓÔȟ ÁÂÙ ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁç ËÉÌËÕ ÐÒÏÓÔÙÃÈ ÚÁÓÁÄ ÃÅÌÅÍ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÚÇÏÄÎÏĢÃÉ Ú ÉÎÎÙÍÉ ÓÙÓÔÅÍÁÍÉ É Ô×orzenia 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉä ɉÐÁÔÒÚ ÓÃÈÅÍÁÔ ÐÏÎÉŀÅÊɊȢ !ÂÙ ÕčÁÔ×Éç ÕÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÐÏÍÉöÄÚÙ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍÉ 
ÓÙÓÔÅÍÁÍÉ ÎÉÅ ÚÁÌÅÃÁ ÓÉö ÄÚÉÅÌÅÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú ÊÅÄÎÅÊ jednostki referencyjne na kilka jednostek razem z 
ÅÆÅËÔÁÍÉ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö Ú ÉÎÎÙch jednostek referencyjnych ɉÐÁÔÒÚ ÄÒÕÇÉ ÐÒÚÙËčÁÄ ÐÏÎÉŀÅÊɊȢ 

Schemat 3 | Od jednostek referencyjnych do szerszych jednostek krajowych (projekt Recomfor)  

 

 

Od jednostek referencyjnych do mniejszych jednostek 

 

 

-ÏŀÌÉ×Å Óä Òĕ×ÎÉÅŀ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁ čäÃÚÏÎÅȟ Ï ÉÌÅ ÚÁÃÈÏ×ÕÊä ÏÎÅ ÉÎÔÅÇÒÁÌÎÏĢç ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁȢ 

$ÚÉöËÉ ÔÅÍÕ ÍÅÃÈÁÎÉÚÍÏ×É ÍÏŀÎÁ ÐÏÒĕ×ÎÙ×Áç Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ × ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈ ÏÒÁÚ čÁÔ×Ï ×ÓËÁÚÙ×Áç É ÕÚÎÁ×Áç 
ÐÏÒĕ×ÎÙ×ÁÌÎÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ 

 

2 (lub więcej) jednostki referencyjne 
tworzą jedną jednostkę krajową. 

Nie zaleca się dzielenia efektów 
kształcenia z jednej jednostki 
referencyjnej na kilka 
nieporównywalnych jednostek. 

 

Efekty uczenia się z jednej jednostki 
referencyjnej można rozdzielić na szereg 
jednostek krajowych zachowując 
integralność jednostki odniesienia. 

Nie zaleca się dzielenia efektów 
kształcenia z jednej jednostki 
referencyjnej na kilka jednostek 
krajowych, jeżeli prowadzi to do 
tworzenia nieporównywalnych 
jednostek. 
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Schemat 4 | Wspólne jednostki referencyjne i ich powiązanie z kwalifikacjami krajowymi. 

Kraj A  Wspólne jednostki 
referencyjne 

 Kraj B 

 

»ÒĕÄčÏȡ Recomfor 

/ËÒÅĢÌÁÎÉÅ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉ3-% -ÁÓÔÅÒ35) 

Projekt SME Master definiuje ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ËÔĕÒÅ Óä ×ÓÐĕÌÎÅ ÄÌÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÉÓÔÒÚÁ ÐÉÅËÁÒÚÁ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ 
ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ × ÎÉÍ ËÒÁÊÁÃÈȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ É ÉÃÈ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÚÄÅÆÉÎÉÏ×ÁÎÅ Óä ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÒÁÃÚÅÊ ÏÇĕÌÎÙÍȟ ÃÏ 
ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÅ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÌÉÓÔÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ ÏÄÚ×ÉÅÒÃÉÅÄÌÁ 
ÏÂÅÃÎÙ ÓÔÁÎ ÒÚÅÃÚÙ ÏÄÎÏĢÎÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÉÓÔÒÚÁ ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËÁȢ #ÅÌÅÍ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÁ ÚÍÉÁÎ ÚÁÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ × ÐÒÏÆÉÌÕ ÔÅÊ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÐÏÚÏÓÔÁÎÉÁ ÏÔ×ÁÒÔÙÍ ÎÁ ÉÎÎÅ ËÒÁÊÅȟ ÍÁÔÒÙÃö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÍÏŀÎÁ ÒÏÚÓÚÅÒÚÁç 
ÄÏÄÁÊäÃ ÎÏ×Å ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ *ÅÄÎÏÓÔËÉ ÉÓÔÎÉÅÊäÃÅ ÎÁÌÅŀÙ ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÉÅ ÒÅ×ÉÄÏ×Áç É × ÒÁÚÉÅ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉ ÚÍÉÅÎÉÁç ÊÅ ÌÕÂ 
ÃÁčËÏ×ÉÃÉÅ ÕÓÕ×ÁçȢ 

7 ÐÒÏÊÅËÃÉÅ 3-% -ÁÓÔÅÒ ÚÁÏÂÓÅÒ×Ï×ÁÎÏȟ Éŀ ÏÐÉÓÙ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ ÍÉÓÔÒÚÁ ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËÁ Óä ÂÁÒÄÚÏ ÐÏÄÏÂÎÅ ×Å 
wszystkich krajach partnerskich ÏÒÁÚȟ ŀÅ obejmujä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚä ÄÌÁ ÍÁčÙÃÈ É ĢÒÅÄÎÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 
čäÃÚäÃ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÈÁÎÄÌÏ×e É ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ ÐÅÒÓÏÎÅÌÅÍ ÚÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙÃÚÎä ×ÉÅÄÚä ÔÅÃÈÎÉÃÚÎä É ÚÁ×ÏÄÏ×äȢ 

0ÏÍÉÍÏ ÒĕŀÎÉÃ ×ÙÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ËÒÁÊÁÃÈȟ ×ÓËÁÚÁÎÏ Òĕ×ÎÉÅŀ ËÉÌËÁ ÚÂÉÅŀÎÏĢÃÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÒÁÚ 
ÔÒÅĢÃÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÉÓÔÒÚÁ ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËÁȢ 0ÏÚÁ ÏÂÓÚÁÒÅÍ ×čÁĢÃÉ×ÙÍ ÄÌÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ 
ɉÉÄÅÎÔÙÃÚÎÙÍ ÄÌÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÍÉÓÔÒÚÁ ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËÁ × ÄÁÎÙÍ ËÒÁÊÕɊȟ × ËÔĕÒÙÍ 
ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙ ÎÁÃÉÓË ËčÁÄÚÉÅ ÓÉö ÎÁ ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÉÅ ×ÉÅÄÚÙ Ú×ÉäÚÁÎÅÊ Ú ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅÍ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÅÍ ÏÒÁÚ 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÄÙÄÁËÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈȟ ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÏÂÅÊÍÕÊÅ ÄÚÉÅÄÚÉÎö ÔÅÃÈÎÉÃÚÎäȟ × ËÔĕÒÅÊ ÐÒÚÅËÁÚÕÊÅ ÓÉö 
×čÁĢÃÉ×Å ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ ÂÒÁÎŀÙ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÚÁ×ÏÄÅÍ ÂäÄľ ÓÅËÔÏÒÅÍȢ 

W pierwszym etapie wskazanÏ Ä×Á Çčĕ×ÎÅ ÏÂÓÚÁÒÙ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ɀ ȵÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅȱ É ȵÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉöȱȢ 0ÏÄÚÉÅÌÏÎÏ ÊÅ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ 
ÎÁ ËÉÌËÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȢ 0Ï ÄÁÌÓÚÙÍ ×ÙÏÄÒöÂÎÉÅÎÉÕ ÓÔ×ÏÒÚÏÎÏ ÄÚÉÅÓÉöç ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÎÁÊ×ÁŀÎÉÅÊÓÚÙÍ 
ÏÂÓÚÁÒÏÍ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÍÉÓÔÒÚÁ ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËÁȢ 3ä ÔÏȡ 

¶ +ÓÉöÇÏ×ÏĢç É controlling, 
¶ /ÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÅ ÂÕÄŀÅÔĕ× É ËÁÌËÕÌÁÃÊÉ, 
¶ 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç É ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÆÉÎÁÎÓÁÍÉ × ÍÁčÙÃÈ É ĢÒÅÄÎÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈȟ 
¶ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÚÁÓÏÂÁÍÉ ÌÕÄÚËÉÍÉȟ 

                                                 
35 3-% -ÁÓÔÅÒ É 3-% -ÁÓÔÅÒ 0ÌÕÓ ÂÙčÙ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍÉ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö 
ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ × ÏËÒÅÓÉÅ ςππφ-2007 oraz 2008-ςπρρȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://sme-master.schnittsteller.de/ oraz 
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10. 
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¶ Nauczanie, 
¶ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÍÁÒËÅÔÉÎÇÉÅÍ É ÓÐÒÚÅÄÁŀä × ÍÁčÙÃÈ É ĢÒÅÄÎÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ, 
¶ Produkcja piekarnicza, 
¶ "(0 × ÓÅËÔÏÒÚÅ ŀÙ×ÎÏĢÃÉ, 
¶ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉä É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÅÍȟ 
¶ :×ÉäÚÁÎÅ Ú ÚÁ×ÏÄÅÍ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÅÍȢ 

7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ÍÁÔÒÙÃÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÅÆÅËÔÙ ÕÊöÔÅ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÍÉÓÔÒÚÁ ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ 
ËÒÁÊĕ× ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ 3-% -ÁÓÔÅÒȢ +ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÐÏÊÁ×ÉÁÊäÃÅ ÓÉö × ÐÏÊÅÄÙÎÃÚÙÃÈ ÐÒÏÆÉÌÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ɉÎÐȢ 
ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ ×Å &ÒÁÎÃÊÉɊ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅȢ 5ÚÙÓËÁÎÏ × ÔÅÎ ÓÐÏÓĕÂ ÚÏÒÉÅÎÔÏ×ÁÎÙ ÎÁ ÅÆÅËÔÙ 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÂÒÁÚ ȵÎÁÊÍÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ×ÓÐĕÌÎÅÇÏ ÍÉÁÎÏ×ÎÉËÁȱȟ ÔÊȢ ȵÐÒÏÆÉÌ ËÌÕÃÚÏ×ÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȱ ÍÉÓÔÒÚÁ ÐÉÅËÁÒÚÁȢ 

»ÒĕÄčÏȡ SME Master36 

3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ %#6%4 × ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÏ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÊÁËÏ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉ#ÒÅÄÃÈÅÍɊ 

7ÉöËÓÚÏĢç ÐÁÒÔÎÅÒĕ× ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚäÃÙÃÈ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ #ÒÅÄÃÈÅÍ ÓÔÏÓÕÊÅ ÓÙÓÔÅÍÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÁÊä 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÆÏÒÍÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉÎÐȢ .ÉÅÍÃÙ ÁÌÂÏ 3čÏ×ÁÃÊÁɊȢ 0ÏÍÉÍÏ ÔÅÇÏȟ ÃÈÃä ÏÎÉ ÓÔÏÓÏ×Áç ÓÙÓÔÅÍ %#6%4, aby 
ÕčÁÔ×Éç ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÏÓĕÂ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö É ÚÁÐÅ×ÎÉÁç ÊÅÊ ÊÁËÏĢçȢ :ÁÓÁÄÁȟ ÎÁ ËÔĕÒÅÊ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÄÚÉÁčÁÎÉÅ × ÒÁÍÁÃÈ tego 
projektu, obejmuje: 

¶ 7ÓÐĕÌÎä ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉö ×ÓËÁÚÙ×ÁÎÉÁ É ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ × ÓËčÁÄ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ×Å 
wszystkich krajach partnerskich, oraz 

¶ 3ÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ȵÊÅÄÎÏÓÔÅË ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȱ ÌÕÂ ȵÊÅÄÎÏÓÔÅË ÄÌÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȱȢ 
 
*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÓÔÁÎÏ×Éä ÚÂÉĕÒ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÙÃÈ É ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÐÏÍÉöÄÚÙ Ä×ÏÍÁ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÍÉ 
ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍÉ ɉÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔä É ÇÏÓÚÃÚäÃäɊȢ %ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÔÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ×ÙÓÔöÐÕÊä × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ÏÂÕ ÓÙÓÔÅÍĕ× 
ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×ÉäÃ ÊÅÄÎÁËŀÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÓÙÓÔÅÍÕȢ $ÌÁÔÅÇÏ ÔÅŀ ȵÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȱ × ÆÏÒÍÉÅ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅÊ × 
ÐÒÏÊÅËÃÉÅ #ÒÅÄÃÈÅÍ Óä ×ÙÔ×ÏÒÅÍ ×ÓÐÏÍÁÇÁÊäÃÙÍ ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöȟ ÁÌÅ ÎÉÅ Óä ÃÚÙÍĢȟ ÃÏ Ô×ÏÒÚÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊöȢ 
ȵ*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȱ × ÔÙÍ ÐÒÏÊÅËÃÉÅ ÎÉÅ ÍÏÇä zostaç poddane walidacji ani uznane w systemie macierzystym jako 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ 3ä ÏÎÅ poddawane walidacji ÊÁËÏ ÃÚöĢç ĢÃÉÅŀËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö, Á Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÎÉÍÉ 
ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÕÚÎÁ×ÁÎÅ Óä ÊÅÄÙÎÉÅ × ÍÏÍÅÎÃÉÅ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 

0ÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÏÓÔÒÚÅÇÁÊä ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÔÅÇÏ ÒÏÄÚÁÊÕ ȵÊÅÄÎÏÓÔÅË ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȱ ÊÁËÏ ÚÎÁÃÚÎä ×ÁÒÔÏĢç ÄÏÄÁÎä ÄÌÁ ÏÓĕÂ 
ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÚÁ ÇÒÁÎÉÃäȡ 

¶ 0ÏÄÎÏÓÚä ÏÎÅ ÊÁËÏĢç ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ɀ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ ÊÁËÉÅ ÍÁ ÏÓÉäÇÎäç ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö 
ÚÁ ÇÒÁÎÉÃä É ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢç ÔÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÄÁÊä ÊÁÓÎÏĢç ÃÏ ÄÏ ÔÅÇÏȟ ÃÏ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁ ÍÁ ÊÅÊ ÐÒÚÅËÁÚÁçȠ 

¶ 7ÓÐĕÌÎÁ ÐÒÁÃÁ ÎÁÄ ÏËÒÅĢÌÁÎÉÅÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÉÅÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÇÒÕÐ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÄÏ Ú×ÉöËÓÚÁÎÉÁ ×ÚÁÊÅÍÎÅÇÏ ÚÁÕÆÁÎÉÁ ÐÏÍÉöÄÚÙ ×čÁĢÃÉ×ÙÍÉ instytucjami w sektorze 
chemicznym. 

»ÒĕÄčÏȡ ECVET Magazine issue 4 (March 2011)37 

                                                 
36 http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh/uploads/media/SME-Master_Manual_01.pdf  

37 http://www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx  

http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh/uploads/media/SME-Master_Manual_01.pdf
http://www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx
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C11. Opisy jednostek ECVET  

7 ÃÚöĢÃÉ ! ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÅÌÅÍÅÎÔÙȟ ËÔĕÒÅ ÎÁÌÅŀÙ ÚÁÓÔÏÓÏ×Áç ÐÒÚÙ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÕ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÓčÕŀäÃÙÃÈ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4Ȣ 0ÏÎÉŀÅÊ ÐÏÄÁÎÏ Ä×Á ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÔÁËÉÃÈ ÏÐÉÓĕ× Ú 
ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ z zastosowaniem systemu ECVET. 

0ÒÏÊÅËÔ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×Ù %#6%4 - OPIR38 

Tytuł rodzajowy jednostki: Stylizacja fryzur 

Tytuł kwalifikacji: 0ÅčÎÙ ÔÙÔÕč ÚÁÌÅŀÙ ÏÄ ËÒÁÊÕ ɀ zawĕÄȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÇÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÔÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÔÏ ÆÒÙÚÊÅÒ 

Poziom w Europejskich Ramach Kwalifikacji: .ÉÅ ÚÏÓÔÁč ÊÅÓÚÃÚÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙ ɉ× ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊ 

Punkty ECVET: :ÁÌÅŀä ÏÄ ÓÙÓÔÅÍÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ 

Opis efektów uczenia się: /ÐÉÓ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÌÁ ÔÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏÄÁÎÏ × ÒÏÚÄÚÉÁÌÅ #ρ ɉ4ÁÂÅÌÁ υɊȢ 

Kryteria i wskaźniki oceny: 4ÁÂÅÌÁ ρσ ÐÏÎÉŀÅÊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ËÒÙÔÅÒÉÁ É ×ÓËÁľÎÉËÉ ÏÃÅÎÙȢ .Á ÏÇĕč × ÐÒÏÃÅÓÉÅ ÏÃÅÎÙ 
ÓÔÏÓÕÊÅ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÁŀÅÎÉÅ ËÁŀÄÅÊ Ú ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ɉÃÏ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÏ ÔÕ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅɊȡ ÐÕÎËÔÙ ɉ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÐÒÏÃÅÎÔÏ×ÅɊ 
ÚÏÓÔÁÊä ÐÒÚÙÚÎÁÎÅȟ ÊÅŀÅÌÉ ÏÓÏÂÁ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÁ ÍÏŀÅ ÕÄÚÉÅÌÉç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ Ô×ÉÅÒÄÚäÃÅÊ ÏÄÎÏĢÎÉÅ ËÁŀÄÅÇÏ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÏÃÅÎÙ É 
×ÙÍÁÇÁÎÅ ÊÅÓÔ ÕÚÙÓËÁÎÉÅ ÃÏ ÎÁÊÍÎÉÅÊ φπ ÐÒÏÃÅÎÔȟ ÁÂÙ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÚÁÌÉÃÚÙčÁ ÏÃÅÎöȢ 

                                                 
38 0ÒÏÊÅËÔ /0)2 ÊÅÓÔ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ 
ÚÁÐÒÏÓÚÅÎÉÅ ÄÏ ÓËčÁÄÁÎÉÁ ×ÎÉÏÓËĕ× ςππψȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Tabela 13 | Opis kryteriów i wskaźników oceny – kwalifikacja: fryzjer (projekt pilotażowy OPIR) 
 

Kompetencje Kryteria Wskaźniki oceny 

$ÏÒÁÄÚÁÎÉÅ ÎÏ×ÅÊ ÌÕÂ ÓÔÁčÅÊ ËÌÉÅÎÔÃÅ × ÓÐÏÓĕÂ 
odpowiedzialny i samodzielny celem uzgodnienia 
ÐÒÚÙÊöÔÅÇÏ ÍÏÄÅÌÕ ÆÒÙÚÕÒÙ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÊÅÊ 
ŀÙÃÚÅď ÂäÄľ ÃÅÃÈȢ 

υȢ 0ÒÚÙÊöÔÙ ×ÙÂĕÒ ÆÒÙÚÕÒÙȟ ËÔĕÒÁ ÍÁ ÂÙç 
wykonana  

ρȢρȢ 0ÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÅ Óä ÐÒÏÃÅÓÙ ËÏÎÉÅÃÚÎÅ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ×čÁĢÃÉ×ÏĢÃÉ ×čÏÓĕ×Ȣ 

1.2. :ÁÄÁ×ÁÎÅ ÐÙÔÁÎÉÁ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊä ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ ŀÙÃÚÅď É ÐÒÅÆÅÒÅÎÃÊÉ 
klientki. 

1.3. 0ÏÃÚÙÎÉÏÎÅ ÓÕÇÅÓÔÉÅ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊä ÐÏÔrzeby i cechy klientki. 

7čÁĢÃÉ×Å ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ËÌÉÅÎÔËÉ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ 
ÆÒÙÚÕÒÙ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÚÁÓÁÄ ÈÉÇÉÅÎÙȟ ÚÄÒÏ×ÉÁ 
É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÏÒÁÚ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÎÉÍÉ 
procedur.  

7ÙÂĕÒ ÔÅÃÈÎÉË ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃÙ 
ÕÚÇÏÄÎÉÏÎä ÆÒÙÚÕÒöȢ 

φȢ 0ÒÚÙÊöÔÙ ×ÙÂĕÒ ÔÅÃÈÎÉË w odniesieniu do 
wybranej fryzury 

1.1. 7ÙÂĕÒ ÔÅÃÈÎÉËȟ ÊÁËÉÅ ÚÏÓÔÁÎä ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÅȟ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁ ÃÅÃÈÏÍ ×čÏÓĕ× 
klientki. 

1.2. 7ÙÂĕÒ ÔÅÃÈÎÉË ÍÕÓÉ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁç ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÙÃÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔĕ× 
(fryzury). 

0ÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Áď 
potrzebnych do wykonania wybranej fryzury ɀ 
ÕÒÚäÄÚÅďȟ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×ȟ ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ Ú 
zachowaniem zasad higieny, zdrowia i 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ 

7 ÐÅčÎÉ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÅ ×čÁĢÃÉ×Å ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ 
ËÌÉÅÎÔËÉ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÆÒÙÚÕÒÙ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ 
ĢÒÏÄËĕ× ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Áȟ ÈÉÇÉÅÎÙ É ÏÃÈÒÏÎÙȢ 

3. PÒÁ×ÉÄčÏ×Å ÕÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ É ÕÓÁÄÚÅÎÉÅ 
klientki w celu realizacji wybranej fryzury 

1.1. +ÌÉÅÎÔËÁ ÕÓÁÄÚÏÎÁ ÊÅÓÔ × ÓÐÏÓĕÂ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙ ÕÃÚÎÉÏ×É ÅÒÇÏÎÏÍÉÃÚÎä 
ÐÒÁÃöȢ 

1.2. 7čÁĢÃÉ×ÉÅ ×ÙÂÒÁÎÏ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃä ÎÏÒÍÏÍ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á É ÈÉÇÉÅÎÙ 
ÏÃÈÒÏÎö ËÌÉÅÎÔËÉȢ 

1.3. KÌÉÅÎÔËö ×ÙÐÏÓÁŀÏÎÏ × ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉä ÏÃÈÒÏÎö ɉÆÁÒÔÕÃÈȟ ÐÅÌÅÒÙÎËö ÉÔÐȢɊȢ 

Zastosowanie wymaganych technik 
ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÆÏÒÍÉÅ ÆÒÙÚÕÒÙȟ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÉÏÍ 
ËÌÉÅÎÔËÉȟ ÒÏÄÚÁÊÏ×É É ÓÔÁÎÏ×É ×čÏÓĕ×ȟ 
×čÁĢÃÉ×ÏĢÃÉÏÍ ÍÏÒÆÏÌÏÇÉÃÚÎÙÍ ÏÒÁÚ ×ÙÂÒÁÎÅÊ 
fryzurze. 

7 ÐÅčÎÉ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÅ przygotowanie do realizacji 
ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÅÊ ÆÒÙÚÕÒÙ ÎÁÒÚöÄÚÉȟ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É 
ÐÒÏÄÕËÔĕ× Ú ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅÍ ÚÁÓÁÄ ÈÉÇÉÅÎÙȟ 
ÚÄÒÏ×ÉÁ É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ 

ψȢ 7čÁĢÃÉ×Å ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÎÁÒÚöÄÚÉȟ 
ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÐÒÏÄÕËÔĕ× 

1.1. 7ÙÂĕÒ ÄÏÔÙÃÚÙ ÎÁÒÚöÄÚÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ×ÙËÏÎÁÎÉÁ ×ÙÂÒÁÎÅj fryzury. 

1.2. 7ÙÂĕÒ ÄÏÔÙÃÚÙ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÐÒÚÙ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÕ 
pracy. 

1.3. 7ÙÂĕÒ ÄÏÔÙÃÚÙ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ× ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ×ÙËÏÎÁÎÉÁ 
wybranej fryzury. 

ρȢτȢ 3ÐÒÁ×ÄÚÏÎÏ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Å ÄÚÉÁčÁÎÉÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÎÁÒÚöÄÚÉ É ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×Ȣ 

1.5Ȣ 3ÐÒÁ×ÄÚÏÎÏ ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÏĢç ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×Ȣ 

ρȢφȢ 3ÔÁÎÏ×ÉÓËÏ ÐÒÁÃÙ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÊÅÓÔ × ÓÐÏÓĕÂ ÕčÁÔ×ÉÁÊäÃÙ ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ 
Ú ÎÁÒÚöÄÚÉȟ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ȣ 

1.7. 7ÓÚÙÓÔËÉÅ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÅ Óä Ú ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÅÍ ÓÔÁÎÄÁÒÄĕ× 
higieny É ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ 
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Uwaga: )ÎÎÙ ÐÒÚÙËčÁÄ ÏÐÉÓÕ ËÒÙÔÅÒÉĕ× ÏÃÅÎÙ ÄÌÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÐÏÄÁÎÏ × ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊÉ ÐÒÏÊÅËÔÕ %#6%4 !33%471     »ÒĕÄčÏȡ OPI

                                                 
71http://www.ecvet-projects.eu/Seminars/presentations.aspx?id=30  

Stosowanie ÎÁÊÂÁÒÄÚÉÅÊ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÕÒÚäÄÚÅď É 
ÐÒÏÄÕËÔĕ× Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÎÁÊÂÁÒÄÚÉÅÊ 
ergonomicznych pozycji. 

Samodzielna realizacja fryzury z zastosowaniem 
ÐÒÚÙÊöÔÙÃÈ ÔÅÃÈÎÉËȟ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
dostosowanych do uzgodnionej fryzury. 

ωȢ 0ÒÁ×ÉÄčÏ×Å ×ÙËÏÎÁÎÉÅ ÔÅÃÈnik 
odpowiednich do wybranej fryzury  

υȢρȢ 7ÙÍÉÁÒÙȟ ÎÁÐÉöÃÉÅ É ÐÒÚÙÐÉöÃÉÅ ËÌÁÍÅÒ ÊÅÓÔ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ÄÁÎÅÊ 
techniki. 

5.2. Progresja jest logiczna. 

υȢσȢ 'ÅÓÔÙ Óä ÚÓÙÎÃÈÒÏÎÉÚÏ×ÁÎÅȢ 

υȢτȢ 3ÕÓÚÅÎÉÅ ×čÏÓĕ× ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÊÅÓÔ ÄÏ ÄÁÎÅÊ ÔÅÃÈÎÉËÉȢ 

υȢυȢ 7čÏÓÙ Óä ×ÙÓÕÓÚÏÎÅȢ  

υȢφȢ 0ÒÚÙ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× É ÎÁÒÚöÄÚÉ ÕÃÚÅď ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ 
ergonomiczne pozycje. 

υȢχȢ #ÚÁÓ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÙ ÆÒÙÚÕÒÚÅ ÊÅÓÔ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉ ɉÎÉÅ ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁ 
przewidzianego dla niej czasu).  

υȢψȢ 0ÏÄÃÚÁÓ ÃÁčÅÇÏ ÚÁÂÉÅÇÕ ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÅ Óä ÚÁÓÁÄÙ ÈÉÇÉÅÎÙ É 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ 

ϊȢ 0ÒÁ×ÉÄčÏ×Å ×ÙËÏÎÁÎÉÅ ÔÅÃÈÎÉË ÃÚÅÓÁÎÉÁ 
odpowiednich do wybranej fryzury 

ρȢρȢ %ÆÅËÔ ÃÚÅÓÁÎÉÁ ÊÅÓÔ ÄÏËčÁÄÎÙ É ÅÓÔÅÔÙÃÚÎÙ. 

ρȢςȢ 5ÃÚÅď ÏÃÅÎÉÁ ËÏďÃÏ×ä ÊÁËÏĢç Ó×ÏÊÅÊ ÐÒÁÃÙ ÄÏËÏÎÕÊäÃ Å×ÅÎÔÕÁÌÎÉÅ 
dodatkowych poprawek. 

ρȢσȢ 7ÙÎÉË ÊÅÓÔ ÚÇÏÄÎÙ Ú ÔÙÍȟ ÃÏ ÚÏÓÔÁčÏ ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÅȢ 

ρȢτȢ /ÂÊöÔÏĢÃÉ Óä ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÏ ×ÙÂÒÁÎÅÊ ÆÒÙÚÕÒÙȢ 

ϋȢ 0ÒÁ×ÉÄčÏ×Å ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÄÕËÔĕ× ρȢρȢ 7ÙÂĕÒ ÐÒÏÄÕËÔĕ× ËÏÓÍÅÔÙÃÚÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×Ù É ÚÇÏÄÎÙ Ú 
przewidywanym rezultatem. 

ρȢςȢ )ÌÏĢç É ÒÏÚÍÉÅÓÚÃÚÅÎÉÅ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ× ËÏÓÍÅÔÙÃÚÎÙÃÈ ÊÅÓÔ 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÁ ɉÚÇÏÄÎÁ Ú ÄčÕÇÏĢÃÉä É ÇöÓÔÏĢÃÉä ×čÏÓĕ×ȟ ÔÅÃÈÎÉËä ÉÔÄȢɊȢ 

ρȢσȢ 0ÏÄÃÚÁÓ ÃÁčÅÇÏ ÚÁÂÉÅÇÕ ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁÎÏ ÚÁÓÁÄ ÐÒÚÅÃÈÏ×Ù×ÁÎÉÁȟ 
ËÏÎÓÅÒ×ÁÃÊÉ É ÏÂÓčÕÇÉ ÐÒÏÄÕËÔĕ× ËÏÓÍÅÔÙÃÚÎÙÃÈȢ 

1.4. Zachowano zasÁÄÙ ÐÏÓÚÁÎÏ×ÁÎÉÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÕÓÕ×ÁÎÉÁ É 
ÒÅÃÙËÌÉÎÇÕ ÏÐÁËÏ×Áď ÐÏ ËÏÓÍÅÔÙËÁÃÈȢ 

$ÏÒÁÄÚÅÎÉÅ ÐÒÏÄÕËÔĕ× É ÚÁÂÉÅÇĕ× ÄÏ ÏÃÈÒÏÎÙ É 
ÕÔÒÚÙÍÁÎÉÁ ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ×Ȣ 
3ÁÍÏÄÚÉÅÌÎÅ ÄÏÒÁÄÚÅÎÉÅ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ É ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÓčÕŀäÃÙÃÈ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÕ ÕÚÙÓËÁÎÅÊ ÆÒÙÚÕÒÙȢ 

8. IstoÔÎÏĢç ÐÏÒÁÄ ÏÄÎÏĢÎÉÅ 
ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȾÚÁÂÉÅÇĕ× É ÃÚÅÓÁÎÉÁ  
 

ρȢρȢ 2ÁÄÙ ÏÄÎÏĢÎÉÅ ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȾÚÁÂÉÅÇĕ× ÓčÕŀäÃÙÃÈ ÕÔÒÚÙÍÁÎÉÕ ÆÒÙÚÙ ÏÒÁÚ 
ÉÃÈ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ Óä ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅȢ 

ρȢςȢ 2ÁÄÙ ÏÄÎÏĢÎÉÅ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÓčÕŀäÃÙÃÈ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÕ ÆÒÙÚÕÒÙ Óä ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅȢ 

http://www.ecvet-projects.eu/Seminars/presentations.aspx?id=30
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0ÒÏÊÅËÔ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×Ù %#6%4 - SME Master40  

7 ÔÁÂÅÌÉ ρτ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÐÏËÒĕÔÃÅ ÊÅÄÎÏÓÔËö × ÆÏÒÍÉÅ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅÊ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÅÇÏ %#6%4 - SME 
Master. 

Tabela 14 | Prezentacja jednostki „Produkcja chleba, małych wyrobów piekarniczych i bułek” (SME Master) 

Tytuł kwalifikacji: -ÉÓÔÒÚ ÒÚÅÍÉÏÓčÁ - piekarz  

Poziom w 
Europejskich Ramach 
Kwalifikacji: 

.ÉÅ ÚÏÓÔÁč ÊÅÓÚÃÚÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙ 

Tytuł rodzajowy 
jednostki: 

Produkcja chÌÅÂÁȟ ÍÁčÙÃÈ ×ÙÒÏÂĕ× ÐÉÅËÁÒÎÉÃÚÙÃÈ É ÂÕčÅË 

Punkty ECVET: ,ÉÃÚÂÁ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÂöÄÚÉÅ ÒĕŀÎÁ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÒÁÊÁÃÈȟ × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ 
×ÚÇÌöÄÎÅÊ ×ÁÇÉ ÄÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ × ÄÁÎÙÍ ËÒÁÊÕȢ .Á ÔÙÍ ÅÔÁÐÉÅ ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÎÉÅ 
ÏËÒÅĢÌÉÌÉ ÊÅÓÚÃÚÅ ÌÉÃÚÂÙ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 dla tej jednostki. 

Procedury i kryteria 
oceny: 

5×ÁÇÁȡ .ÉÅ Óä ÏÎÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ × ÍÁÔÒÙÃÙ ÏÐÉÓÕÊäÃÅÊ × ÓÐÏÓĕÂ ×ÓÐĕÌÎÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȢ 3ä 
ÏÎÅ ÏÐÉÓÁÎÅ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁÃÈ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȢ 

Efekty uczenia się:  5ÃÚÅď ÐÏÔÒÁÆÉ ×ÙÂÒÁç 
ÓËčÁÄÎÉËÉȟ ÍÅÔÏÄÙ 
produkcji i techniki dla 
ÒĕŀÎÙÃÈ ÒÏÄÚÁÊĕ×ȡ  

Ɇ ÃÈÌÅÂÁ ÂÉÁčÅÇÏȟ 
ciemnego i mieszanego;  

Ɇ ÃÈÌÅÂÁ ÔÒÁÄÙÃÙÊÎÅÇÏȟ 
specjalnego i 
organicznego; 

Ɇ ÍÁčÙÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÐÉÅËÁÒÎÉÃÚÙÃÈ É ÂÕčÅËȢ 

0ÏÔÒÁÆÉ ÓÔÏÓÏ×Áç 
przepisy. 

5ÃÚÅď ÐÏÔÒÁÆÉ ×ÙËÁÚÁç 
opanowanie produkcji 
tych rodÚÁÊĕ× ÐÉÅÃÚÙ×ÁȢ  

5ÃÚÅď ÐÏÔÒÁÆÉ 
ÚÁÐÒÏÊÅËÔÏ×Áçȟ ÏÚÄÏÂÉç É 
ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×Áç ÔÅ ÒÏÄÚÁÊÅ 
ÐÉÅÃÚÙ×Á ×Ç ÚÁÍĕ×ÉÅď 
ËÌÉÅÎÔĕ×Ȣ  

5ÃÚÅď ÐÏÔÒÁÆÉ ÍÏÄÙÆÉËÏ×Áç 
ÉÓÔÎÉÅÊäÃÅ ÐÒÚÅÐÉÓÙ É ÍÅÔÏÄÙ 
ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÔÙÃÈ ÒÏÄÚÁÊĕ× 
pieczywa.  

5ÃÚÅď ÐÏÔÒÁÆÉ Ô×ÏÒÚÙç 
innowacyjne przepisy i 
metody produkcji pieczywa. 

»ÒĕÄčÏȡ SME Master Plus 

                                                 
403-% -ÁÓÔÅÒ É 3-% -ÁÓÔÅÒ 0ÌÕÓ ÂÙčÙ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍÉ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö 
ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ × ÏËÒÅÓÉÅ ςππφ-2007 oraz 2008-ςπρρȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://sme-master.schnittsteller.de/ oraz 
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10  
 

http://sme-master.schnittsteller.de/
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10


 

64 

 

C12. Przyporządkowanie punktów ECVET do kwalifikacji 

!ÂÙ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Áç ÐÕÎËÔÙ %#6%4 ÄÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁÌÅŀÙ ×ÙÂÒÁç ĢÃÉÅŀËö ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁȢ -ÏŀÎÁ ÔÕ ÚÁÓÔÏÓÏ×Áç 
ÎÁÊÂÁÒÄÚÉÅÊ ÔÙÐÏ×ä ĢÃÉÅŀËö ɉ× ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÌÉÃÚÂÙ ÕÃÚäÃÙÃÈ ÓÉöɊȢ :Á ÐÏÍÏÃä ÒÅÇÕčÙ ÄÏÔÙÃÚäÃÅÊ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 
ÏËÒÅĢÌÁ ÓÉö ÌÉÃÚÂö ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ɉÊÅÄÅÎ ÒÏË Ѐ φπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ɋȟ ÎÐȢ ρψπ ÐÕÎËÔĕ× ÄÌÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅÊ 
ĢÃÉÅŀËö ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÔÒ×ÁÊäÃä Ä×Á ÌÁÔÁȢ 7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ÄÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÏÓÔÁÊÅ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÙÃÈ ρψπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ 
ÍÉÍÏ ŀÅ ÍÏŀÎÁ Êä ÚÒÅÁÌÉÚÏ×Áç ÎÁ ĢÃÉÅŀÃÅ ÔÒ×ÁÊäÃÅÊ ËÒĕÃÅÊ ÂäÄľ ÄčÕŀÅÊ ɉÐÁÔÒÚ ÓÃÈÅÍÁÔ υ ÐÏÎÉŀÅÊɊȢ 

Shemat 5 | Przyporządkowanie punktów ECVET 

 
 Kilka możliwych ścieżek  Różny czas trwania kształcenia 

i szkolenia 
  

       

Kwalifikacja 5 

 Referencyjne wstępne 
kształcenie i szkolenie 

zawodowe 

 Referencyjny program 
trzyletni 

 = 180 
punktów 

ECVET 

      

 Ustawiczne kształcenie i 
szkolenie zawodowe 

 Różny/indywidualny czas 
trwania programów 

 = 180 
punktów 

ECVET 

       

  Walidacja nauki 
pozaformalnej/nieformalnej 

 Obliczenie czasu trwania nie 
jest możliwe 

 = 180 
punktów 

ECVET 

 

$ÌÁ ÐÒÚÙËčÁÄÕȟ ×Å &ÒÁÎÃÊÉ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÓÚËÏÌÎÉÃÔ×Á ĢÒÅÄÎÉÅÇÏ ÄÒÕÇÉÅÇÏ ÓÔÏÐÎÉÁ ȵ"ÁÃÃÁÌÁÕÒïÁÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȱ 
ɉÂÁËÁÌÁÕÒÅÁÔ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙɊ ÍÏŀÎÁ ÕÚÙÓËÁç Ðoprzez: 

¶ 7ÓÔöÐÎÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å × ÓÚËÏÌÅ ɀ standardowy czas trwania to trzy lata; 
¶ .ÁÕËö ÚÁ×ÏÄÕ - ÓÔÁÎÄÁÒÄÏ×Ù ÃÚÁÓ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÔÏ Òĕ×ÎÉÅŀ ÔÒÚÙ ÌÁÔÁȠ 
¶ 5ÓÔÁ×ÉÃÚÎÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ É ÓÚËÏÌÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ɀ ÃÚÁÓ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÕÚÁÌÅŀÎÉÏÎÙ ÊÅÓÔ ÏÄ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÁ ÂäÄľ 
Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÓčÕÃÈÁÃÚÁȠ41  

¶ 0ÅčÎä Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÍÏŀÎÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÓÉäÇÎäç ÐÏÐÒÚÅÚ ×ÁÌÉÄÁÃÊö ÎÁÕËÉ ÐÏÚÁÆÏÒÍÁÌÎÅÊ É ÎÉÅÆÏÒÍÁÌÎÅÊ ÌÕÂ ÐÏÐÒÚÅÚ 
ÐÏčäÃÚÅÎÉÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÕÓÔÁ×ÉÃÚÎÅÇÏ É ×ÁÌÉÄÁÃÊÉ. 

»ÒĕÄčÏȡ Ministerstwo Edukacji Narodowej42  

*ÅŀÅÌÉ ÊÁËÏ ĢÃÉÅŀËö ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÁ ÐÒÚÙÊÍÉÅ ÓÉö ÐÒÏÇÒÁÍ ×ÓÔöÐÎÅÇÏ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ɉÊÅÓÔ ÔÏ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ 
ÐÒÚÙÊÍÏ×ÁÎÁ ÍÅÔÏÄÁɊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ÂÁËÁÌÁÕÒÅÁÔÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÐÏÓÉÁÄÁç ÂöÄÚÉÅ ρψπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4Ȣ 4ÁËÁ ÌÉÃÚÂÁ 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÂöÄÚÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚÙ×Áç ÎÉÅÚÁÌÅŀÎÉÅ ÏÄ Óposobu uzyskania kwalifikacji. 

  

                                                 
41 )ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÐÏÃÈÏÄÚä Ú ËÁÔÁÌÏÇÕ ÏÆÅÒÔÙ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÅÊ Greta Tertiaire Sud 77: http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf  
42 http://www.education.gouv.fr/cid2552/le-baccalaureat-professionnel.html  

http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf
http://www.education.gouv.fr/cid2552/le-baccalaureat-professionnel.html


 

65 

 

C13. Przyporządkowanie punktów ECVET do jednostek 

7ÚÇÌöÄÎe znaczenie ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ɉ2ÅÃÏÍÆÏÒȾ#ÏÍÉÎÔÅÒ43)  

7ÓÐĕÌÎä ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉö ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ× × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ #ÏÍÉÎÔÅÒ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÏ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÆÁËÔÕȟ Éŀ 
ŀÁÄÅÎ Ú ËÒÁÊĕ× ÂÉÏÒäÃÙÃÈ ÕÄÚÉÁč × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ ÎÉÅ ÓÔÏÓÏ×Áč ÓÙÓÔÅÍÕ ÐÕÎËÔĕ×Ȣ 7ÓÚÙÓÔËÉÅ ÓÔÒÏÎÙ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÅ × ÐÒÏÃÅÓ 
ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉ ɉÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ Ú ÄÁÎÅÊ ÂÒÁÎŀÙȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÅ ÚÁ ÐÒÏÃÅÓ ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉȟ ÏĢÒÏÄËÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÅɊ 
ÁËÔÙ×ÎÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙčÙ × ËÁŀÄÙÍ ÅÔÁÐÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÕȢ 4ö ÓÁÍä ÍÅÔÏÄö ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÏ ÄÏ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÁ 
ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÉ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÐÕÎËÔĕ×Ȣ 

Etap 1: 0ÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÏ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÊÅ Ú ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÁÍÉ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁÍÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍÉ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÙÍÉ × ÐÒÏÊÅËÔȟ ÁÂÙ 
ÕÓÔÁÌÉç ÉÓÔÏÔÎÏĢç ËÁŀÄÅÊ Ú ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏÄÎÏĢÎÉÅ ×ÙÍÏÇĕ× Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ ÚÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÉÅÍ ɉÉÓÔÏÔÎÏĢç É ÚÎÁÃÚÅÎÉÅ ÅÆÅËÔĕ× 
ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈɊȢ :ÎÁÃÚÅÎÉÅȟ ×ÙÒÁŀÏÎÅ ÊÁËÏ ×ÁÒÔÏĢç ÐÒÏÃÅÎÔÏ×Áȟ ÕËÁÚÕÊÅ 
×ÚÇÌöÄÎä ×ÁÇö ËÁŀÄÅÊ Ú ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÐÒÏ×ÁÄÚäÃ ÄÏ ÓÔ×ÏÒÚÅÎÉÁ ÈÉÅÒÁÒÃÈÉÉ jednostek w danej kwalifikacji. 

Etap 2: 0ÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÏ ÁÎÁÌÉÚö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ËÁŀÄÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ ÏÄÎÏĢÎÉÅ ÚčÏŀÏÎÏĢÃÉ Ú ÐÕÎËÔÕ ×ÉÄÚÅÎÉÁ 
ÐÒÏÃÅÓÕ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȢ 7ÙËÏÎÁÌÉ Êä ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒÚÙ ÓÚËÏÌÅď ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÈÉÅÒÁÒÃÈÉÉ ×ÙÎÉËÁÊäÃÅÊ Ú ÅÔÁÐÕ ρ ɉÂÅÚ 
wprowadzaÎÉÁ ÚÍÉÁÎɊȢ )ÃÈ ÃÅÌÅÍ ÂÙčÏ ÄÏËčÁÄÎÅ ÄÏÐÁÓÏ×ÁÎÉÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÐÒÏÃÅÎÔÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ 
jednostek. 

0ÒÚÅÎÉÅÓÉÅÎÉÅ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÁ ÄÏ ÊÅÄÎÏÓÔÅË referencyjnych ÄÏ ËÏÎÔÅËÓÔĕ× ËÒÁÊÏ×ÙÃÈȡ 

¶ 0ÕÎËÔÙ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÏ ×ÓÐĕÌÎÙÍ ÊÅÄÎÏÓÔËÏÍ referencyjnym ɀ jednostkÉ ÔÅ ÍÏÇä ÂÙç ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÄÏ ËÁŀÄÅÇÏ Ú 
ËÏÎÔÅËÓÔĕ× ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ É × ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÍÏÇä ÎÉÅ ÂÙç ÏËÒÅĢÌÁÎÅ × ÄÏËčÁÄÎÉÅ ÔÁËÉÅÊ ÓÁÍÅÊ 
formie; 

¶ #ÅÌÅÍ ÚÁÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÓÐĕÊÎÏĢÃÉ ×ÓÐĕÌÎÙÃÈ ÐÒÁÃ ÐÒÚÅÎÉÅÓÉÅÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÎÁ poziomie 
ËÒÁÊÏ×ÙÍ ÎÉÅ ÍÏŀÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÄÏ ÒĕŀÎÉÃÙ ×ÉöËÓÚÅÊ ÎÉŀ ρπϷ × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ×ÓÐĕÌÎÅÊ ÄÅÆÉÎÉÃÊÉȠ 

¶ 4ÁËä ×ÚÇÌöÄÎä ×ÁÒÔÏĢç ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ×ÙÒÁŀÁ ÓÉö ÐÒÏÃÅÎÔÏ×Ï ɉ× ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË referencyjnych we 
×ÓÐĕÌÎÙÍ ÐÒÏÆÉÌÕɊȢ 0Ï×ĕÄȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÅÇÏ ÓÔÏÓÕÊÅ ÓÉö ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÐÒÏÃÅÎÔÏ×Åȟ ×ÙÊÁĢÎÉÏÎÙ ÊÅÓÔ × ÐÒÚÙËčÁÄÚÉÅ Ú ÐÒÏÊÅËÔÕ 
#ÏÍÉÎÔÅÒ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍ ÔÅÇÏȟ ÊÁË ÒĕŀÎÉä ÓÉö jednostki referencyjne dostosowywane na poziomach krajowych. 

2ÅÇÕčÁ ÔÁȟ ×ÙÒÁŀÏÎÁ ÊÁËÏ ×ÁÒÔÏĢç ÐÒÏÃÅÎÔÏ×Áȟ ÂöÄÚÉÅ ÓËÕÔÅÃÚÎÁ ÄÏÐÉÅÒÏ ×ÔÅÄÙȟ ÇÄÙ ËÁŀÄÙ Ú ËÒÁÊÏ×ÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍĕ× 
ÏËÒÅĢÌÉ Ó×ÏÊÅ ×čÁÓÎÅ ÚÁÓÁÄÙȢ $ÌÁÔÅÇÏ ÔÅŀȟ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ɉ× ÆÏÒÍÉÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅÊ × ÔÁÂÅÌÉ ρυɊ 
ÍÁ ÃÈÁÒÁËÔÅÒ ÏÒÉÅÎÔÁÃÙÊÎÙ É ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÚÍÉÁÎÙ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅ ÄÌÁ ËÁŀÄÅÇÏ ÓÙÓÔÅÍÕȢ 

Tabela 15 | Wytyczne dotyczące względnej alokacji punktów ECVET 

Podjednostki jednostek certyfikacyjnych Punkty/% 

UCρ -ÁÒËÅÔÉÎÇ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×Ù 20%  

UC11 Badanie i planowanie rynku na rynkach zagranicznych 10  

UC12 System Informacji biznesowej 10  

UCς 3ÐÒÚÅÄÁŀ ÅËÓÐÏÒÔÏ×Á  20%  

UC 21 Wyszukiwanie klieÎÔĕ× É ËÏÎÔÁËÔ Ú ËÌÉÅÎÔÁÍÉȾÐÁÒÔÎÅÒÁÍÉ 10  

UC 22 Negocjowanie  10  

UC3 Zakupy importowe 20%  

UCσρ 7ÓËÁÚÙ×ÁÎÉÅ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÙÃÈ ÄÏÓÔÁ×Ãĕ× É ľÒĕÄÅč ÚÁÏÐÁÔÒÚÅÎÉÁ 10  

UC32 Organizowanie negocjacji 10  

UCτ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÍÉ ÔÒÁÎÓÁËÃÊÁÍÉ ÈÁÎÄÌÏ×ÙÍÉ  20%  

UCτρ 7ÙÂÉÅÒÁÎÉÅ É ×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú ÄÏÓÔÁ×ÃÁÍÉ ÕÓčÕÇ 10  

UCτς :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÍ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÅÍ 10  

UCυ 0ÒÁÃÁ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ×ÉÅÌÏËÕÌÔÕÒÏ×ÙÍ 20%  

UC51 Angielski w biznesie - ÊöÚÙË ÏÂÃÙ !  8  

UCυς )ÎÎÙ ÊöÚÙË ÂÉÚÎÅÓÏ×Ù ɀ ÊöÚÙË ÏÂÃÙ "  8  

UC53 :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ É ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÍÉöÄÚÙËÕÌÔÕÒÏ×Á 4  

RAZEM 100  

 

                                                 
43 Projekt Recomfor (poprzedzony przez ÐÒÏÊÅËÔ #ÏÍÉÎÔÅÒɊ ÂÙč ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÓÉÅÃÉÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ 
ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ × ÏËÒÅÓÉÅ ςππψ-ςπρςȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.recomfor.eu/  

http://www.recomfor.eu/
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Tabela 16 | Przykład zastosowania wspólnej metodologii w kontekście krajowym - Rumunia 

Podjednostki jednostek certyfikacyjnych Punkty/% Punkty 
ECVET 

Punkty 
rumuńskie 

UCρ -ÁÒËÅÔÉÎÇ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×Ù 20%  24  6  

UC11 Badanie i planowanie rynku na rynkach zagranicznych 10  12  3  

UC12 System Informacji biznesowej 10  12  3  

UCς 3ÐÒÚÅÄÁŀ ÅËÓÐÏÒÔÏ×Á 20%  24  6  

UC ςρ 3ÚÕËÁÎÉÅ ËÌÉÅÎÔĕ× É ËÏÎÔÁËÔ Ú ËÌÉÅÎÔÁÍÉȾÐÁÒÔÎÅÒÁÍÉ 10  12  3  

UC 22 Negocjowanie 10  12  3  

UC3 Zakupy importowe 20%  24  6  

UCσρ 7ÓËÁÚÙ×ÁÎÉÅ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÙÃÈ ÄÏÓÔÁ×Ãĕ× É ľÒĕÄÅč ÚÁÏÐÁÔÒÚÅÎÉÁ 10  12  3  

UC32 Organizowanie negocjacji 10  12  3  

UCτ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÍÉ ÔÒÁÎÓÁËÃÊÁÍÉ ÈÁÎÄÌÏ×ÙÍÉ  20%  24  6  

UCτρ 7ÙÂÉÅÒÁÎÉÅ É ×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú ÄÏÓÔÁ×ÃÁÍÉ ÕÓčÕÇ 10  12  3  

UCτς :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÍ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÅÍ 10  12  3  

UCυ 0ÒÁÃÁ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ×ÉÅÌÏËÕÌÔÕÒÏ×ÙÍ 20%  24  6  

UC51 Angielski w biznesie - ÊöÚÙË ÏÂÃÙ !  8  10  2.5  

UCυς )ÎÎÙ ÊöÚÙË ÂÉÚÎÅÓÏ×Ù ɀ ÊöÚÙË ÏÂÃÙ "  8  10  2.5  

UCυσ :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ É ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÍÉöÄÚÙËÕÌÔÕÒÏ×Á 4  4  1  

RAZEM  100  120  30  

 
»ÒĕÄčÏȡ Recomfor44 

Hipotetyczny czas nauki (UK Qualifications and Credit Framework ɀ "ÒÙÔÙÊÓËÉÅ ÒÁÍÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÏÓÉäÇÎÉöçɊ  

W bÒÙÔÙÊÓËÉÃÈ ÒÁÍÁÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÏÓÉäÇÎÉöç ɉÏÂÅÊÍÕÊäÃÙÃÈ !ÎÇÌÉöȟ 7ÁÌÉö É )ÒÌÁÎÄÉö 0ĕčÎÏÃÎäɊ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ÍÕÓÚä ÏËÒÅĢÌÁç ×ÁÒÔÏĢç ÐÕÎËÔĕ× ɉÏÐÉÓÁÎä × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÐÕÎËÔĕ× ÚÁ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁɊȢ -ÕÓÉ ÓÉö ÔÏ ÏÐÉÅÒÁç ÎÁ 
ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙÍ ÃÚÁÓÉÅ ÎÁÕËÉȢ #ÚÁÓ ÔÅÎ ÄÅÆÉÎÉÕÊÅ ÓÉö ÊÁËÏ ĢÒÅÄÎÉ czas potrzebny osoÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ 
ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÔÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÐÏÄÁÎÙÍ × ËÒÙÔÅÒÉÁÃÈ ÏÃÅÎÙȢ 

&ÕÎËÃÊä ÃÚÁÓÕ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÓÔ ×ÓËÁÚÁÎÉÅ ÉÌÏĢÃÉ ÎÁÕËÉ Ú×ÉäÚÁÎÅÊ Ú ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅÍ ËÏÎËÒÅÔÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ×Ȣ #ÚÁÓ ÎÁÕËÉ ÎÉÅ ÊÅÓÔ 
precyzyjnym ×ÓËÁľÎÉËÉÅÍȟ ÁÌÅ ÏÃÅÎä ÐÏÄÊöÔä É ÕÚÇÏÄÎÉÏÎä ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂÙ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÅ ×ÉÅÄÚö É ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ × ÄÁÎÅÊ 
ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ ÏÒÁÚ ÒÏÚÕÍÉÅÊäÃÅ ËÏÎÔÅËÓÔÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÍÏŀÅ ÏÄÂÙ×Áç ÓÉö ÎÁÕËÁȢ :ÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÅ ÐÁÎÅÌÕ ÌÕÂ ÇÒÕÐÙ 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÅËÓÐÅÒÔĕ× ×ÓÐÏÍÁÇÁ ÔÅÎ ÐÒÏÃÅÓ É ÐÏÚÁ×ÁÌÁ ÕÚÙÓËÁç ÐÅ×ÎÏĢçȟ ŀe ×ÁÒÔÏĢç ÐÕÎËÔĕ× ÂöÄÚÉÅ ÕÚÎÁ×ÁÎÁ É 
akceptowana przez odpowiednich interesariuszy. 

0ÏÊöÃÉÅ ÃÚÁÓÕ ÎÁÕËÉ ÍÁ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÄÏ ÎÁÕËÉ × ÒĕŀÎÏÒÏÄÎÙÃÈ ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈ 

7ÓËÁľÎÉËȟ ÊÁËÉÍ ÊÅÓÔ ÃÚÁÓ ÎÁÕËÉȟ ÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÁ ÃÚÁÓÕ ÒÚÅÃÚÙ×ÉĢÃÉÅ ÐÏÔÒÚÅÂÎÅÇÏ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÍ ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö ÄÏ 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ×Ȣ #ÚÁÓ ÔÅÎ ÍÏŀÅ ÂÙç ÒĕŀÎÙ É ×ÐčÙ×ÁÊä ÎÁ ÎÉÅÇÏ ÔÁËÉÅ ÃÚÙÎÎÉËÉ ÊÁË ÓÔÙÌ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÄÁÎÅÊ 
ÏÓÏÂÙ É ÊÅÊ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅȢ .ÁÌÅŀÙ ÐÏÄËÒÅĢÌÉçȟ ŀe ÃÚÁÓ ÎÁÕËÉ ÎÉÅ ÓÔÁÎÏ×É ÉÌÏĢÃÉ ÃÚÁÓÕ ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÅgo, np. liczby 
ÇÏÄÚÉÎ ÏÄÂÙ×ÁÎÙÃÈ ÐÒĕÂ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö ÄÏ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÅÎÉÁ ÌÕÂ ÌÉÃÚÂÙ ÇÏÄÚÉÎȟ ÊÁËä ÓÐöÄÚÁ ÏÎÁ ÎÁ ÓÚËÏÌÅÎÉÕ × 
ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȢ .ÉÅ ÊÅÓÔ ÔÏ Òĕ×ÎÉÅŀ ÌÉÃÚÂÁ ÇÏÄÚÉÎ ÓÐöÄÚÏÎÙÃÈ podczas kursu ÁÎÉ ÓÕÍÁ ÇÏÄÚÉÎ ÒÚÅÃÚÙ×ÉÓÔÅÇÏ ÕÄÚÉÁčÕ × 
zadaniach zwiäÚÁÎÙÃÈ Ú ÎÁÕËäȢ 

0ÒÏÃÅÓ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÐÕÎËÔĕ× ÓËÕÐÉÁ ÓÉö ÎÁ ÅÆÅËÔÁÃÈ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É ËÒÙÔÅÒÉÁÃÈ ÏÃÅÎÙ × ÄÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅȢ .ÉÅ ÓËÕÐÉÁ 
ÓÉö ÎÁ ÓÐÏÓÏÂÉÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÏÍÁÇÁÊäÃÙÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö × ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÕ ÔÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÁÎÉ ÎÁ ËÏÎÔÅËÓÔÁÃÈ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÔÅÇÏ 
sposobu. 

7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÎ ÔÅÍÁÔ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç × 5+ 1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÎÄ #ÒÅÄÉÔ &ÒÁÍÅ×ÏÒË, ȵ'ÕÉÄÅÌÉÎÅÓ ÆÏÒ ×ÒÉÔÉÎÇ 
credit-based units of assessment for the QualificaÔÉÏÎÓ ÁÎÄ #ÒÅÄÉÔ &ÒÁÍÅ×ÏÒËȱ45  

 

                                                 
44

 http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17  

 
45

 http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17 

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17
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7ÚÇÌöÄÎe znaczenie ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ɉ/0)246)  

7 ÐÒÏÊÅËÃÉÅ /0)2 ËÁŀÄÅÊ ËÌÕÃÚÏ×ÅÊ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÄÁÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȟ ÎÁÄÁÊÅ ÓÉö ÏËÒÅĢÌÏÎä ×ÁÇö ɉÎÁ 
ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅÇÏɊ ×ÙÒÁŀÏÎä ÊÁËÏ ÐÒÏÃÅÎÔ ÃÁčÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÇĕčÅÍ ɉÐÏÄÏÂÎÉÅ ÊÁË × ÐÒÚÙËčÁÄÚÉÅ 
projektu Cominter/Recomfor poÄÁÎÙÍ ÐÏ×ÙŀÅÊɊȢ Na ÐÒÚÙËčÁÄ ÄÌÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ Ú×ÉäÚÁÎÅÊ Ú ÚÁ×ÏÄÅÍ ÁÕÔÏÍÁÔÙËÁ ÇÒÕÐÁ 
ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÏÄÎÏÓÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÄÏ ËÏÎÓÅÒ×ÁÃÊÉ ÏÔÒÚÙÍÕÊÅ ×ÁÇö ×ÚÇÌöÄÎä ×ÙÎÏÓÚäÃä ςυϷ × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ 
ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ *ÅÓÔ ÔÏ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ÐÒÚÅËčÁÄÁÎÅ ÎÁ ÓÙÓÔÅÍÙ Ë×ÁÌÉÆÉËacji w krajach partnerskich projektu. 

)ÎÎÙÍ ÐÒÚÙËčÁÄÅÍ ÍÏŀÅ ÂÙç ×ÁÌÉÄÁÃÊÁ ÔÅÊ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÐÒÏÃÅÎÔÏ×ÅÊ ÐÒÚÅÚ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ÓÅËÔÏÒÁ ×Å ÆÒÁÎÃÕÓËÏÊöÚÙÃÚÎÅÊ 
ÃÚöĢÃÉ "ÅÌÇÉÉȢ 0ÏÄÃÚÁÓ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÂÅÌÇÉÊÓËÉÅÊ ÄÏ ËÁŀÄÅÊ Ú ÎÉÃÈ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÕÊÅ ÓÉö 
ÏËÒÅĢÌÏÎä ÌÉÃÚÂö ÐÕÎËÔĕ× %#6%4 ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ×ÚÇÌöÄÎÅÊ ÊÅÊ ×ÁÇÉ × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÐÅčÎÅÊ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÃÁčËÏ×ÉÔÅÊ ÌÉÃÚÂÙ 
ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ ËÔĕÒÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÔÅÊ ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÏȢ 7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ÄÏ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Ú×ÉäÚÁÎÅÊ Ú ËÏÎÓÅÒ×ÁÃÊä 
ÐÒÚÙÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÏ σπ ÐÕÎËÔĕ× %#6%4ȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÐÅčÎÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁ ×Å ×ÓÐĕÌÎÏÃÉÅ ÆÒÁÎÃÕÓËÏÊöÚÙÃÚÎÅÊ × Belgii 
obejmuje 120 ÐÕÎËÔĕ×. 

                                                 
46 Projekt OPIR jest projektem piloÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ 
ÚÁÐÒÏÓÚÅÎÉÅ ÄÏ ÓËčÁÄÁÎÉÁ ×ÎÉÏÓËĕ× ςππψȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8


 

68 

 

C14. Przykład opisu kryteriów oceny 

0ÏÄÁÎÙ ÐÏÎÉŀÅÊ ÐÒÚÙËčÁÄ Ú &ÉÎÌÁÎÄÉÉ ÐÒÚÅÓÔÁ×ÉÁ ÏÐÉÓ ËÒÙÔÅÒÉĕ× ÏÃÅÎÙ ÄÌÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Ï ÎÁÚ×ÉÅ ȵ0ÏÄÁ×ÁÎÉÅ ÄÁď É 
ÎÁÐÏÊĕ×ȱ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ȵ5ÓčÕÇÉ ÇÁÓÔÒÏÎÏÍÉÃÚÎÅȱȢ 

7 &ÉÎÌÁÎÄÉÉ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×čÁĢÃÉ×Å ÄÌÁ ÄÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÏÐÉÓÕÊä ÔÚ×Ȣ ȵÃÅÌÅ ÏÃÅÎÙȱȢ +ÒÙÔÅÒÉÁ ÏÃÅÎÙ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ Óä pod 
×ÚÇÌöÄÅÍ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÎÁ ÔÒÚÅÃÈ ÐÏÚÉÏÍÁÃÈ ÏÓÉäÇÎÉöçȡ ÄÏÓÔÁÔÅÃÚÎÙÍȟ ÄÏÂÒÙÍ É ÃÅÌÕÊäÃÙÍȢ #ÅÌÅ ÏÃÅÎÙ ÓÔÁÎÏ×Éä 
ÏÐÉÓÙ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ËÒÁÊÏ×ÙÍȢ "ÁÒÄÚÉÅÊ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × 
ÐÒÏÃÅÓÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÁÎÅ Óä ÐÒÚÅÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ 

7ÙÍÁÇÁÎÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÄÌÁ ÏÍÁ×ÉÁÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ Óä ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅȡ 

Uczeń lub kandydat: 

¶ $ÂÁ Ï ËÌÉÅÎÔĕ× É ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÒÁÃÙȟ 

¶ 0ÒÚÙÊÍÕÊÅ É ÏÂÓčÕÇÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× ÐÒÚÅÚ ÃÚÁÓ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÕÓčÕÇÉȟ 

¶ :ÎÁ ÓÐÒÚÅÄÁ×ÁÎÅ ÐÒÏÄÕËÔÙ É Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÎÉÍÉ ×ÙÍÏÇÉ ÊÁËÏĢÃÉÏ×Åȟ 

¶ Prezentuje, sprzedaje i oferuje dania oraÚ ÎÁÐÏÊÅ ËÌÉÅÎÔÏÍ É ÇÒÕÐÏÍ ËÌÉÅÎÔĕ×ȟ 

¶ 0ÏÄÃÚÁÓ ÏÂÓčÕÇÉ ËÌÉÅÎÔĕ× ×ÙËÏÒÚÙÓÔÕÊÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×Å ×čÁĢÃÉ×Å ÄÌÁ ÓÅËÔÏÒÁȟ 

¶ 0ÏÔÒÁÆÉ ÄÚÉÁčÁç × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ÎÁÐÏÊĕ× ÁÌËÏÈÏÌÏ×ÙÃÈȟ 

¶ 2ÅÊÅÓÔÒÕÊÅ ÓÐÒÚÅÄÁŀ É ×ÙÓÔÁ×ÉÁ ÒÁÃÈÕÎËÉȟ 

¶ 5ÔÒÚÙÍÕÊÅ × ÐÏÒÚäÄËÕ É ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅ ÍÉÅÊÓÃÁ ÐÒÚÅÂÙ×ÁÎÉÁ ËÌÉÅÎÔĕ× É ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÒÁÃÙȟ 

¶ 0ÏÓčÕÇÕÊÅ ÓÉö ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ä ÔÅÒÍÉÎÏÌÏÇÉä ÇÁÓÔÒÏÎÏÍÉÃÚÎäȟ 

¶ $ÂÁ Ï ÚÁÄÏ×ÏÌÅÎÉÅ ËÌÉÅÎÔĕ×ȟ 

¶ /ÃÅÎÉÁ ×čÁÓÎä ÐÒÁÃö É ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢçȢ 

7ÓÚÙÓÔËÉÅ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅ Óä × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÃÚÔÅÒÅÃÈ ÁÓÐÅËÔĕ×ȡ ÏÐanowania procesu 
ÐÒÁÃÙȟ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÁ ÍÅÔÏÄ ÐÒÁÃÙ ÏÒÁÚ ÎÁÒÚöÄÚÉ É ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×ȟ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÁ ×ÉÅÄÚÙȟ ÎÁ ËÔĕÒÅÊ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÐÒÁÃÁ Á ÔÁËŀÅ 
ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÄÌÁ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȢ 

7ÙËÁÚÁÎÉÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ɉÏÐÉÓɊ 

5ÃÚÅď ÌÕÂ ËÁÎÄÙÄÁÔ ÚÄÏÂÙ×ÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊö ÚÁ×ÏÄÏ×ä ×ÙËÁÚÕÊÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÐÒÁÃÕÊäÃ ÐÒÚÙ ÏÂÓčÕÄÚÅ 
ËÌÉÅÎÔÁ × ÒÅÓÔÁÕÒÁÃÊÁÃÈ É ÓÔÏčĕ×ËÁÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÙÃÈ ÌÕÂ ËÕÃÈÎÉÁÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÎÁÌÎÙÃÈ ×Å ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ Ú ÉÎÎÙÍÉ 
ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÍÉ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙȢ $ÂÁ Ï ËÌÉÅÎÔĕ× É ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÒÁÃÙȟ ÐÒÅÚÅÎÔÕÊe, sprzedaje i oferuje dania i napoje z menu 
ÌÕÂ ÎÁ ÚÁÓÁÄÚÉÅ ÃÁÔÅÒÉÎÇÕȟ ÐÏÄÁÊÅ ÎÁÐÏÊÅ ÁÌËÏÈÏÌÏ×Åȟ ÒÅÊÅÓÔÒÕÊÅ ÓÐÒÚÅÄÁŀ ÏÒÁÚ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ É ×ÙÓÔÁ×ÉÁ ÒÁÃÈÕÎËÉȢ 0ÏÄÃÚÁÓ 
ÏÂÓčÕÇÉ×ÁÎÉÁ ËÌÉÅÎÔĕ× ÕÃÚÅď ÌÕÂ ËÁÎÄÙÄÁÔ ×ÙËÁÚÕÊÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×Å × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÊÅÄÎÙÍ Ú ÃÅÌĕ× 
ÏÃÅÎÙ ÐÏÄÁÎÙÃÈ × ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉȢ 0ÒÁÃÁ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ × ÓÐÏÓĕÂ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙ ÓÐÒÁ×ÄÚÅÎÉÅȟ ÃÚÙ ÄÁÎÁ 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢç ÚÁ×ÏÄÏ×Á ÓÐÅčÎÉÁ ÕÓÔÁÌÏÎÅ ×ÙÍÁÇÁÎÉÁȢ 

7ÙËÁÚÙ×ÁÎÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÍÕÓÚä ÓÐÅčÎÉÁç ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÍÉÎÉÍÕÍȡ 

¶ #ÁčËÏ×ÉÔÅ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÏÃÅÓu pracy; 

¶ #ÁčËÏ×ÉÔÅ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÅ ÍÅÔÏÄ ÐÒÁÃÙ ÏÒÁÚ ×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÁ É ÍÁÔÅÒÉÁčĕ×Ƞ 

¶ #ÁčËÏ×ÉÔÅ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÅ ×ÉÅÄÚÙȟ ÎÁ ËÔĕÒÅÊ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÐÒÁÃÁȟ ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊÉ ÄÁď É ÎÁÐÏÊĕ×ȟ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÚÇÏÄÎÅÇÏ Ú ÚÁÓÁÄÁÍÉ 
ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÏÒÁÚ ÅËÏÎÏÍÉÃÚÎÏĢÃÉ É ÒÅÎÔÏ×ÎÏĢÃÉȟ ÐÏÄÁ×ÁÎÉÁ ÎÁÐÏÊĕ× ÁÌËÏÈÏÌÏ×ÙÃÈ ÏÒÁÚ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
ÊöÚÙËÏ×ÙÃÈ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÄÌÁ ÔÅÇÏ ÓÅËÔÏÒÁ ɉÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÔÅ Óä ×ÙËÁÚÙ×ÁÎÅ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÙÃÈ 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×ÙÃÈ ÄÁÎÅÊ ÏÓÏÂÙɊȠ 

¶ #ÁčËÏ×ÉÔÅ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÅ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÄÌÁ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅ. 

%ÌÅÍÅÎÔÙ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ×ÙÍÁÇÁÎÙÃÈ × ËÁŀÄÙÍ Ú ÍÏÄÕčĕ×ȟ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÙËÁÚÁÎÉÅ ÎÉÅ ÊÅÓÔ ÍÏŀÌÉ×Å ÐÏÄÃÚÁÓ 
×ÙËÁÚÙ×ÁÎÉÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÌÕÂ ÅÇÚÁÍÉÎÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÙÊÎÅÇÏȟ ÄÅÍÏÎÓÔÒÕÊÅ ÓÉö ÐÏÄÃÚÁÓ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÏÃÅÎ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȟ 
ÎÐȢ ÒÏÚÍĕ× ÃÚÙ ÚÁÄÁď ÂäÄľ ÚÁ ÐÏÍÏÃä Énnych metod. 
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Tabela 17 | Fragment opisu kryteriów oceny dla jednostki „Podawanie dań i napojów” (Finlandia) 

Cel oceny  Kryteria oceny  

1.Opanowanie procesu 
pracy 

Dostateczny T1 Dobry H2 Celujący K3 

Uczeń lub kandydat 

/ÂÓčÕÇÁ ËÌÉÅÎÔĕ× Dba o miejsca przebywania 
ËÌÉÅÎÔĕ× É ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÒÁÃÙ 
oraz utrzymuje je w 
ÐÏÒÚäÄËÕ É ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅȢ 

 

Dba o miejsca przebywania 
ËÌÉÅÎÔĕ× É ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÒÁÃÙ 
oraz utrzymuje je w 
ÐÏÒÚäÄËÕ É ÏÒÇÁÎÉÚÕÊÅ 
ÐÒÚÅÚ ÃÁčä Ó×ÏÊä ÚÍÉÁÎöȢ 

 

Samodzielnie dba o 
miejsca przebywania 
ËÌÉÅÎÔĕ× É ÍÉÅÊÓÃÅ pracy 
zgodnie z rezerwacjami i 
konkretnymi potrzebami 
oraz utrzymuje je w 
ÐÏÒÚäÄËÕ ÐÒÚÅÚ ÃÁčä Ó×ÏÊä 
ÚÍÉÁÎöȢ 

 0ÒÚÙÊÍÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× × 
ÓÐÏÓĕÂ ÐÒÚÙÊÁÚÎÙȟ ÚÇÏÄÎÙ 
ÚÅ ×ÚÏÒÃÅÍ ÏÂÓčÕÇÉ 
stosowanym przez 
ÐÌÁÃĕ×ËöȢ 

0ÒÚÙÊÍÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× × 
ÓÐÏÓĕÂ ÐÒÚÙÊÁÚÎÙȟ ÚÇÏÄÎÙ 
ze wzorcÅÍ ÏÂÓčÕÇÉ 
stosowanym przez 
ÐÌÁÃĕ×ËöȢ 

0ÒÚÙÊÍÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× × 
ÓÐÏÓĕÂ ÐÒÚÙÊÁÚÎÙȟ ÚÇÏÄÎÙ 
ÚÅ ×ÚÏÒÃÅÍ ÏÂÓčÕÇÉ 
stosowanym przez 
ÐÌÁÃĕ×Ëö ÄÏÓÔÏÓÏ×ÕÊäÃ 
swoje zachowanie do danej 
sytuacji. 

ȣȣȣȢ  ȣȣȣȢȢ ȣȣȣȢȢ ȣȣȣȣȢȢ  

 0ÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁ ÐÏÒÚäÄËÕ É 
harmonogramu pracy 
zgodnie z ustanowionymi 
zaleceniami. 

Samodzielnie przestrzega 
ÐÏÒÚäÄËÕ É ÈÁÒÍÏÎÏÇÒÁÍÕ 
pracy. 

0čÙÎÎÉÅ ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÇÁ 
ÐÏÒÚäÄËÕ É ÈÁÒÍÏÎÏÇÒÁÍÕ 
pracy zgodnie z 
ÚÁÍĕ×ÉÅÎÉÁÍÉ É 
ÐÏÔÒÚÅÂÁÍÉ ËÌÉÅÎÔĕ×Ȣ 

ȣȣȣȢ  ȣȣȣȣ  ȣȣȣȢȢ  ȣȣȣȢȢ  

3ÁÍÏÏÃÅÎÁ ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ  /ÃÅÎÉÁ ÍÏÃÎÅ É ÓčÁÂÅ 
sÔÒÏÎÙ Ó×ÏÉÃÈ ÄÚÉÁčÁďȢ 

/ÃÅÎÉÁ ÍÏÃÎÅ É ÓčÁÂÅ 
ÓÔÒÏÎÙ Ó×ÏÉÃÈ ÄÚÉÁčÁď ÏÒÁÚ 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÁ 
ÓÉö × ÐÒÁÃö ÚÁ×ÏÄÏ×äȢ 

Samodzielnie ocenia 
mocne strony swoich 
ÄÚÉÁčÁď ÏÒÁÚ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ 
ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö × ÐÒÁÃö 
ÚÁ×ÏÄÏ×äȢ 

Cel oceny  Kryteria oceny  

2. Opanowanie metod 
pracy, narzędzi i 
materiałów 

Dostateczny T1 Dobry H2 Celujący K3 

Uczeń lub kandydat 

Stosowanie metod i 
ÔÅÃÈÎÉË ÐÏÄÁ×ÁÎÉÁ ÄÁď É 
ÎÁÐÏÊĕ× 

Zna oferowane produkty, 
ÌÉÓÔÙ ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÐÏÌÅÃÁÎÙÃÈ É ÚÁÍĕ×ÉÅÎÉÁ 
ÏÒÁÚ ×ÉÅȟ ÊÁË ÓÔÏÓÏ×Áç 
odpowiednie techniki 
podawania.  

Zna oferowane produkty, 
ÌÉÓÔÙ ÐÒÏÄÕËÔĕ× 
ÐÏÌÅÃÁÎÙÃÈȟ ÚÁÍĕ×ÉÅÎÉÁ É 
odpowiednie techniki 
podawania. 

3ÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ÚÁÐÏÚÎÁč ÓÉö 
z oferowanymi 
produktami, listami 
ÐÏÌÅÃÁÎÙÃÈ ÐÒÏÄÕËÔĕ×ȟ 
ÚÁÍĕ×ÉÅÎÉÁÍÉ É 
technikami podawania. 

 .ÁËÒÙ×Á ÓÔÏčÙ ËÌÉÅÎÔĕ× 
zgodnie z zaleceniami 
ÐÌÁÃĕ×ËÉ ÏÒÁÚ ÏÂÃÈÏÄÚÉ ÓÉö 
× ÓÐÏÓĕÂ ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÙ Ú 
ÎÁÃÚÙÎÉÁÍÉ É ÓÚÔÕçÃÁÍÉȢ 

.ÁËÒÙ×Á ÓÔÏčÙ ËÌÉÅÎÔĕ× 
zgodnie z zaleceniami 
ÐÌÁÃĕ×ËÉ É ÂÉÅŀäÃÙÍÉ 
potrzebami oraz obchodzi 
ÓÉö × ÓÐÏÓĕÂ ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÙ Ú 
ÎÁÃÚÙÎÉÁÍÉ É ÓÚÔÕçÃÁÍÉȢ 

Samodzielnie nakrywa 
ÓÔÏčÙ ËÌÉÅÎÔĕ× ÚÇÏÄÎÉÅ Ú 
ÚÁÌÅÃÅÎÉÁÍÉ ÐÌÁÃĕ×ËÉ É 
ÂÉÅŀäÃÙÍÉ ÐÏÔÒÚÅÂÁÍÉ ÏÒÁÚ 
ÏÂÃÈÏÄÚÉ ÓÉö × ÓÐÏÓĕÂ 
higieniczny i staranny z 
ÎÁÃÚÙÎÉÁÍÉ É ÓÚÔÕçÃÁÍÉȢ 

 ȣȣȣȣȢ  ȣȣȣȣȢ  ȣȣȣȢȢ  

 Serwuje dania w porcjach 
ÌÕÂ Ú ÎÁÃÚÙď ÄÏ 
serwowania ɀ pod 
nadzorem. 

Serwuje dania w porcjach 
ÌÕÂ Ú ÎÁÃÚÙď ÄÏ 
serwowania. 

Serwuje dania w porcjach 
ÌÕÂ Ú ÎÁÃÚÙď ÄÏ 
serwowania we 
×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ Ú ËÕÃÈÎÉä É 
zgodnie z potrzebami.  
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 Korzysta z tacy do 
serwowania. 

Samodzielnie i zgodnie z 
ÐÏÔÒÚÅÂä ËÏÒÚÙÓÔÁ Ú ÔÁÃÙ 
do serwowania 

0čÙÎÎÉÅ É ÚÇÏÄÎÉÅ Ú 
potrzebä ËÏÒÚÙÓÔÁ Ú ÔÁÃÙ 
do serwowania 

ȣȣȣ  ȣȣȣȢȢ  ȣȣȣȢ  ȣȣȣȣ  

2ÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÉÅ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ 
i prowadzenie 
ÒÁÃÈÕÎËĕ× 

2ÅÊÅÓÔÒÕÊÅ ÓÐÒÚÅÄÁŀ É 
wystawia rachunki. 

0čÙÎÎÉÅ ÒÅÊÅÓÔÒÕÊÅ 
ÓÐÒÚÅÄÁŀ É ×ÙÓÔÁ×ÉÁ 
rachunki. 

Samodzielnie rejestruje 
ÓÐÒÚÅÄÁŀ É ×ÙÓÔÁ×ÉÁ 
ÒÁÃÈÕÎËÉ × ÒĕŀÎÙch 
warunkach pracy. 

 Prowadzi rachunki pod 
nadzorem. 

Prowadzi rachunki zgodnie 
z ustanowionymi 
zaleceniami. 

Samodzielnie prowadzi 
rachunki. 

Cel oceny Kryteria oceny 

3. Opanowanie wiedzy, 
na której opiera się 
praca 

Dostateczny T1 Dobry H2 Celujący K3 

Uczeń lub kandydat 

0ÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÉÅ ÄÁď É 
ÎÁÐÏÊĕ× 

Zna oferowane i polecane 
dania i napoje w stopniu 
ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙÍ ÎÁ ÉÃÈ 
ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊö ËÌÉÅÎÔÏÍ × 
ËÁŀÄÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÏÒÁÚ 
polecanie odpowiednich 
ÎÁÐÏÊĕ× ÄÏ ËÁŀÄÅÇÏ Ú ÄÁďȟ 
Á ÔÁËŀÅ ×ÙÊÁĢÎÉÁÎÉÅ 
ÐÏÃÈÏÄÚÅÎÉÁ ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ȣ 

Zna oferowane i polecane 
dania i napoje w stopniu 
ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙÍ ÎÁ ÉÃÈ 
ÂÉÅÇčä ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊö 
ËÌÉÅÎÔÏÍ × ËÁŀÄÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ 
oraz polecanie 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÎÁÐÏÊĕ× ÄÏ 
ËÁŀÄÅÇÏ Ú ÄÁďȟ Á ÔÁËŀÅ 
×ÙÊÁĢÎÉÁÎÉÅ ÐÏÃÈÏÄÚÅÎÉÁ 
ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ȣ 

Zna oferowane i polecane 
dania i napoje w stopniu 
ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙÍ ÎÁ ÉÃÈ 
ÃÚÙÎÎä ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊö 
ËÌÉÅÎÔÏÍ × ËÁŀÄÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ 
oraz polecanie 
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÎÁÐÏÊĕ× ÄÏ 
ËÁŀÄÅÇÏ Ú ÄÁďȟ Á ÔÁËŀÅ 
ÄÏËčÁÄÎÅ ×ÙÊÁĢÎÉÁÎÉÅ 
ÐÏÃÈÏÄÚÅÎÉÁ ÐÒÏÄÕËÔĕ×Ȣ 

 ȣȣȢȢ  ȣȣȢȢ  ȣȣȣȣȢ  

5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×Å 
×čÁĢÃÉ×Å ÄÌÁ ÓÅËÔÏÒÁ 
ɉÄÌÁ ÏÓĕÂ 
ÆÉďÓËÏÊöÚÙÃÚÎÙÃÈɊ 

/ÂÓčÕÇÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÆÉďÓËÉÍ É ÊÅÓÔ × 
ÓÔÁÎÉÅ ÚÁÐÅ×ÎÉç ÃÚöĢÃÉÏ×ä 
ÏÂÓčÕÇö × ÊöÚÙËÕ 
szwedzkim oraz jednym 
ÊöÚÙËÕ ÏÂÃÙÍȢ 

/ÂÓčÕÇÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÆÉďÓËÉÍ É ÒÁÄÚÉ ÓÏÂÉÅ 
Ú ÏÂÓčÕÇä × ÊöÚÙËÕ 
szwedzkim oraz jednym 
ÊöÚÙËÕ ÏÂÃÙÍȢ 

/ÂÓčÕÇÕÊÅ ËÌÉÅÎÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÆÉďÓËÉÍ É ÂÉÅÇÌÅ 
ÒÁÄÚÉ ÓÏÂÉÅ Ú ÏÂÓčÕÇä × 
ÊöÚÙËÕ ÓÚ×ÅÄÚËÉÍ ÏÒÁÚ 
ÊÅÄÎÙÍ ÊöÚÙËÕ ÏÂÃÙÍȢ 

%ËÏÎÏÍÉÃÚÎÏĢç É 
ÒÅÎÔÏ×ÎÏĢç ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 

Przy wykonywaniu swoich 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÂÉÅÒÚÅ ÐÏÄ 
Õ×ÁÇö ÃÚÁÓÏÃÈčÏÎÎÏĢç É 
ÚÕŀÙ×ÁÎÉÅ ÚÁÓÏÂĕ× ɀ pod 
nadzorem. 

Przy wykonywaniu swoich 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÂÉÅÒÚÅ ÐÏÄ 
Õ×ÁÇö ÃÚÁÓÏÃÈčÏÎÎÏĢç É 
ÚÕŀÙ×ÁÎÉÅ ÚÁÓÏÂĕ× 
zgodnie z ustanowionymi 
zaleceniami. 

Przy wykonywaniu swoich 
ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ 
ÂÉÅÒÚÅ ÐÏÄ Õ×ÁÇö 
ÃÚÁÓÏÃÈčÏÎÎÏĢç É 
ÚÕŀÙ×ÁÎÉÅ ÚÁÓÏÂĕ× × 
ÄäŀÅÎÉÕ ÄÏ ×ÓÐÉÅÒÁÎÉÁ 
ÒÅÎÔÏ×ÎÏĢÃÉ Ó×ÏÊÅÇÏ 
miejsca pracy. 

 :ÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒö ËÏÓÚÔĕ× 
ÓÅËÔÏÒÁ É ÐÒÁÃÕÊÅ × ÓÐÏÓĕÂ 
ekonomiczny ɀ pod 
nadzorem. 

:ÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒö ËÏÓÚÔĕ× 
ÓÅËÔÏÒÁ É ÐÒÁÃÕÊÅ × ÓÐÏÓĕÂ 
ekonomiczny. 

:ÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒö ËÏÓÚÔĕ× 
ÓÅËÔÏÒÁ É ÐÒÁÃÕÊÅ × ÓÐÏÓĕÂ 
ekonomiczny i 
produktywny. 

:ÇÏÄÎÏĢç ÄÚÉÁčÁÎÉÁ Ú 
zasadami 
ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ 
rozwoju 

Przestrzega zgodnych z 
zasadami 
ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ 
ÚÁÓÁÄ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × ÍÉÅÊÓÃÕ 
pracy. 

Przestrzega zgodnych z 
zasadami 
ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ 
ÚÁÓÁÄ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × ÍÉÅÊÓÃÕ 
pracy. 

7 ÓÐÏÓĕÂ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙ 
przestrzega zgodnych z 
zasadami 
ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ 
ÚÁÓÁÄ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
ÏÂÏ×ÉäÚÕÊäÃÙÃÈ × ÍÉÅÊÓÃÕ 
pracy. 

ȣȣȢ  ȣȣȣȢ  ȣȣȣȣȢȢ  ȣȣȣȣ  



 

71 

 

Cel oceny  Kryteria oceny  

4. Kluczowe 
umiejętności dla 
uczenia się przez całe 
życie  

Dostateczny T1 Dobry H2 Celujący K3 

Uczeń lub kandydat 

5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö É 
ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÅ 
ÐÒÏÂÌÅÍĕ× 

0ÌÁÎÕÊÅ Ó×ÏÊä ÐÒÁÃö É 
przyjmuje informacje 
zwrotne.  

0ÌÁÎÕÊÅ Ó×ÏÊä ÐÒÁÃö ÏÒÁÚ 
przyjmuje i reaguje na 
informacje zwrotne. 

0ÌÁÎÕÊÅ Ó×ÏÊä ÐÒÁÃö ÏÒÁÚ 
przyjmuje i reaguje na 
informacje zwrotne. 

Wymaga nadzoru w 
sytuacjach nowych oraz, 
ÇÄÙ × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ 
ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ×ÙÓÔöÐÕÊä 
zmiany. 

$ÏÓÔÏÓÏ×ÕÊÅ ÓÉö ÄÏ 
nowych sytuacji i zmian w 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 
zgodnie z ustanowionymi 
zaleceniami. 

3ÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ×ÉÅȟ ÃÏ ÒÏÂÉçȟ 
gdy w miejscu pracy 
×ÙÓÔöÐÕÊä ÚÍÉÁÎÙ É ÄÚÉÁčÁ 
stosownie do sytuacji 
ÚÍÉÅÎÉÁÊäÃ × ÒÁÚÉÅ 
ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉ Ó×ÏÊÅ 
nawyki. 

Etyka zawodowa 0ÏÄÃÚÁÓ ÏÂÓčÕÇÉ Òĕ×ÎÏ 
traktuje wszystkich 
ËÌÉÅÎÔĕ× ÂÉÏÒäÃ ÐÏÄ Õ×ÁÇö 
ÒĕŀÎÉÃÅ ËÕÌÔÕÒÏ×Å ÂäÄľ 
ÉÎÎÅ ×ÚÇÌöÄÙȢ 

0ÏÄÃÚÁÓ ÏÂÓčÕÇÉ Òĕ×ÎÏ 
traktuje wszystkich 
ËÌÉÅÎÔĕ× ÂÉÏÒäÃ ÐÏÄ Õ×ÁÇö 
rĕŀÎÉÃÅ ËÕÌÔÕÒÏ×Å ÂäÄľ 
ÉÎÎÅ ×ÚÇÌöÄÙȢ 

0ÏÄÃÚÁÓ ÏÂÓčÕÇÉ Òĕ×ÎÏ É 
taktownie traktuje 
×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ËÌÉÅÎÔĕ× ÂÉÏÒäÃ 
ÐÏÄ Õ×ÁÇö ÒĕŀÎÉÃÅ 
ËÕÌÔÕÒÏ×Å ÂäÄľ ÉÎÎÅ 
×ÚÇÌöÄÙȢ 

ȣȣȣȢ  ȣȣȣȣȢȢ  ȣȣȣȣ  

»ÒĕÄčÏȡ &ÉďÓËÁ +ÒÁÊÏ×Á 2ÁÄÁ ÄÓȢ %ÄÕËÁÃÊÉ 
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C15. Przykład walidacji i uznawania efektów uczenia się, które nie 
odpowiadają pełnej jednostce w macierzystym systemie kwalifikacji 

*ÁË ÚÁÕ×ÁŀÏÎÏ × ÃÚöĢÃÉ !ȟ ÃÚÁÓ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅÊ ÎÉÅ ÚÁ×ÓÚÅ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÏÓÏÂÏÍ ÕÃÚäÃÙÍ ÓÉö 
ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÐÅčÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁ ÇÒÁÎÉÃä. W wielu przypadkÁÃÈ ÐÅčÎÅ ÏÐÁÎÏ×ÁÎÉÅ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
×ÙÍÁÇÁ ÄčÕŀÓÚÅÇÏ ÏËÒÅÓÕȢ 

0ÒÏÊÅËÔÙ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×Å %#6%4 ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ÔÅÇÏ ÐÒÏÂÌÅÍÕ ÐÒÏÐÏÎÕÊäÃ ÒÏÚ×ÉäÚÁÎÉÁȟ Ú ËÔĕÒÙÃÈ Ä×Á ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ 
ÐÏÎÉŀÅÊȢ 

7ÁÌÉÄÁÃÊÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÊÁËÏ ÅÌÅÍÅÎÔĕ× ÏÃÅÎÙ ÃÉäÇčÅÊ (ECVET ASSET47) 

:ÇÏÄÎÉÅ Ú ÔÙÍȟ ÃÏ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ × ÒÏÚÄÚÉÁÌÅ #Ȣρπȟ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ %#6%4 !33%4 ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÅ Óä ÊÅÄÎÏÓÔËÉ 
ȵÏÔ×ÁÒÔÅ ÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢçȱȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁ ÍȢÉÎȢ ŀe ÉÌÏĢç É ÚčÏŀÏÎÏĢç ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÊÅÓÔ ÚÇÏÄÎÁ Ú ÄčÕÇÏĢÃÉä ÏËÒÅÓÕ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÍÏÍÅÎÔÅÍȟ × ËÔĕÒÙÍ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÐÏÄÅÊÍÕÊä ÎÁÕËö ÚÁ ÇÒÁÎÉÃä ɉ× ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ×ÙÍÏÇĕ×ɊȢ 
0ÒÏ×ÁÄÚÉ ÔÏ ÄÏ Ô×ÏÒÚÅÎÉÁ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙÃÈ ×ÚÇÌöÄÎÉÅ ÎÉÅ×ÉÅÌËä ÌÉÃÚÂö ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȟ Ï ÉÌÅ ×ÙÍÏÇÉ ÔÅ Óä 
ÓÐÅčÎÉÏÎÅȢ 

Projekt realizowany jest przez ÐÁÒÔÎÅÒĕ× Ú ÒĕŀÎÙÃÈ ËÒÁÊĕ×ȟ ËÔĕÒÚÙ ÍÕÓÚä ×ÙÊÁĢÎÉçȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÔÅ ÂöÄä 
poddawane walidacji É ÕÚÎÁ×ÁÎÅ × ÉÃÈ ×čÁÓÎÙÃÈ ÓÙÓÔÅÍÁÃÈȢ 7Å &ÒÁÎÃÊÉȟ ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄȟ ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÁ 
ËÏÎÔÒÏÌÉ ÓÔÁÂÉÌÎÏĢÃÉ ÐÏÊÁÚÄÕ ÓÔÁÎÏ×É ÃÚöĢç ×ÉöËÓÚÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȢ %ÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ É ÏÃÅÎÉÏÎÅ × ÏËÒÅÓÉÅ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÂöÄäȟ ÚÁÔÅÍ poddawane walidacji jako element oceny ÃÉäÇčÅÊ ɉÃÏÎÔÒĖÌÅ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ48). W danym 
ÓÙÓÔÅÍÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÂöÄÚÉÅ ÍÏŀÌÉ×Å ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÅ ÐÅ×ÎÙÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÐÏÐÒÚÅÚ ÏÃÅÎö ÃÉäÇčä. Taka ocena obejmuje 
ÏÇÒÁÎÉÃÚÏÎä ÌÉÃÚÂö ÏÃÅÎ ɉÏËÒÅĢÌÏÎä × ÚÁÓÁÄÁÃÈ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊȟ ËÔĕÒÅ ËÁŀÄÏÒÁÚÏ×Ï ÏÃÅÎÉÁÊä × ÐÅčÎÉ 
ÏÓÉäÇÎÉöÔÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ɉ× ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÅÆÅËÔĕ× ÂöÄäÃÙÃÈ ×ÁÒÕÎËÉÅÍ ÐÒÚÅÊĢÃÉÁ ÄÏ ÄÁÌÓÚÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ × Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉɊȢ *ÅÄÎÏÓÔËÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÔÁËÁ ÊÁË ÊÅÄÎÏÓÔËÁ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÁ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ %#6%4 !33%4ȟ 
ÍÏŀÅ ÂÙç poddawana walidacji ÊÁËÏ ÊÅÄÎÁ Ú ÏÃÅÎ ÓËčÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö ÎÁ ÏÃÅÎö ÃÉäÇčä. 

/ÃÅÎÁ ÐÅčÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÚÁÇÒÁÎÉÃä ɉ/0)249) 

)ÎÎä ÍÅÔÏÄö ÐÒÚÙÊöÔÏ × ÐÒÏÊÅËÃÉÅ /0)2ȟ × ËÔĕÒÙÍ ÏËÒÅÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÕÍÉÅÊÓÃÏ×ÉÏÎÙ ÚÏÓÔÁÊÅ × ÍÏÍÅÎÃÉÅȟ × ËÔĕÒÙÍ 
ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅ ÓÉö ÚÂÌÉŀÁÊä ÓÉö ÄÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÁ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö przewidzianych dla danej jednostki. W okresie 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÕËÏďÃÚä ÏÎÅ ÐÒÏÃÅÓ ÎÁÕËÉ ÏÄÎÏĢÎÉÅ ÔÙÃÈ ÅÆÅËÔĕ×Ȣ /ÃÅÎÁ ÚÁ ÇÒÁÎÉÃä ÄÏÔÙÃÚÙç ÂöÄÚÉÅ ÃÁčÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ Á ÎÉÅ 
ÔÙÌËÏ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÓÉäÇÎÉöÔÙÃÈ ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȢ 7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅȟ ÐÏÍÉÍÏ ÔÅÇÏȟ ŀe ÏËÒÅÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÄÏÔÙÃÚÙç 
ÂöÄÚÉÅ ÊÅÄÙÎÉÅ ÃÚöĢÃÉ ÊÅÄÎÏÓÔËÉȟ ÏÃÅÎÉÅ ÚÏÓÔÁÎÉÅ ÐÏÄÄÁÎÁ ÃÁčÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁȟ Á ÓÁÍÁ ÏÃÅÎÁ ÚÏÓÔÁÎÉÅ poddana walidacji i 
uznana po powrocie do instytucji macierzystej. 

                                                 
47 %#6%4 !33%4 ÂÙčÏ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ × 
okresie 2008-ςπρρȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9  
48 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÍÏÄÁÌÎÏĢÃÉ ÏÃÅÎÙ ÓÕÍÁÔÙ×ÎÅÊ ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ ÅÄÕÓÃÏÌ ɉ×ÙčäÃÚÎÉÅ × ÊöÚÙËÕ ÆÒÁÎÃÕÓËÉÍɊ 
http://eduscol.education.fr/cid47722/ controle-en-cours-de-formation.html  
49 0ÒÏÊÅËÔ /0)2 ÊÅÓÔ ÐÒÏÊÅËÔÅÍ ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÍ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ȵ5ÃÚÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȱ 
ÚÁÐÒÏÓÚÅÎÉÅ ÄÏ ÓËčÁÄÁÎÉÁ ×ÎÉÏÓËĕ× ςππψȢ 7ÉöÃÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÚÎÁÌÅľç ÐÏÄ ÁÄÒÅÓÅÍ http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8  

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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C16. Elementy składowe porozumienia o partnerstwie 

.ÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊÅ ÊÅÓÚÃÚÅ ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÙ ÓÚÁÂÌÏÎ ÂäÄľ ÏËÒÅĢÌÏÎÁ ÌÉÓÔÁ ÐÏÚÙÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç ÚÁ×ÁÒÔÅ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï 
partnerstwie, a realizowane projekty wypÒĕÂÏ×ÕÊä ÒĕŀÎÅ ÍÅÔÏÄÙ ɉÏÄ ×ÅÒÓÊÉ ȵÍÉÎÉÍÁÌÉÓÔÙÃÚÎÅÊȱ ÐÏ ÂÁÒÄÚÉÅÊ 
ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×äɊȢ 7 ÔÁÂÅÌÉ ρψ ÐÏÎÉŀÅÊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ Çčĕ×ÎÅ elementy porozumienia z ×ÙÂÒÁÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĕ× 
ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ %#6%4Ȣ 

7 ÍÉÁÒö ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÁÃ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ %#6%4 ÄÏÄÁ×ÁÎÅ Óä ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď Ï ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅ ÄÏ 
ÃÚöĢÃÉ ȵ4ÏÏÌÂÏØȱ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÕ50. 

Tabela 18 | Co zawierają porozumienia o partnerstwie projektów ECVET? 

Pozycje występujące w porozumieniach o partnerstwie 
większości projektów 

Uwagi  

Wprowadzenie (czego dotyczy porozumienie i jaki jest jego 
status) 

 

7ÓËÁÚÁÎÉÅ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ zawieraÊäÃÙÃÈ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ 
(nazwa, adres itp.) 

7 ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÁÃÈ ×ÓËÁÚÁÎÁ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÉÅŀ ÒÏÌÁ ÏÓÏÂÙ 
ÐÏÄÐÉÓÕÊäÃÅÊȢ  

/ÐÉÓ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃÙÃÈ porozumienie 
(kompetencje w systemie kwalifikacji)  

.ÉÅËÔĕÒÅ ÐÒÏÊÅËÔÙ ÓÔÏÓÕÊä ÏÐÉÓ ÓčÏ×ÎÙȟ ÉÎÎÅ ÏÄ×ÏčÕÊä ÓÉö ÄÏ 
ÆÕÎËÃÊÉ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ×čÁĢÃÉ×ÙÃÈȟ ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ÏÐÉÓÅÍ × 0ÙÔÁÎÉÁÃÈ É 
Odpowiedziach ECVET. 

+×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÄÏÔÙÃÚÙ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ  0ÏÚÉÏÍ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÏĢÃÉ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÊÅÓÔ ÒĕŀÎÙ dla 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď ɀ ÎÉÅËÔĕÒÅ ×ÙÍÉÅÎÉÁÊä ÊÅÄÙÎÉÅ 
ÔÙÔÕčÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ × ËÒÁÊÁÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÃÈȟ ÉÎÎÅ ÄÏčäÃÚÁÊä 
Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÐÉÓÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅËȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÅÍ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ 
w formie aneksu.  

*ÅÄÎÏÓÔËÉ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö  .ÉÅËÔĕÒÅ ÐÒÏÊÅËÔÙ ×ÙÍÉÅÎÉÁÊä ÊÅÄÙÎÉÅ ÔÙÔÕčÙ ÊÅÄÎÏÓÔÅË 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÊÁËÏ ×ÓÐĕÌÎÅȟ ÉÎÎÅ ÄÏčäÃÚÁÊä Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÐÉÓÙ 
ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö × ÆÏÒÍÉÅ ÁÎÅËÓÕȢ +ÉÌËÁ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď ÎÉÅ 
ÏÄÎÏÓÉ ÓÉö ÄÏ ÊÅÄÎÏÓÔÅË ɉ×ÙÓÔöÐÕÊä ÏÎÅ ÔÙÌËÏ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ 
Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçɊȢ 

/ËÒÅÓ ÏÂÏ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÏrozumienia   

0ÏÄÐÉÓÙ É ÓÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÁȟ ÎÁ ÍÏÃÙ ËÔĕÒÙÃÈ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÐÒÚÙÊÍÕÊä 
warunki porozumienia 

 

Pozycje dodatkowe występujące w niektórych 
porozumieniach o partnerstwie 

Projekty, w których pozycje te występują 

7ÓËÁÚÁÎÉÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÓÚËÏlenia zawodowego 
uprawnionych do realizacji ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ 
systemu ECVET w ramach porozumienia  

ASSET 

6Á,/'2ÅÇ ɉÒÏÄÚÁÊÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒĕ×ȟ ÎÉÅËÏÎÉÅÃÚÎÉÅ ÄÏËčÁÄÎÅ 
nazwy instytucji) 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÃÈÁÒÁËÔÅÒÚÅ ÉȾÌÕÂ ÃÚÁÓÉÅ ÔÒ×ÁÎÉÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ  Aerovet 

M.O.T.O 

0ÏÄÚÉÁč ÏÂÏ×ÉäÚËĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÐÏÍÉöÄÚÙ 
ÉÎÓÔÙÔÕÃÊä ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔä Á ÇÏÓÚÃÚäÃä ɉËÔÏ ×ÙËÏÎÕÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÅ 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉɊ 

Aerovet 

M.O.T.O 

:ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÚÁÓÁÄ ÊÁËÏĢÃÉÏ×ÙÃÈ 
ÏÄÎÏĢÎÉÅ ÒĕŀÎÙÃÈ ÁÓÐÅËÔĕ× ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 

Aerovet 

M.O.T.O 

Recomfor 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÔÙÍȟ ËÔÏ ÂöÄÚÉÅ ÄÏËÏÎÙ×Áč ÏÃÅÎÙ É Å×ÅÎÔÕÁÌÎÉÅȟ × 
ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ 

!ÅÒÏÖÅÔ ɉÒĕ×ÎÉÅŀ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÒĕŀÎÙÃÈ ÐÏÚÉÏÍĕ× 
ÏÓÉäÇÎÉöçȟ ËÔĕÒÅ ÂöÄä ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÙÃÈɊ 

M.O.T.O 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÔÙÍȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÂöÄä 
poddawane walidacji i uznawane  

Aerovet (wskazanie, kto jest odpowiedzialny za ten aspekt) 

2ÅÃÏÍÆÏÒ ɉ×ÓËÁÚÁÎÉÅȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ jednostki referencyjne 
ÏÄÎÏÓÚä ÓÉö ÄÏ ÃÅÒÔÙÆÉËÁÃÊÉ ËÒÁÊÏ×ÙÃÈɊ 

                                                 
50 http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16  

http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16
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C17. Elementy składowe porozumienia o programie zajęć 

Podobnie jak w ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď Ï ÐÁÒÔÎÅÒÓÔ×ÉÅȟ ÎÉÅ ÉÓÔÎÉÅÊÅ ÊÅÓÚÃÚÅ ÕÚÇÏÄÎÉÏÎÙ ÓÚÁÂÌÏÎ ÂäÄľ ÏËÒÅĢÌÏÎÁ ÌÉÓÔÁ 
ÐÏÚÙÃÊÉȟ ËÔĕÒÅ ÐÏ×ÉÎÎÙ ÂÙç ÚÁ×ÁÒÔÅ × ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöçȟ Á realizowane ÐÒÏÊÅËÔÙ ×ÙÐÒĕÂÏ×ÕÊä ÒĕŀÎÅ 
ÍÅÔÏÄÙȢ 7 ÔÁÂÅÌÉ ρω ÐÏÎÉŀÅÊ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÒĕŀÎÉÃÅ ÐÏÍÉöÄÚÙ ×ÙÂÒÁÎÙÍÉ ÐÒÏÊÅËÔÁÍÉ ÏÒÁÚ ÉÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔÙ ×ÓÐĕÌÎÅȢ 

7 ÍÉÁÒö ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÁÃ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÐÉÌÏÔÁŀÏ×ÙÃÈ %#6%4 ÄÏÄÁ×ÁÎÅ Óä ÐÒÚÙËčÁÄÙ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅď Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç ÄÏ 
ÃÚöĢÃÉ ȵ4ÏÏÌÂÏØȱ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ ÐÒÏÊÅËÔÕ51. 

Tabela 19 | Co zawierają porozumienia o programie zajęć projektów pilotażowych ECVET? 

Pozycje występujące w porozumieniach o programie zajęć 
większości projektów  

Uwagi  

7ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ɉÃÚÙÍ ÊÅÓÔ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç É ÊÁË 
Ú ÎÉÅÇÏ ËÏÒÚÙÓÔÁçɊ 

 

7ÓËÁÚÁÎÉÅ ÏÓÏÂÙȟ ËÔĕÒÅÊ ÄÏÔÙÃÚÙ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒamie 
ÚÁÊöç ɉÉÍÉö É ÎÁÚ×ÉÓËÏ ÏÒÁÚ ÉÎÎÅ ÄÁÎÅɊ 

 

7ÓËÁÚÁÎÉÅ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊ É ÇÏÓÚÃÚäÃÅÊ ɉÎÁÚ×Á ÉÔÐȢɊ  .ÉÅËÔĕÒÅ ÐÒÏÊÅËÔÙ ÄÏčäÃÚÁÊä Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÐÉÓ ÉÃÈ ÒĕÌȢ 

+×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁȟ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÓÉö ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö   

4ÙÔÕčɉ-y) i opis(-y) jednostki(-ek) eÆÅËÔĕ× ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ ËÔĕÒÙÃÈ 
ÄÏÔÙÃÚÙ ÄÁÎÁ ÍÏÂÉÌÎÏĢç ɉÃÚÅÇÏ ÄÁÎÁ ÏÓÏÂÁ ÎÁÕÃÚÙ ÓÉö ÐÏÄÃÚÁÓ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉɊ ÏÒÁÚ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÔÙÍ ÐÕÎËÔÙ %#6%4ɕ  

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÔÅ ÃÚÁÓÅÍ ÄÏčäÃÚÏÎÅ Óä  w formie aneksu. 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÐÒÏÃÅÄÕÒÚÅ ÏÃÅÎÙ ÄÁÎÅÊ ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉö ɉËÔÏ É × 
jaki ÓÐÏÓĕÂ ÂöÄÚÉÅ ÄÏËÏÎÙ×Áč ÏÃÅÎÙɊ 

+ÉÌËÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÄÏčäÃÚÁ ÄÏ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç 
ÔÁÂÅÌö ÏÃÅÎÙȟ Ú ËÔĕÒÅÊ ËÏÒÚÙÓÔÁç ÂöÄÚÉÅ ÏÃÅÎÉÁÊäÃÙȢ 

0ÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÏËÒÅÓÉÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ɉÊÅÊ ÔÅÒÍÉÎȟ ÄÁÎÅ 
osoby kontaktowej) 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÅ × ÔÙÍ ÐÕÎËÃÉÅ ÐÏÓÉÁÄÁÊä ÒĕŀÎÙ ÃÈÁÒÁËÔÅÒȢ  

0ÏÄÐÉÓÙ ÔÒÚÅÃÈ ÓÔÒÏÎ ɉÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÇÏÓÚÃÚäÃÅÊ É ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊ ÏÒÁÚ 
ÏÓÏÂÙ ÕÃÚäÃÅÊ ÓÉöɊ  

 

Pozycje dodatkowe występujące w niektórych 
porozumieniach o programie zajęć 

Projekty, w których pozycje te występują 

:ÁÄÁÎÉÁȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÏÓÏÂÁ ÕÃÚäÃÁ ÓÉö ÂöÄÚÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç ÐÏÄÃÚÁÓ 
ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ 

M.O.T.O 

Recomfor 

0ÒÁËÔÙÃÚÎÅ ÁÓÐÅËÔÙ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÎÐȢ ×ÙÍÏÇÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ 
ÚÎÁÊÏÍÏĢÃÉ ÊöÚÙËÁȟ ËÏÓÚÔÙȟ ÚÁË×ÁÔÅÒÏ×ÁÎÉÅȟ ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÅ ÉÔÐȢ 

ASSET 

VaLOGReg 

Recomfor 

/ÇĕÌÎÙ ÏÐÉÓ ÐÏÄÚÉÁčÕ ÚÁÄÁď ɉÐÏÍÉöÄÚÙ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊä ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔä Á 
ÇÏÓÚÃÚäÃäɊ 

Credchem 

Recomfor 

:ÏÂÏ×ÉäÚÁÎÉÁ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÓÔÒÏÎ ASSET 

Recomfor 

ɕ 7 ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÓÐÏÓÏÂÕȟ × ÊÁËÉ ÐÕÎËÔÙ %#6%4 Óä ÓÔÏÓÏ×ÁÎÅ × ÄÁÎÙÍ ÐÒÏÊÅËÃÉÅ 

                                                 
51 http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17  

http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17
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C18. Możliwości wykorzystania dokumentu Europass - Mobilność 
jako indywidualnego wykazu osiągnięć 

Europass ɀ -ÏÂÉÌÎÏĢç ÊÅÓÔ ÄÏËÕÍÅÎÔÅÍ ÄÏÔÙÃÚäÃÙÍ ËÁŀÄÅÇÏ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅÇÏ ÏËÒÅÓÕ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ (zwanego wyjazdem 
Europass ɀ -ÏÂÉÌÎÏĢçɊ ÓÐöÄÚÏÎÅÇÏ ÐÒÚÅÚ ÄÁÎä ÏÓÏÂö × ÉÎÎÙÍ ËÒÁÊÕ ÅÕÒÏÐÅÊÓËÉÍ × ÃÅÌÕ ÎÁÕËÉ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁȢ /ÂÅÊÍÕÊÅ ÔÏ 
ÎÁ ÐÒÚÙËčÁÄȡ 

¶ PrakÔÙËö × ÆÉÒÍÉÅȟ 
¶ Semestr akademicki w ramach programu wymiany, 
¶ 0ÒÁËÔÙËö ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÃËä × ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×ÅÊ.  

Wyjazd monitorowany jest przez dwie instytucje partnerskie ɀ × ËÒÁÊÕ ÐÏÃÈÏÄÚÅÎÉÁ É × ËÒÁÊÕ ÇÏÓÚÃÚäÃÙÍȢ /ÂÁÊ 
ÐÁÒÔÎÅÒÚÙ ÕÚÇÁÄÎÉÁÊä ÃÅÌȟ ÔÒÅĢç É ÃÚÁÓ ÔÒ×ÁÎÉÁ ×ÙÊÁÚÄÕȢ 7 ËÒÁÊÕ ÇÏÓÚÃÚäÃÙÍ ×ÓËÁÚÙ×ÁÎÙ ÊÅÓÔ ÏÐÉÅËÕÎȢ 0ÁÒÔÎÅÒÁÍÉ 
ÍÏÇä ÂÙç ÕÃÚÅÌÎÉÅȟ ÓÚËÏčÙȟ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×Åȟ ÆÉÒÍÙȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÅ ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×Å ÉÔÐȢ 

 »ÒĕÄčÏȡ Strona internetowa Europass52  

Europass ɀ -ÏÂÉÌÎÏĢç ÚÁ×ÉÅÒÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ×ÓËÁÚÕÊäÃÅ ÏÓÏÂö ÕÃÚäÃä ÓÉö ÏÒÁÚ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊö ÇÏÓÚÃÚäÃä É ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔäȢ :Á×ÉÅÒÁ 
ÔÅŀ ÏÐÉÓ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ÎÁÂÙÔÙÃÈ ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ɉÐÁÔÒÚ ÔÁÂÅÌÁ ςπɊȟ × ÔÙÍ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ɉÎÐȢ 
ÊöÚÙËÁ ÂäÄľ 4)+ɊȢ :ÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÕÍÏŀÌÉ×É ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÅ ÔÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕ ÄÏ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö É 
jednostek kwalifikacji w systemie macierzystym. Szablon Europass ɀ -ÏÂÉÌÎÏĢç ÄÁÊÅ ÔÅŀ ÏÂÅÃÎÉÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç 
ÚÁÐÉÓÙ×ÁÎÉÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÚÁÌÉÃÚÏÎÙÃÈ ÐÏÄÃÚÁÓ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉȟ ÐÒÚÙ ÃÚÙÍ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ Ï ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÁÃÈ 
ÍÏŀÎÁ ÚÁÓÔäÐÉç ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÁÍÉ Ï ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÅÆÅËÔĕ× ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ×ÒÁÚ Ú ÐÕÎËÔÁÍÉ %#6%4 ÐÒÚÙÚÎÁ×ÁÎÙÍÉ ÚÁ ÄÁÎä 
ÊÅÄÎÏÓÔËöȢ 

Tabela 20 | Fragment szablonu Europass - Mobilność 

5.a OPIS UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PODCZAS EUROPEJSKIEJ ŚCIEŻKI KSZTAŁCENIA (NR) 

 Wykony×ÁÎÅ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉȾÚÁÄÁÎÉÁ 

(29a) (*)   

 :ÄÏÂÙÔÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 

(30a)  -ÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÓÕ %#6%4 

 :ÄÏÂÙÔÅ ÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×Å ɉÏ ÉÌÅ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÕÊöÔÅ × ÒÕÂÒÙÃÅ ȵ5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É  

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȱɊ 

(31a)  -ÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÓÕ %#6%4 

 :ÄÏÂÙÔÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÏÂÓčÕÇÉ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ ɉÏ ÉÌÅ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÕÊöÔÅ × ÒÕÂÒÙÃÅ  

ȵ5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȱɊ 

(32a)  -ÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÓÕ %#6%4 

 :ÄÏÂÙÔÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅ ɉÏ ÉÌÅ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÕÊöÔÅ × ÒÕÂÒÙÃÅ ȵ5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É  

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȱɊ 

(33a)  -ÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÓÕ %#6%4 

 :ÄÏÂÙÔÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ ɉÏ ÉÌÅ ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÕÊöÔÅ × ÒÕÂÒÙÃÅ ȵ5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É  

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȱɊ 

(34a)  -ÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÓÕ %#6%4 

 )ÎÎÅ ÚÄÏÂÙÔÅ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ 

(35a)  -ÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÓÕ %#6%4 

 Data  Podpis osoby  

odpowiedzialnej/opiekuna   

 Podpis posiadacza 

(36a) (*)   (37a)(*)   (38a) (*)   

   

                                                 
52

 http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp  

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp
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Uwaga: 4ÁÂÅÌÁ ÊÅÓÔ ÎÉÅ×ÁŀÎÁ ÂÅÚ ÐÏÄÐÉÓÕ ÏÐÉÅËÕÎÁ ÏÒÁÚ ÐÏÓÉÁÄÁÃÚÁ %ÕÒÏÐÁÓÓ--ÏÂÉÌÎÏĢçȢ  

7ÙÐÅčÎÉÅÎÉÅ ÒÕÂÒÙË ÏÚÎÁÃÚÏÎÙÃÈ Ç×ÉÁÚÄËä ÊÅÓÔ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÅȢ  



 

77 

 

C19. Przykładowe wykorzystanie systemu ECVET oraz zastosowanie 
transferu i akumulacji osiągnięć 

/ÓÔÁÔÎÉ ÒÏÚÄÚÉÁč ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÕ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÐÒÚÙËčÁÄy autentycznych ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅď ÉÌÕÓÔÒÕÊäÃÙ ÐÒÁËÔÙÃÚÎÅ 
ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍÕ %#6%4 ÃÅÌÅÍ ×ÓÐÏÍÁÇÁÎÉÁ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÃÈ ĢÃÉÅŀÅË ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȢ 

Indywidualna ścieżka kształcenia Simo – jeżdżącego na snowboardzie kucharza (Finlandia) 
0ÒÚÙËčÁÄ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÙ ÐÒÚÅÚ (ÁÎÎö !ÕÔÅÒÅ ɉ&ÉďÓËÁ +ÒÁÊÏ×Á 2ÁÄÁ ÄÓȢ %ÄÕËÁÃÊÉɊ 

:ÇÏÄÎÉÅ Ú ÔÙÍȟ ÃÏ ÏÍĕ×ÉÏÎÏ × ÒÏÚÄÚÉÁÌÅ #Ȣχȟ ÆÉďÓËÉ ÓÙÓÔÅÍ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÓÐÒÚÙÊÁ ÒÏÚ×ÉÊÁÎÉÕ ÚÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ 
ĢÃÉÅŀÅË ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ čäÃÚäÃ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Å É ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅ ɉÊÁËÏ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÄÏ×ÏÌÎÅɊȢ 0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÁ ÐÏÎÉŀÅÊ 
ÈÉÓÔÏÒÉÁ 3ÉÍÏ ÕËÁÚÕÊÅ ÓÐÏÓĕÂ ÄÏÐÁÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÏÊöç ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ ÄÏ ĢÃÉÅŀËÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÍčÏÄÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁȢ 

Schemat 6 | Ścieżka kształcenia Simo (jeżdżącego na snowboardzie kucharza) oraz transfer i akumulacja jego 
osiągnięć 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3ÉÍÏ ÃÚÙÎÎÉÅ ÊÅľÄÚÉ ÎÁ ÓÎÏ×ÂÏÁÒÄÚÉÅ ÏÄ ÓÉĕÄÍÅÇÏ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁȢ #ÈÃäÃ ÐÏčäÃÚÙç Ó×ÏÊÅ ÕÌÕÂÉÏÎÅ ÈÏÂÂÙ Ú ÎÁÕËä É ÐÒÁÃä 
ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÓÚËÏčö ÕÍÉÅÊÓÃÏ×ÉÏÎä × ÐÏÂÌÉŀÕ ÓÔÏËĕ× ÎÁÒÃÉÁÒÓËÉÃÈȢ 2ÏÚÐÏÃÚÙÎÁ ÎÁÕËö × )ÎÓÔÙÔÕÃÉÅ ,ÅÖÉ × ,ÁÐÏďÓËÉÍ 
Kolegium ZawoÄÏ×ÙÍȟ ÃÏ ÄÁÊÅ ÍÕ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÎÉÅ ÔÙÌËÏ ÊÅŀÄŀÅÎÉÁ ÎÁ ÓÎÏ×ÂÏÁÒÄÚÉÅȟ ÁÌÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÒÁÃÙ É ÎÁÕËÉ 
ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÅÊ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ × ÍÉÅÊÓÃÏ×ÏĢÃÉ ÎÁÒÃÉÁÒÓËÉÅÊȟ × ËÔĕÒÅÊ ÕÓÙÔÕÏ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÓÚËÏčÁȢ 

*ÅÓÉÅÎÉä 3ÉÍÏ ÒÏÚÐÏÃÚÙÎÁ ÎÁÕËö ÐÒÏ×ÁÄÚäÃä ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ȵ5ÓčÕÇÉ ÈÏÔÅÌÁÒÓËÏ-ÇÁÓÔÒÏÎÏÍÉÃÚÎÅȱȢ 
)ÎÎÙÍÉ ÓčÏ×Ù ɀ ÃÈÃÅ ÚÏÓÔÁç ËÕÃÈÁÒÚÅÍȢ 0ÉÅÒ×ÓÚÁ ÊÅÄÎÏÓÔËÁȟ ËÔĕÒä ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅȟ ÊÅÓÔ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Á É ÎÁÚÙ×Á ÓÉö 
„Wejście na rynek pracy w sektorze hotelarsko-gastronomicznym”Ȣ 3ÉÍÏ ×ÙËÁÚÕÊÅ Ó×ÏÊä ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊö × ÔÅĢÃÉÅ 
ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÍ × ÎÉÅ×ÉÅÌËÉÍ ÂÉÓÔÒÏȢ 0Ï Ģ×ÉöÔÁÃÈ ËÏÎÔÙÎÕÕÊÅ ÎÁÕËö × )ÎÓÔÙÔÕÃÉÅ ,ÅÖÉȢ .ÁÓÔöÐÎä 
ÊÅÄÎÏÓÔËäȟ ËÔĕÒä ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊÅ ÊÅÓÔ „Produkcja lunchu” ÓÔÁÎÏ×ÉäÃä ÃÚöĢç ÐÒÏÇÒÁÍÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ËÕÃÈÁÒÚÙȟ ËÔĕÒÁ ÊÅÓÔ 
ÄÌÁ ÎÉÅÇÏ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÁȢ .ÁÕËÁ × ÓÚËÏÌÅ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÄÏ ÓÅÚÏÎÕ ÎÁÒÃÉÁÒÓËÉÅÇÏȟ ÄÌÁÔÅÇÏ 3ÉÍÏ ÍÁ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÐÒÁÃÙ 
ÐÏÄÃÚÁÓ ÓÅÚÏÎÕ ÎÁÒÃÉÁÒÓËÉÅÇÏ × ÒÅÓÔÁÕÒÁÃÊÉ ÓÅÒ×ÕÊäÃÅÊ ÌÕÎÃÈÅ ÏÒÁÚ ÚÄÁ×ÁÎÉÁ ÔÅÓÔÕ ×ÙËÁÚÕÊäÃÅÇÏ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ × 
Ë×ÉÅÔÎÉÕȟ ÐÒÚÅÄ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÅÍ ÓÅÚÏÎÕȢ 

3ÉÍÏ ÊÅÓÔ × Ģ×ÉÅÔÎÅÊ ÆÏÒÍÉÅȢ 0ÒÚÅÚ ÃÁčä ×ÉÏÓÎö ÍĕÇč ÃÏÄÚÉÅÎÎÉÅȟ × ×ÏÌÎÙÍ ÃÚÁÓÉÅȟ ÊÅľÄÚÉç ÎÁ ÓÎÏ×ÂÏÁÒÄÚÉÅȢ Latem 
ÚÁÔÒÕÄÎÉÁ ÓÉö × ÍÁčÅÊ ËÁ×ÉÁÒÎÉ × ÁÒÃÈÉÐÅÌÁÇÕ 4ÕÒËÕȾBÂÏȢ -ÅÎÕ ËÁ×ÉÁÒÎÉ ÏÂÅÊÍÕÊÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÌÕÎÃÈÅȢ $ÚÉöËÉ ÔÅÍÕ 
ÕÚÇÁÄÎÉÁ ÚÅ ÓÚËÏčäȟ Éŀ × ÓÉÅÒÐÎÉÕ ×ÙËÁŀÅ ÓÉö ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢciami w zakresie jednostki o nazwie „Usługi kawiarniane”, 
ËÔĕÒÁ ÊÅÓÔ ÄÌÁ ÎÉÅÇÏ ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÁȢ *ÅÓÉÅÎÉä ËÏÎÔÙÎÕÕÊÅ ÎÁÕËö × ÓÚËÏÌÅ ÐÒÚÙÓÔöÐÕÊäÃ ÄÏ ÄÒÕÇÉÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔËÉ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÅÊ × 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ËÕÃÈÁÒÚÙ ɀ „Produkcja posiłków”. 

Wejście na rynek 
pracy w sektorze 
hotelarsko-
gastronomicznym 
– 20 punktów 

Produkcja lunchu - 
20 punktów 

Fiński system kwalifikacji:  
 

 

 

*ÅÄÎÏÓÔËÁ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Á 

Jednostka 
ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×Á × 
programie ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 

Jednostka 
opcjonalna 

Jednostka z 
innych 
kwalifikacji 

Praca wakacyjna 
w kawiarni 
(instytucja 
ÇÏÓÚÃÚäÃÁɊ 

Usługi kawiarniane 
- 20 punktów 

Produkcja 
posiłku z menu 
– 10 punktów 

Produkcja posiłków 
- 20 punktów 

Sprzedaż i obsługa 
napojów – 10 punktów 

Wiosna ɀ praca w 
restauracji w Alpach 
ɉÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁɊ 

Kompetencja do pracy 
w barze lub kuchni 
ɉÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ ÇÏÓÚÃÚäÃÁɊ 

*ÅÓÉÅď ɉÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁ 
macierzysta) 
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7 ÓÅÚÏÎÉÅ Ģ×ÉäÔÅÃÚÎÙÍ 3ÉÍÏ ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÐÒÁÃö × ÒÅÓÔÁÕÒÁÃÊÉ × ÍÉÅÊÓÃÏ×ÏĢÃÉ ÎÁÒÃÉÁÒÓËÉÅÊȟ ÇÄÚÉÅ ×ÙËÁÚÕÊÅ Ó×ÏÊä 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊö × „Produkcji posiłków”Ȣ :ÁÌÉÃÚÙ×ÓÚÙ ÔÅÓÔÙ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÊÅÄÎÏÓÔËÁÃÈ ÏÂÏ×ÉäÚËÏ×ÙÃÈ 
Ó×ÏÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ 3ÉÍÏ ÚÁÃÚÙÎÁ ÍÉÅÒÚÙç ×ÙŀÅÊȢ 5ÄÁÊÅ ÍÕ ÓÉö ÚÎÁÌÅľç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÎÁ ÏËÒÅÓ ÓÅÚÏÎÕ 
ÎÁÒÃÉÁÒÓËÉÅÇÏ × !ÌÐÁÃÈ !ÕÓÔÒÉÁÃËÉÃÈȢ 7ÉÅÃÚÏÒÁÍÉ ÐÒÁÃÕÊÅ × ËÕÃÈÎÉ ÒÅÓÔÁÕÒÁÃÊÉ Á ÄÎÉÅ ÓÐöÄÚÁ ÊÅŀÄŀäÃ ÎÁ ÓÎÏ×bardzie. 
0ÒÚÅÄ ÏËÒÅÓÅÍ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ × !ÕÓÔÒÉÉ 3ÉÍÏ ÐÏÄÐÉÓÕÊÅ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÅ ÚÁÊöç × Ó×ÏÊÅÊ ÍÁÃÉÅÒÚÙÓÔÅÊ ÐÌÁÃĕ×ÃÅ 
ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÅÊȢ $ÚÉöËÉ ÔÅÍÕ ×ÉÅ ÄÏËčÁÄÎÉÅȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÊÅÇÏ ÏËÒÅÓ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ÚÁÇÒÁÎÉÃä ÚÏÓÔÁÎÉÅ 
ÕÚÎÁÎÙ × ÒÁÍÁÃÈ ÊÅÇÏ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ 3ÉÍÏ ÕÚÇÁÄÎÉÁ Ú ÊÅÇÏ ÁÕÓÔÒÉÁÃËÉÍ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãä ÄÏÃÅÌÏ×Å ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ 
ÓÉö ÏÒÁÚ ÔÏȟ × ÊÁËÉ ÓÐÏÓĕÂ ÚÏÓÔÁÎä ÏÃÅÎÉÏÎÅȢ 7 ÔÒÁËÃÉÅ ÎÅÇÏÃÊÁÃÊÉ ÏËÁÚÕÊÅ ÓÉöȟ ŀÅ ÚÁÄÁÎÉÁ 3ÉÍÏ × ÍÉÅÊÓÃÕ ÐÒÁÃÙ ÂöÄä ÄÏĢç 
×ÙÍÁÇÁÊäÃÅ É ŀÅ ÅÆÅËÔÙ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç ÂöÄä ÏÐÃÊÏÎÁÌÎÅÊ ÊÅÄÎÏÓÔÃÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ Ï ÎÁÚ×ÉÅ „Produkcja posiłku z 
menu’. 

3ÉÍÏ ÐÏÓÔÁÎÁ×ÉÁ ÐÏÚÏÓÔÁç × !ÌÐÁÃÈ ÄÏ ÌÁÔÁȟ Á ×čÁĢÃÉÃÉÅÌ ÁÕÓÔÒÉÁÃËÉÅÊ ÒÅÓÔÁÕÒÁÃÊÉ ÐÏÚ×ÁÌÁ ÍÕ ÔÁÍ ÎÁÄÁÌ ÐÒÁÃÏ×ÁçȢ 
*ÅÄÎÙÍ Ú ÐÏ×ÏÄĕ× ÚÏÓÔÁÎÉÁ × !ÌÐÁÃÈ ÎÉÅÃÏ ÄčÕŀÅÊ ÊÅÓÔ ÔÏȟ ŀÅ 3ÉÍÏ ÐÏÚÎÁč 7čÏÓÚËö 'ÉÕÌÉÅÔÔöȟ ËÔĕÒÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ËÓÚÔÁčÃÉ ÓÉö 
× ÔÅÊ ÓÁÍÅÊ ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅȢ 'ÉÕÌÉÅÔÔÁ ÊÅÓÔ ÏÄ×ÁŀÎä ÄÚÉÅ×ÃÚÙÎäȟ Ģ×ÉÅÔÎÉÅ ÊÅľÄÚÉ ÎÁ ÓÎÏ×ÂÏÁÒÄÅÚÉÅ É ÎÉÅ ÂÏÉ ÓÉö ÎÏ×ÙÃÈ 
×ÙÚ×ÁďȢ 

0Ï ×ÁËÁÃÊÁÃÈ 3ÉÍÏ ÐÏÓÔÁÎÁ×ÉÁ ×ÒĕÃÉç ÄÏ ÄÏÍÕȟ ÁÂÙ ËÏÎÔÙÎÕÏ×Áç ÎÁÕËöȢ 2ÁÚÅÍ Ú 'ÉÕÌÉÅÔÔä ÚÁÓÔÁÎÁ×ÉÁÊä ÓÉö ÎÁÄ 
ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉä ÊÅÊ ÐÒÚÙÊÁÚÄÕ ÄÏ &ÉÎÌÁÎÄÉÉȟ ÇÄÚÉÅ ÍÏÇčÁÂÙ ÐÏÄÊäç ÐÒÁÃö ÌÕÂ ÎÁÕËöȢ 0ÏÓÉÁÄÁÊäÃ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊö ÄÏ ÐÒÁÃÙ ÎÁ 
ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÕ ËÕÃÈÁÒÚÁ 3ÉÍÏ ÍÏŀÅ ÏÂÅÃÎÉÅ ÚÎÁÌÅľç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ÍÁčÅÊ ÒÅÓÔÁÕÒÁÃÊÉ ÌÕÂ × ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ É ÏÂÓčÕÄÚÅ ËÌÉÅÎÔĕ× 
× ÂÁÒÚÅȢ #ÈÃäÃ ÐÏÓÚÅÒÚÙç Ó×ÏÊÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÐÏÓÔÁÎÁ×ÉÁ ×ÙËÁÚÁç ÓÉö ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉÁÍÉ Ú ÚÁËÒÅÓÕ „Sprzedaż i obsługa 
napojów”. 

 

 
 


