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http://www.youtube.com/embed/1fsx0K-KpCw

Dlaczego ECVET? (l)

= Niedopasowanie umiejetnosci pracownikdéw do wymagan pracodawcow
na europejskim rynku pracy

= Pomimo wysokiego poziomu bezrobocia (nie tylko) w Europie, wielu przedsiebiorcow
stwierdza, ze ma problemy ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
umiejetnosciach

» Raport Manpower: 34 proc. pracodawcow ma taki problem
» Polska (wg. réznych badan ok. 40 proc.)

= Pomimo korzysci z wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego — skala
inwestycji w kapitat ludzki ponizej spotecznego optimum.



Dlaczego ECVET? (ll)

ECVET dla mobilnosci zawodowej/geograficzne;

ECVET dla uczenia sie przez cate zycie

ECVET jako instrument systemu kwalifikacji optymalizujgcy sciezki
dochodzenia do kwalifikacji



ECVET - element systemu kwalifikacji

= Na system kwalifikacji sktadajq sie:
= Zapewnianie jakosci kwalifikacji

» Walidacja efektow uczenia sie (rowniez uzyskanych w ramach edukacji
pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie)

=  Akumulowanie i przenoszenie osiggniec jako instrument optymalizujacy Sciezki
dochodzenia do kwalifikacji

» Rama kwalifikacji jako instrument integrujgcy system kwalifikacji



System kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

= Dlaczego nie inwestujemy w kapitat ludzki?
(perspektywa jednostki/pracodawcy)

kompetencje pracownikow sg trudne do zweryfikowania przez pracodawcow
(brak zaufania do swiadectw, brak rozwinietego systemu walidacji)

nawet jesli dane umiejetnosci sg rozpoznawane na rynku pracy a ich zdobycie
przynosi wymierne korzysci, to nie zawsze jest to widoczne dla potencjalnych
uczestnikow szkolen

uczestnikom szkolen moze byc¢ trudno znalez¢€ instytucje edukacyjng gwarantujacqg
wysoki poziom ustug lub wybra¢ wiasciwy dla siebie program szkoleniowy

niedostateczng ,tgcznos¢” pomiedzy sektorami edukacji zawodowej, wyzszej oraz
pozaformalnej, a takze niewielkg elastycznos¢ wewnatrz tych sektorow.

Wydtuza i utrudnia to dochodzenie przez uczacych sie do kwalifikaciji.



Polityka UE narzecz LLL —
rozwigzania w zakresie systemu kwalifikacji

U Instrumenty europejskiej polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie:

O Jakosc¢ kwalifikacji — Zalecenie w sprawie EQUARF (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), 2009 rok

0 Walidacja kompetencji — Zalecenie w sprawie walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie, 2012 rok

O Akumulowanie i przenoszenie osiggniec
= ECTS - szkolnictwo wyzsze, proces bolonski
= ECVET - ksztatcenie i szkolenie zawodowe, proces kopenhaski — Zalecenie w sprawie ECVET, 2009 rok

0 Ramy kwalifikacji — Zalecenie w sprawie Europejskiej Ramy Kwalifikacji, 2008 rok

O Europass — Decyzja PE i Rady, 2004 rok



Zatozenia systemu ECVET



System ECVET — zalozenia ()

European Credit System for Vocational Education and Training
(ECVET)

Credit = osiggniecie
Osiggniecie to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie sie zostato sprawdzone (np. w
trakcie egzaminu).

Co oznacza credit system?
=  Akumulowanie osiggniec
» Przenoszenie osiggniec

ECVET — Europejski System Akumulowania i Przenoszenia Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym

ECVET ma sprzyja¢ ma tatwiejszemu zdobywaniu kwalifikacji i w
efekcie mobilnosci zawodowej i uczeniu sie przez cate zycie



ECVET — zalozenia (ll)

» Efekty uczenia sie — dlaczego sg tak wazne:

» zwiekszajq przejrzystos¢ kwalifikacji i dajg wiekszos¢ mozliwosc¢
porownywania ich ze sobg

= ufatwiajg potwierdzanie efektow uczenia sie osiggnietych w systemie
edukacji pozaformalnej (a przez to ma istotne znaczenie dla tatwosci i
szybkosci zdobywania kwalifikacji)

= utatwiajg przenoszenie osiggnie¢ pomiedzy kwalifikacjami

= ufatwiajg weryfikacje tresci i metod ksztatcenia (egzaminowanie)



ECVET - zatozenia (1)

=  Akumulowanie osiggniec - kluczowe sg jednostki efektow uczenia sie

» Podzielenie kwalifikacji na mniejsze czesci (jednostki efektow uczenia
sie ) niesie ze sobg wiele korzysci:

= pozwala uczacym sie decydowacé w wiekszym stopniu o tempie, czasie i miejscu
zdobywania kwalifikacji

= pozwala zdobywac¢ kwalifikacje etapami (przez uzyskiwanie poszczegolnych
jednostek efektéw uczenia sie), w dtuzszym okresie czasu.

= ulatwia reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy

= ufatwia uzyskiwanie i potwierdzanie tylko tych czesci kwalifikacji, ktére sg
rzeczywiscie potrzebne.
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Akumulowanie osiggnie¢ w polskim systemie oswiaty
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ECVET - zalozenia (1V)

Przenoszenie (transfer) osiggniec:

Proces przenoszenia osiggnie¢ polega na uznawaniu przez podmiot nadajacy
kwalifikacje efektow uczenia sie, stanowigcych sktadniki wymagan dla tej
kwalifikacji, ktére zostaty potwierdzone przez inne podmioty.

. Oznacza to, ze instytucja wydajgca dane swiadectwo honoruje te osiggniecia,
ktdre zostaty juz wczesniej poddane procesowi walidacji przez inne ciato
(instytucje).

. W ten sposob system ECVET pozwala unika¢ powtarzania tego samego (lub
podobnych) programu nauczania i eliminuje wielokrotne potwierdzanie juz
osiggnietych efektow uczenia sie.



Przenoszenie (transfer) osiggnie¢ pomiedzy kwalifikacjami

Transfer based €3 Changing qualification
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